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สวนที่  สวนที่  11  
บทนําบทนํา  

  

ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

1. แนวความคิดเก่ียวกับการวางแผน  
 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  บทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยาง
มาก รัฐธรรมนูญ       ฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
กําหนดกรอบความเปนอิสระในการบริหารตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชน การกําหนดนโยบายการเมือง
ปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมีหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทาธง  จึงมีบทบาทอํานาจหนาที่ในการให บริการสาธารณะ

พื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ิน รวมทั้งการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต และการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม   ซ่ึงจะ
นํามากําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ิน  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคตใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           แผน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

 

องคประกอบ     

  ประกอบดวย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค  ขั้นตอนในการจดัทําแผนพัฒนาสามป  การพัฒนา
และประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ดังนี ้
  1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.4  ประโยชนของการจัดทาํแผนพัฒนาสามป 
 
  1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

อาศัยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ขอ 4  ... 
  “  แผนพฒันา  “  หมายความรวมถึงแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 

“  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา “   หมายความวา    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ชุมชน 
  “  แผนพัฒนาสามป  “  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงยุทธศาสตรการพฒันาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลัก 
คิดภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใต   แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ 
  กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 
  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป 
กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
โดยนําโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ
เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
  สรุปไดวาแผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังนี้ 

1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทแีสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1.เพื่อเปนแนวทางและกรอบสําคัญสําหรับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในรอบสามป 

  2. เพื่อใหสามารถตรวจไดวาการดําเนินการพัฒนาแตละปมีโครงการและกิจกรรมอยางไร ที่ไหน 
และเมื่อไร 
  3. เพื่อใหสามารถจัดทํางบประมาณรายจายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการไดอยางมี
ระบบระเบียบและมีเปาหมาย 
  4. เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
  5. เพื่อควบคุมและเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 ใหมีความ รัดกุมและมี
ประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจายประจําป 
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 1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน      กําหนดประเด็นหลักการ   พัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน   พันธกิจ   และจุดมุงหมาย  เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลอง
กับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน       โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ 
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็น หลักการ พัฒนาปญหา  
ความตองการ  และนําขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถ่ิน 
  4.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อใหความ
เห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช แผนพัฒนาสามปตอไป 
 
 1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือชวยใหองคการบริหารสวนตําบลได 
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆที่อาจเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิง
สนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน 
  1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนําแผนพัฒนาสามปมาใชในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน เชน เงิน คน วัสดุอุปกรณ 
การบริหารการจัดการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซบัซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการ
วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหมีสายตาที่กวางไกล มองเหตุการณในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
  4. กําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุแนวทางโดยอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ 
  5. ทําใหลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนในการวางแผน  ที่ขาดการประสานงาน สามารถ
มองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจนและยังเปนการจัดระเบียบองคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น 
ไมเกิดความซ้ําซอนกับการปฏิบัติหนาที่ 
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  6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดร จึงทําใหมีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเขามาใชใน
องคกรยุคปจจุบัน 
  7. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการ กําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ิน        ที่ตองกําหนด
ถึงสภาพการณที่ตองบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 4 - 



 

สวนสวนที่  ที่  22  
สภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

องคประกอบ 

 

   สภาพทั่วไปดานโครงสรางพื้นฐาน  (ระบบบรกิารสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานการเมือง  การบริหาร  โดยหากขอมูลเชิง
สถิติใดที่จะทาํใหเห็นแนวโนมของการพฒันาได  อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบขอมูล  เชน  การแยกแยะ
ประชากรตามขอมูลเพศและชวงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรยอนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจายยอนหลัง  
การเปรียบเทยีบขอมูลทางดานการศึกษา  ดานสาธารณสุขยอนหลัง 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลทาธง 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1  ท่ีตั้งและขนาด 
ตําบลทาธงเปนตําบลหนึ่งใน 16 ตําบล ของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  หางจากทีว่าการอําเภอรามันทางทิศ

เหนือประมาณ 19 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 55.51 ตารางกิโลเมตร  โดยมีที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ทาธง  ตั้งอยูที่ หมูที่ 6/4  บานโตะพราน ตาํบลทาธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

1.1 อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอทุงยางแดง  จังหวดัปตตานี 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลอาซอง อําเภอรามัน จังหวดัยะลา 

 ทิศตะวนัออก ติดตอกับ ตําบลเกะรอ อําเภอรามัน จังหวดัยะลา 
 ทิศตะวนัตก ติดตอกับ ตําบลวังพญา อําเภอรามันจังหวัดยะลา 

แผนที่ตําบลทาธงโดยสังเขป 
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2. การเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลทาธง  แบงการปกครองออกเปน 7 หมูบาน คือ 
หมูที่ 1    ช่ือบานโตะพราน  (มีนายชาลี  วาแมดีซา เปน กํานัน) 
หมูที่ 2  ช่ือบานจะรังตาดง (มีนายอับดุลมายิ  ดะกา เปน ผูใหญบาน) 
หมูที่ 3  ช่ือบานพรุ  (มีนายเจะสือแม  ปูเตะ เปน ผูใหญบาน) 
หมูที่ 4   ช่ือบานสาเมาะ  (มีนายสมพิศ สุขหลังสวน เปน ผูใหญบาน) 
หมูที่ 5  ช่ือบานเกาะ  (มีนายฤศักดิ์  เตโช เปน ผูใหญบาน) 
หมูที่ 6   ช่ือบานจําปูน  (มีนายดอเลาะ  มะลี เปน ผูใหญบาน) 
หมูที่ 7  ช่ือบานเจาะกาแต (มีนายอับดุลฮาลิม  วาแมดีซา เปน ผูใหญบาน) 
2.2 ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น จํานวนทั้งหมด 6,414 คน  แยกเปนชายจาํนวน 3,216 คน และเปนหญงิจํานวน  

3,198 คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 113 คน/ตารางกิโลเมตร จากจํานวนประชากรปจจบุันของตําบลทาธง 
การตั้งถ่ินฐานสวนใหญมีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป จะมีการกระจกุตัวอยูเปนกลุมบาน ไดแก 
 หมูที่ 1  กลุมบานโตะพราน บานกูแบทาระ 
 หมูที่ 2  กลุมบานจะรังตาดง บานบาโงซือแมะ บานบือแน  
 หมูที่ 3  กลุมบานพรุ บานตาลีซิง บานบาโงปากอ 

หมูที่ 4  กลุมบานสาเมาะ บานปาบอน บานปาโอน 
หมูที่ 5  กลุมบานเกาะ 

 หมูที่ 6  กลุมบานจําปูน 
 หมูที่ 7  กลุมบานเจาะกาแต   บานอาโยง 
 และบางสวนจะกระจายไปตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเอง  โดยมีศาสนสถานเปนศูนยกลาง  บริเวณที่มี
ประชากรอยูอยางหนาแนนที่สุด  ไดแก ชุมชนบานจะรังตาดง หมูที่ 2 และรองลงมา ชุมชนบานพรุ  หมูที่ 3 

แสดงจํานวนประชากร/จํานวนหลังคาเรือนจําแนกตามรายหมูบาน 
 

ประชากร หมูท่ี ชื่อหมูบาน 

ชาย หญิง รวม 

จํานวนหลังคาเรือน 

1 บานโตะพราน 484 492 976 203 
2 บานจะรังตาดง 1044 948 1992 354 
3 บานพรุ 400 452 852 179 
4 บานสาเมาะ 471 468 939 250 
5 บานเกาะ 189 178 367 115 
6 บานจําปูน 229 203 432 104 
7 บานเจาะกาแต 399 457 856 157 

รวม 3,216 3,198 6,414 1,362 
(ขอมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2552) 
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จํานวนหลังคาเรือน / ครอบครัว / ศาสนา / กลุมอายุที่สําคัญ 
(ขอมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2551) 

จํานวนประชากร การนับถือศาสนา ( คน ) กลุมอายุที่สําคัญ 

พุทธ อิสลาม อื่นๆ เครือขาย/ 
สอ./

หมูบาน 

จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
หลังคา
เรือน 

จํานวน
ครอบครัว ชาย หญิง รวม 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

เด
็ก 0

-1 
ป 

เด
็ก 0

-6 
ป 

เด
็ก 0

-12
 ป
 

อา
ยุ 6

 ป
ขึ้น

ไป
 

อา
ยุ 1

0-2
4 ป

 

สต
รีอ
าย
ุ 35

 ป


ขึ้น
ไป

 
อา
ยุ 4

0 ป
ขึ้น

ไป
อา
ยุ 6

0 ข
ึ้นไ
ป 

บานโตะ
พราน 

1 163 214 493 515 1008 83 8.23 924 91.67  0 14 104 237 904 284 176 289 120 

บานจะรัง
ตาดง 

2 300 365 1112 1006 2118 22 1.04 2096 98.96  0 15 176 433 1942 531 384 681 335 

บานพรุ 3 173 205 544 546 1090 0 0.00 1090 100.00  0 9 82 222 1008 309 200 345 141 

บานสา
เมาะ 

4 222 225 491 446 937 547 58.38 390 41.62 0 0 5-
ม.ค. 

78 195 859 283 229 354 100 

บานเกาะ 5 108 112 200 184 384 384 100.00 0 0.00 0 0 4-
ม.ค. 

33 75 351 91 91 145 33 

บานจําปูน 6 92 96 238 181 419 0 0.00 419 100.00 0 0 8 50 104 369 119 83 136 50 

บานเจาะ
กาแต 

7 101 134 319 353 672 0 0.00 672 100.00  0 8 79 156 593 177 124 194 79 

รวม 7 1,159 1,351 3,397 3,231 6,628 1,036 167.65 5,591 532.25 0 0 63 602 1,422 6,026 1,794 1,287 2,144 858 
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3. ดานสงัคม 
3.1 ขอมูลดานการศึกษา 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาธงยังไมมีโรงเรียนในสังกัดแตมีโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มจีํานวน  5  แหง มรีายละเอียดดังนี้ 
1. โรงเรียนบานจะรังตาดง มิตรภาพที่ 175 ตั้งอยูหมูที ่ 2 (ขยายโอกาสทางการศึกษา ถึงมัธยม 3 มีจํานวนนักเรียน 
404  คน โดยมีนายมูฮํามัดมารซูกี  ยีเฮง ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน) 
2. โรงเรียนบานพรุ ตั้งอยูหมูที่ 3 (มีจํานวนนักเรียน 160 คน โดยมีนายมาหามัดรูซี  ยกีารอบา  
 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน) 
3. โรงเรียนบานโตะพราน ตั้งอยูหมูที่ 1 (มจีํานวนนักเรียน 114 คน โดยมีนายอนุวัตร  จันทรกรานต  
 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน) 
4. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส ตั้งอยูหมูที่ 4 (ขยายโอกาสทางการศึกษา ถึงมธัยม 3 มีจํานวนนักเรยีน 92 คน  
โดยมีนายสุรเชษฐ  เครือสุวรรณ ดํารงตําแหนงผูอํานวยโรงเรียน) 
4. โรงเรียนบานจําปูน ตั้งอยูหมูที่ 6 (มีจํานวนนักเรยีน 131 คน โดยมีนายนัฎศาสตร  เลาะแม  
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน) 
และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสังกดักรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 2 แหง มีรายละเอียดดังนี ้
1. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานจะรังตาดง หมูที่ 2  

มีนักเรียนจํานวน  68  คน  มคีรูผูดูแลเด็กจาํนวน  6  คน 
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาบอน  หมูที่ 4 

มีนักเรียนจํานวน  27  คน  มคีรูผูดูแลเด็กจาํนวน  2  คน 
3.1.1  ที่อานหนังสือพิมพ        จํานวน   7 หมูบาน    21      แหง 
3.1.2  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา)    7 แหง 
 -  มัสยิดนูรุลฮูดา  หมูที่ 1    (โดยมีนายฮามิ เจะโวะ เปนอิหมามประจํามัสยิด) 
 -  มัสยิดอัลอิสลามียะห  หมูที่ 1  (โดยมีนายสามะแอ  เกงมะลาพี เปนอิหมามประจํามัสยดิ) 

-  มัสยิดชายออิสลาม  หมูที่ 2  (โดยมีนายมาหามะนาวาวีหะยีมามะ เปนอหิมามประจํามสัยิด) 
-  มัสยิดนูรุลอิสลาม  หมูที่ 3  (โดยมีนายฮามิ เจะโวะ เปนโตะอิหมามประจํามัสยิด) 

  -  มัสยิดนูรุลฮูดา  หมูที่ 4   (โดยมีนายเลาะแม  ซามะเฮง เปนโตะอิหมามประจํามัสยิด) 
-  มัสยิดอัลรอบิลตอตุลอิสลามียะห หมูที่ 6(โดยมีนายอับดุลการิง ดอมอลอ เปนโตะอิหมามประจํามัสยิด) 
-  มัสยิดนูรุลอิหซาน  หมูที่ 7  (โดยมีนายลาป  โตะเหะ เปนโตะอิหมามประจํามัสยิด) 

 3.2  ศาสนา 
 ประชากรตําบลทาธง  นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 80% และนับถือศาสนาพุทธ 20%  โดยมีมัสยดิและวัดเปน 
ศาสนสถานสําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตาํบลมีมัสยิด จาํนวน 7 แหง  มีวัด  จํานวน 1 แหง และ
มีศูนยอบรม และศาสนสถานประจํามัสยดิ หรือโรงเรียนสอนตาดีกา  จํานวน 7 แหง 
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3.3  การสาธารณสุข 
ตําบลทาธง  มีสถานีอนามัยประจําตําบล  จํานวน 2 แหง  ไดแก 
1. สถานีอนามัยตําบลทาธง  ตั้งอยูหมูที่ 2  บานจะรังตาดง  ตําบลทาธง โดยมีนายวาลี  วานิ หัวหนาสถานีอนามัย 

และมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.) จํานวน 40 คน(รับผิดชอบหมู 1,2,3,7) 
2. สถานีอนามัยบานเกาะ ตั้งอยูหมูที่ 5  บานเกาะ  ตําบลทาธง   โดยมีนางกัญญา ป ปาน หัวหนาสถานอีนามัย 
และมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.) จํานวน 24 คน(รับผิดชอบหมู 4,5,6) 
3.4 สาธารณูปโภค 
ปจจุบันในหมูบานตาง ๆ ของตําบลทาธง  มีสถานบริการสาธารณะใหบริการแกประชาชน  ไดแก 
- ที่อานหนังสือประจําหมูบาน มีจํานวน 2 แหง  ตั้งอยูที ่หมูที่ 5,6 
- หอกระจายขาวมีอยูภายในหมูบานซึ่งเปนองคการของหมูบาน  คือ มัสยิดและสุเหรา 
- ที่ทําการ อบต.  ตั้งอยูที่  หมูที่ 1  บานโตะพราน ต.ทาธง  อ.รามัน  จ.ยะลา 
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีจํานวน 2 แหง คือ 
1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจะรังตาดง  ตั้งอยูหมูที่ 2   บานจะรังตาดง  ต.ทาธง  อ.รามัน 
2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาบอน ตั้งอยูหมูที่ 4  บานปาบอน  ต.ทาธง   อ.รามัน   

              4   ดานเศรษฐกิจ    
4.1  รายไดเฉล่ียของประชากรในตําบลทาธง แยกตามรายหมูบาน  
หมูที่ 1 รายไดเฉลี่ย  27,411 บาท/คน/ป 
หมูที่ 2 รายไดเฉลี่ย  28,675 บาท/คน/ป 
หมูที่ 3  รายไดเฉลี่ย  28,682 บาท/คน/ป 
หมาที่ 4 รายไดเฉลี่ย  28,277 บาท/คน/ป 
หมูที่ 5  รายไดเฉลี่ย  29,776  บาท/คน/ป 
หมูที่ 6 รายไดเฉลี่ย  27,200 บาท/คน/ป 
หมูที่ 7  รายไดเฉลี่ย  21,905  บาท/คน/ป 
4.2 การประกอบอาชีพ 

 ประชากรตําบลทาธง จะประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนอาชีพหลัก และอาชีพรับจางเปนอาชีพรอง  ฉะนั้น
รายไดของประชากรจึงขึ้นอยูกับราคาพืชผลทางการเกษตรเปนสําคัญไดแก 

- อาชีพการทําสวนยาง ตําบลทาธงมีพื้นที่เพาะปลูกยางพารา เมื่อยางพาราโตเต็มที่และสามารถเปดกรีด 
ยางได  เจาของสวนยางพาราหรือจะใหญาติพี่นองเปนผูกรีดยางพาราเองแตในรอบปเกษตรกรสามารถกรีดยางไดเพียง
ระยะเวลา 4-5 เดือน เทานัน้ 
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4.3 แรงงาน 
 แรงงานของตาํบลทาธง  รอยละ 75 เปนแรงงานในภาคเกษตรกรรม สวนใหญเปนแรงงานในครัวเรือน แรงงานใน
การทํานา ทําสวนผลไม สวนยางพารา สวนแรงงานรอยละ 25 เปนแรงงานประเภทตาง ๆ เชน รับจาง คาขาย รับราชการ 
เปนตน 

4.4 พาณิชยกรรม 
 ภายในตําบลทาธง มีรานจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค เนื่องจากรานคาขายของชําและสินคาเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซ่ึง
ตั้งอยูตามหมูบานตาง ๆ จํานวนหลายแหง  สวนสินคาอุปโภคบริโภคที่ไมสามารถซื้อไดภายในตาํบล ตลอดจนอุปกรณการ
ผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอําเภอรามันและอําเภอเมืองจังหวดัยะลา สําหรบัการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรที่
สําคัญของตําบล ไดแกยางพารา จะมีพอคาจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบานภายในตําบล 
 4.4  อุตสาหกรรม 
 ภายในตําบลทาธง ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเทานั้น เชน อุตสาหกรรมประเภท
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ไดแก โรงสีขาว จํานวน 1 แหง ตั้งอยูทีบ่านสาเมาะ หมูที่ 4        อุตสาหกรรมประเภทแปรรูป
ไมยางพารา จาํนวน 1 แหง ตั้งอยู  หมูที่ 7  เปนตน 

4.5 การทองเที่ยว 
ตําบลทาธงมีแหลงทองเที่ยวจํานวน 2 แหง 
1. ริมแมน้ําสายบรีุ  ตั้งอยูที่หมูที่ 2-3 ตําบลทาธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
2. พรุลานควาย       มีเนื้อที่ทั้งหมด 15,000 ไร เนื้อที่ครอบคลุม หมูที่ 1 บานโตะพราน หมูที่ 4  

บานปาบอน และหมูที่ 5 บานเกาะ ตําบลทาธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ปจจุบันแหลงทองเที่ยวไมเปนที่ดึงดูดของนักทองเที่ยวนัก  เนื่องจากขาดการพัฒนาหลายๆ อยาง 
 เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว และไดมีการสงเสริมจากองคการภาครัฐ ไมวาจะเปน กระทรวงการทองเทีย่วกีฬา 
อบจ.  และ อบต. เปนตน 
 4.6  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 1. สถานีตํารวจภูธรตําบลทาธง ตั้งอยูที่หมู 2 โดยมี พันตํารวจโทอําไพ ชุมชวย เปนหวัหนา 
 2. ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน(ชรบ.) โดยมีผูใหญบานแตะละหมูบาน เปนหวัหนา 
 3. ชุดราษฎรอาสารักษาหมูบาน(อรบ.) โดยมีนายประสิทธิ เพชรเชิงเขา เปนหวัหนา 
              5. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

5.1 การไฟฟา 
 ไฟฟาเปนปจจยัสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ  ขณะนี ้  ประชาชนในตําบลทาธง มีไฟฟาใชประมาณ 
99% เหลือครัวเรือนประมาณ 1%  ที่ยังไมมีไฟฟาใชเนือ่งจากเปนบานที่กําลังกอสรางใหม และแยกบานในสถานที่หางไกล
จากชุมชน ประชาชนในพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลทาธงใชบริการไฟฟา จากการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอรามัน 
จังหวดัยะลา ประเทศไทย 

5.2 การประปา 

- 10 - 



 

ระบบการประปาหมูบานมีจาํนวน 7 แหง 
1. หมูที่ 1 จํานวน 1 แหง (ใชการได) 
2. หมูที่ 2 จํานวน 1 แหง (ใชการได)  ระบบประปาผิวดินขนาดใหญมาก 

3. หมูที่ 3 (ใชการได) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ   
4. หมูที่ 4 จํานวน 3 แหง (ใชการได) 
5. หมูที่ 5 จํานวน 1 แหง (ใชการได) 
6. หมูที่ 6 จํานวน 1 แหง (ใชการได) 
7. หมูที่ 7 จํานวน 1 แหง (ใชการได) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ   
5.3 การสื่อสาร 

 การบริการดานการสื่อสารภายในตําบลทาธง  มีการบริการดานไปรษณียโทรเลข โดยมีพนักงานไปรษณยีอําเภอรา
มันเปนผูสงจดหมาย และปจจุบันมีโทรศพัทสาธารณะ จํานวน 5 แหง  และบริการโทรศัพทมือถือใชไดทุกระบบ 

5.4 การคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลทาธง  มีการคมนาคมทางบก โดยมีเสนทางที่สําคัญดังนี้ 
 -  เสนทางหลกั ไดแก  ถนนสายทาธง  -  วงัพญา , ถนนสายทุงยางแดง  -  รามัน  

-  เสนทางรอง  ไดแก  ถนนซาเมาะ – รามัน,โตะพราน – บานพรุ,เจาะกาแต – อาโยง และตรอกซอยตาง ๆ  
ในหมูบาน ทั้งเจ็ดหมูบาน 

5.5 แหลงน้ํา 
แหลงน้ําธรรมชาติของตําบลทาธง มีแหลงน้ําที่สามารถนํามาใชประโยชน เพื่ออุปโภค บริโภค และ 

การเกษตร ดังนี้ 
1.  หมูที่ 1 บงึโตะพราน (พรุลานควาย) 
2.  หมูที่ 2 แมน้ําสายบุรี 
3.  หมูที่ 3 แมน้ําสายบุรี, พรุโตะแนแว, คลองบูเกะโกะ 
4.  หมูที่ 4 บึงโตะพราน (พรุลานควาย) 
5.  หมูที่ 5 บึงโตะพราน (พรุลานควาย) 
6.  หมูที่ 6 คลองจาเราะกาโป 
7.  หมูที่ 7 แมน้ําสายบุรี 

 

6.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
ในเขตตําบลทาธง มีสภาพแวดลอมแบบชนบททั่วไปทีย่ังไมมีผลกระทบจากมลพิษตาง ๆ แตยังขาดความเปน

ระเบียบเรยีบรอยสวยงามตามบริเวณบาน สภาพความเปนอยูและที่พกัอาศัยสภาพถนนสวนใหญภายในหมูบานยังมีสภาพ
เปนลูกรัง  ทาํใหการดูแลรักษาความสะอาดทําไดยากในชวงหนาแลงมักกอใหเกดิปญหาเรื่องฝุนละออง และในชวงฤดูฝน
จะกอใหเกิดโคลน อีกทั้งถนนเฉอะแฉะ ทําใหการคมนาคมไมสะดวก จึงควรปรับปรุงและแกไขสิ่งตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่
ดีขึ้น 
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7. ขอมูลพื้นขององคการบรหิารสวนตําบลทาธง 

 7.1 ขอมูลดานโครงสรางทางการเมืองและการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
  โครงสรางทางการเมือง 
  ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2546  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย  สภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  ซ่ึงมาจากการเลอืกตั้งโดยตรงของประชาชนในพื้นที ่  ในทางการเมืององคการบริหารสวนตําบลทาธง จึง
ประกอบดวยฝายบริหาร ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล 1  คน และอาจแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวนไมเกิน 2 คน และอาจแตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1  คน ฝายนิติบัญญัติประกอบดวย 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละ 2  คน  
  ในสวนของพนักงานสวนตาํบลซึ่งเปนฝายขาราชการประจํามี  “ปลัดองคการบริหารสวนตําบล” เปน
ผูบังคับบัญชาสูงสุด  ทําหนาที่ในการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับจาก
รัฐบาล  และฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบล และควบคุมดแูลใหการดําเนินกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โครงสรางการบริหาร 
 โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาธงประกอบดวย  สวนงานจํานวน 1 สํานัก 2 สวน โดย
มีอัตรากําลังและจํานวนพนกังาน  พนกังานจาง ดังนี ้
  ตารางแสดงอตัรากําลังพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

จํานวนพนักงานแยกตามระดับ 
ท่ี สํานัก/สวน 

1 2 3 4 5 6 7 
รวม 

พนักงาน
จาง 

1 
 
2 
3 

สํานักงานปลดั 
อบต. 
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

- 
 
- 
- 

1 
 
- 
- 

1 
 

2 
- 

1 
 
- 
2 

1 
 
- 
- 

- 
 

1 
- 

1 
 
- 
- 

5 
 

3 
2 

12 
 

3 
- 

รวมท้ังสิ้น - 3 4 3 1 1 1 10 15 
 
(ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2552) 
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 
               

 
 
 

โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาธง ( ฝายบริหาร) 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.7 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง สวนโยธา 

นายก อบต. 
(นายวิษณเมนสา วาแมดซีา) 

รองนายก อบต. คนที่ 1 
(นายหามะ  มีมะ) 

รองนายก อบต. คนที่ 2 
(นายมะยีดิง บาบาตี)

เลขานุการนายก อบต 
(นายซูเพียน  สะมะ) 
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โครงสรางสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง   (ฝายนิติบัญญัติ/สภาฯ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภาฯ 
นายสะมะแอ  สะมะ 

สมาชิก ม. 1 

นายซัมซูดิง  มะสาแห 
สมาชิก ม. 1 

นายปกรี  แวดะสง 
นายอิดเระห  สะมาแอ 

สมาชิก ม. 2 

นายอามีน  แบรอสะแม 
นายมะรอนี  มีมะ 
สมาชิก ม. 3 

เลขานุการสภาฯ 
นายสุดิน  มะแซ 

ปลัด อบต. 

นายหะแว  โมะโตะลี 
นายมาหามะรอซี  สามะ 

สมาชิก ม.6 

นายทวีป  หวังสุข 
นายสมหวัง  สุทธิโภชน 

สมาชิก ม.5 

นายซุลกลิมพลี  บากา 
นายพิสิทธิ์  เพชรประดับ 

สมาชิก ม. 4 

นายอุสมาร  มิงมะ 
นายดอเลาะ  สาแม 

สมาชิก ม.7 
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ขอมูลพัสดุครุภัณฑและอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใช 
 

ลําดับ รายการ จํานวน 
1 รถยนตสวนกลาง ทะเบียน กข 4165 ยะลา 1 
2 รถบรรทุกขยะ 1 
3 ที่ดินที่มีโฉนด 3 
4 กลองวงจรปด 1 
5 หอกระจายขาว 7 หมู 7 
6 เครื่องสูบน้ํา 10 
7 เสาธงอลูมิเนียม 50 
8 เสาธงหนาอบต. 1 
9 ธง สก.ชนิด 5 สี 1 
10 รถจักรยานยนต 2 
11 เครื่องโทรศัพท 2 
12 เครื่องขยายเสยีง 3 
13 วิทยุเทป 1 
14 ถังดับเพลิง 2 
15 กลองถายรูป 7 
16 เกาอี้ชุด 2 
17 ตูนิรภัย 1 
18 โทรทัศนสี 1 
19 เครื่องเลนวิดีโอ 1 
20 ลําโพงฮอนด 4 
21 ขาไมโครโฟน 2 
22 พัดลม 7 
23 ไมโครโฟน 3 
24 เครื่องปรับอากาศ 7 
25 เครื่องตัดหญา 2 
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ลําดับ รายการ จํานวน 
26 เครื่องทําน้ําเยน็ 1 
27 ปายประกาศ 3 
28 เครื่องคอมพิวเตอร 14 
29 Pocket- PC 2 
30 เครื่องปริ้นท 1 
31 เรือทองแบน 19 
32 เรือพลาสติก 1 
33 แผงหยดุตรวจแบบสามเหลี่ยม 2 
34 กรวยราจร 15 
35 ครุภัณฑของเลนเด็กประจําสนาม 5 อยางๆละ 10 50 
36 แผงกั้นถนนแบบพลาสติก 4 
37 มูล่ี 6 
38 กระจกสองทางแยก 2 
39 ตูเหล็กเล็บเอกสาร 20 
40 ชุดรับแขกพรอมโตะวางของ 1 
41 พระบรมฉายาลักษณชนดิแขวน 3 
42 นาฬิกาตั้งพื้นขนาดสูง  200 ซม. 9 
43 เครื่องทําน้ําเยน็รองในตวัเดยีวกัน 9 
44 หองน้ําผูติดตามเสด็จ 1 
45 อาคารชางไม/รานคาชุมชน 3 
46 ประปา 9 
47 เทปวัดระยะ 1 
48 ฝายน้ําลม 1 
49 ถังเก็บน้ําคสล. 1 
50 เกาอี ้ 235 
51 ถนนเสริมไมไผ 2 
52 เครื่องทําอิฐบล็อก 1 
53 เครื่องพนหมอกควัน 1 
54 โตะรับแขก/โตะทํางาน/โตะอาหาร 96 
55 ชั้นวางเอกสาร 15 
56 คุตเบาะห(มิมบัร) 2 
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ลําดับ รายการ จํานวน 
57 เครื่องถายเอกสาร 2 
58 เครื่องตัดกระแสไฟฟา 1 
59 เตนทพรอมโครง 16 
60 โองน้ํา 2 
61 แทนบรรยาย 1 
62 ตูเย็น 1 
63 เตาอบขนม 1 
64 เวทีมวย 1 
65 เวทีไม/เวทีคสล. 2 
66 เครื่องโทรพิมพ 1 
67 แพงคน้ําสแตนเลส 3 
68 ยูนิตทําฝน 1 
69 วิทยุมือถือ/วิทยุ รับ-สง ประจําที่ 35/1 
70 ไฟกะพริบ 6 
71 ปนลูกชองเดี่ยว 5 นัด 5 
72 เครื่องพิมพเชค็ 1 
73 แวนตาผูสูงอาย ุ 315 
74 จานดาวเทียมพรอมจอรับภาพ 1 
75 โตะเล่ือยตัดองศา 1 
76 แทนเจาะ 5 หนุ 1 
77 เครื่องเจียร 1 
78 กบไฟฟา 1 
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- งานบริหารงานทั่วไป - งานการเงิน - งานกอสราง 
- งานสารบรรณ - งานการเงนิ - งานกอสรางและบูรณะ

ถนน 
- งานสาธารณสุขส่ิงแวดลอม - งานรับเงินเบกิจายเงิน - งานกอสรางสะพาน เขื่อน

ทดน้ํา 
- งานบริหารงานบุคคล - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน - งานขอมูลกอสราง 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล - งานเก็บรักษาเงิน - งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

- งานตรวจสอบภายใน - งานบัญช ี - งานประเมนิราคา 

- งานกจิการสภา - งานการบัญชี 
 

- งานควบคุมการกอสราง
อาคาร 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน - งานออกแบบและบริการ
ขอมูล 

- งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย - งานงบการเงนิและงบทดลอง - งานประสาน
สาธารณูปโภค 

- งานสังคมสงเคราะห - งานแสดงฐานะทางการเงนิ - งานประสานกิจการ
ประปา 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานพัฒนาละจัดเก็บรายได - งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานสงเสริมการเกษตร - งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและคา
เชา 

- งานระบายน้าํ 

- งานนโยบายและแผน  - งานพัฒนารายได  
- งานนโยบายและแผน - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ   
- งานวิชาการ - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด

รายได 
 

- งานขอมูลและประชาสัมพนัธ - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ  
- งานงบประมาณ - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที-่

ภาษ ี
 
 

 - งานพัสด ุ  

 
 

- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา 
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บัญชีรายชื่อตารางรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 2550 

 

รายการ รายจาย ป 2550 หมายเหตุ 
หมวดเงินเดือน 1,260,082.00  

หมวดคาจางประจํา -  
หมวดคาจางชัว่คราว 282,960.00  
หมวดคาตอบแทน 1,084,804.00  
หมวดคาใชสอย 3,416,147.52  
หมวดคาวัสด ุ 700,079.50  

หมวดคาสาธารณูปโภค 64,515.38  
หมวดเงินอุดหนุน 73,925.00  
หมวดงบกลาง 318,553.00  
หมวดคาครภุณัฑ 3,086,760.00  

หมวดทีด่ินและสิ่งกอสราง 1,108,400.00  

รวมรายจายท้ังสิ้น                        11,396,216.42 
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บัญชีสรุปตารางรายจายประจําปงบประมาณ 2551 
รายการ รายจาย ป 2551 หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เงินเดือน 1,305,612.00  

คาจางชั่วคราว 1,170,788.00  

คาตอบแทน 1,066,976.00  

คาใชสอย 1,348,492.25  

คาวัสดุ 286,270.20  

คาสาธารณูปโภค 130,009.14  

คาครุภัณฑ 186,180.00  

รายจายอื่น 20,000.00  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

คาครุภัณฑ 249,200.00  

แผนงานการศึกษา   

คาใชสอย 152,250.00  

คาวัสดุ 1,419,434.20  

เงินอุดหนุน 1,914,000.00  

คาครุภัณฑ 642,190.00  

คาที่ดิน และสิ่งกอสราง 200,000.00  

แผนงานสังคมสงเคราะห   

คาใชสอย 519,750.00  

รายจายอื่น 1,464,000.00  

แผนงานเคหะและชุมชน   

เงินเดือน 255,253.00  

คาตอบแทน 40,541.00  

คาใชสอย 313,738.00  

คาวัสดุ 174,634.00  

คาครุภัณฑ 4,500.00  

คาที่ดิน และสิ่งกอสราง 1,534,000.00  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

คาใชสอย 300,000.00  

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ   

คาใชสอย 1,366,166.00  
 - 17 - คาวัสดุ 100,000.00  

คาครุภัณฑ 98,500.00  

เงินอุดหนุน 20,000.00  
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(ตอ) 
บัญชีสรุปตารางรายจายประจําปงบประมาณ 2551 

 
รายการ รายจาย ป 2551 หมายเหตุ 

แผนงานงบกลาง   

รายจายงบกลาง 579,787.82  

รวมรายจายทั้งสิ้น 10,781,197.41  

 
ตารางเปรียบเทียบรายได 

ประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 
 

รายรับ รายการ 

ป  2550 ป  2551 

หมายเหตุ 

หมวดภาษีอากร 57,205.55 59,051.88 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 

และใบอนุญาต 
66,444.00 21,780.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 115,596.24 71,924.86 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 22,800.00 300.00 
หมวดภาษจีัดสรร 8,164,832.94 7,881,342.58 

หมวดเงินอุดหนุน 4,245,718.00 13,460,334.29 

 

รวมรายรับท้ังสิ้น 12,672,596.73 21,494,733.61 
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             สวน             สวนที่  ที่  33  
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมาสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

องคประกอบ     

             ประกอบดวย       
  3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา ( อาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  และ
อุปสรรค) 
  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
 

 3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา ( อาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรค  ) 

 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตดวยเทคนคิ   (SWOT  Analysis) 

 
จุดแข็ง 

(Strenght) 
จุดออน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
ขอจํากัด/อุปสรรค 

(Threat) 
1. พื้นที่ของตําบลมี
ระบบการคมนาคมที่นา
พอใจเนื่องจากมีถนน
ตัดผานทุกสาย 
 
 

1. ถนนในพืน้ที่ยังไมได
มาตรฐานเทาที่ควร 
เนื่องจากในฤดูฝนทํา
ใหเกิดน้ําทวมขังและ
ทําใหถนนพัง 

1. ถนนบางสายที่คาบ
เกี่ยวหลายตําบล
สามารถขอรับการ
สนับสนุนดําเนินการ
จาก อบจ. ซ่ึงเปน
หนวยงานที่มศีักยภาพ
มากกวาได  

1. งบประมาณการ
ดําเนินการมีจาํนวน
จํากัดและไมเพียงพอตอ
การกอสรางใหทั่วถึงได 
 
 
 

2. พื้นที่การเกษตรมี
ความอุดมสมบูรณทํา
ใหมีผลผลิตทาง
การเกษตรเปนหลัก 
เชน ยางพารา , ขาว, 
ผลไม 
 

2. ประชาชนยงัขาด
ความรู  ทักษะในอาชีพ
และมาตรฐานฝมือ 
 
 
 
 

2. สามารถสงเสริมใหมี
การสรางงาน      สราง
อาชีพใหมๆ ใหเกิดขึน้
ในตําบลได 
 
 
 

2. ตําบลยังขาดวิทยากร
ที่มีความรูความเขาใจ
ในสาขาอาชีพอยาง
แทจริง 
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3. ประชาชนในพื้นที่
นับถือศาสนาอิสลามมี
ความเครงครัดใน
หลักการของศาสนา 
 
 
 
 
4 .  ประชาชนในตําบล
มีความรูความสามารถ
ในดานการบรหิารและ
การเมือง     การ
ปกครององคกร
คอนขางดี โดยเฉพาะ
ผูนําจะมีความ
กระตือรือรนในการ
พัฒนาตําบล 
 

 

3. เกิดความไมสงบ
ภายในพืน้ที่จงึไมคอยมี
ความปลอดภยัในชวีิต
และทรัพยสิน สงผลให
ประชาชนไดรับ
ผลกระทบจาก
เหตุการณความไมสงบ
ดวย 
4.  ประชาชนขาดการมี
สวนรวมในการบริหาร
จัดการของ อบต. 

 

3. มีหนวยงานหลาย
หนวยใหการสนับสนุน
ในการจดัระเบียบ

ชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบรอย 

 
 
 
4.  นโยบายของหนวย
เหนือเสริมสรางความ
เขาใจที่ดีระหวาง
ประชาชนและ 
หนวยงาน เพือ่รวมกัน
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 

3. เหตุการณทีเ่กิดขึ้น
ทางรัฐบาลไมสามารถ
แกไขไดอยางจริงจัง 

 
 
 
 
 
4.  การประชาสัมพันธ
และการสื่อสารของ
รัฐบาลยังไมเปนที่นา
พอใจของประชาชน
มากนัก 
 

5.  พื้นที่สวนใหญ
ภายในตําบลเปนที่ราบ
ลุม  เหมาะแกการ
ประกอบอาชพี
เกษตรกรรม  สงผลให
มีทรัพยากรและระบบ
นิเวศนที่ด ี

6.  ประชาชนนับถือ
ศาสนาอิสลามมีความ
เปนอยูตามวิถีชีวิตของ
หลักการอิสลามกําหนด 

5.  การทําเกษตรกรรม
ยังขาดการสงเสริม
พัฒนาในดานการตลาด  
, เทคโนโลยีใหม ๆ 
และการเพิ่มผลผลิตที่ดี 
 
 
6.  ประชาชนสวนใหญ
มีการศึกษาอยูในระดบั
ต่ํากวาเกณฑทีรั่ฐบาล
ตั้งไว 

5.  ตําบลมีความเปน
ชนบทที่ยังมีความ
สมบูรณทางธรรมชาติ
ทําใหสามารถอนุรักษ
สภาพแวดลอมใหคงอยู
ได 
 
6.  รัฐบาลมีการสงเสริม
การศึกษาในหลักการ
ของศาสนาที่ถูกตอง
และดีงาม  

5.  พื้นที่ของตําบลสวน
ใหญเปนที่ลุมทําใหเกิด
น้ําทวมขังเกือบทุกป  
เนื่องจากมีคลองหลาย
สายตัดผาน 
 
 
6.  ชาวบานยังขาด
ความคิดริเร่ิมในการ
จัดทําภูมิปญญาทองถ่ิน
ของตําบลที่จริงจัง 
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สรุปปญหาการพัฒนาตําบลโดยทั่วไปของตําบลทาธง 
 

 1. ปญหาทางสภาพที่ตัง้ทางภูมิศาสตร   ตําบลทาธง   มีที่ตั้งอยูที่ราบลุมเปน 
สวนใหญจึงประสบปญหาอุทกภยัน้ําทวมขัง สรางความเสียหายใหกับเกษตรกร   เนื่องจากแหลงน้าํธรรมชาติ
ที่มีอยูในสภาพตื้นเขิน และการกอสรางเสนทางคมนาคมบางเสนทางขาดชองระบายน้ํา จึงมีน้ําทวมขังใน
พื้นที่ราบ   
 
 2. ปญหาทางดานเศรษฐกิจ  ไดแก ปญหาความยากจนของประชากรทีม่ีรายไดเฉลี่ยเพียงปละ  25,000  
บาท  ตอคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหต ุดังนี้ 
  2.1 ประชากรที่ไมมีอาชีพ (วางงาน) ปรากฏอยูในชวงหลังฤดูเก็บเกีย่ว 
  2.2 ประชากรที่ประกอบอาชีพแตมีรายไดไมเพียงพอ   เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียง
อยางเดยีว  เชน   การประกอบอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญมีลักษณะดั้งเดิม ยังตองพึ่งพาธรรมชาติขาดความรู
ดานเทคโนโลย ีขาดอุปกรณ ขาดพืชพันธุที่เหมาะสม     ตลอดจนการขาด   การรวมกลุมในระบบกลุมหมูบาน 
สําหรับการดําเนินการกลุมในหมูบานก็มีปญหาในการบริหารงาน  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่าํ   ราคาไม
แนนอน 
 3. ปญหาดานสังคม 
  1.  การแพรกระจายของยาเสพติดในกลุมเยาวชนของตําบลทาธงมีอัตราการแพรกระจายของ
ยาเสพติดที่เพิม่ขึ้น โดยจะมกีลุมเยาวชนทีไ่มไดศึกษาตอและวางงาน 
  2. ประชาชนไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพื้นที ่ 
   3. การจัดสวัสดิการแกผูสูงอาย ุ คนพิการ และผูดอยโอกาส     โดยมีผูสูงอายุที่ยากจนและคน
พิการยังไมไดรับเงินสวัสดิการอยางทั่วถึง    ไมมีการตั้งชมรมผูสูงอายุระดับตําบลไวสําหรับดูแลผูสูงอายุใน
ตําบลทาธง 
 4. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1. ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก เนื่องจากถนนบางสวน 
เปนถนนลูกรงั  
           2. ขาดการบริการไฟฟาสาธารณะริมทาง และมีไฟฟาใชไมทั่วถึง 
  3. ปญหาประชาชนขาดน้ําดืม่ที่สะอาด ในเขตพื้นที่หมูที ่2 ,3, 7, เนื่องจาก 
ระบบประปาหมูบานยังมใีชไมทั่วถึง 
  4. แหลงน้ําเพือ่การเกษตรไมเพียงพอ ในฤดูแลงจะขาดน้ําเพื่อการเกษตรในพื้นที่  ตาํบลทา
ธง  เนื่องจากคสูงน้ําเพื่อการทํานาตื้นเขิน ฝายน้ําลนชํารุด คลองสงน้ําไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพยีงพอ   
  5. ปญหาดานสาธารณสุข 
  1. ปญหาโรคติดตอตางๆ เนือ่งจากประชาชนไมสนใจวธีิการปองกันไมเขาใจ     
เกี่ยวกับการดแูลอนามัยแมและเดก็ และความสําคัญของการออกกําลังกาย 
  2.  ปญหาประชาชนไมใหความสําคัญทางดานสาธารณสุข  
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 6.   ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. ประชาชนบางสวนยังไมสามารถใชภาษาไทยในการตดิตอส่ือสาร อันเนื่องจาก 
ไมมีที่อานหนงัสือพิมพประจําหมูบานที่สมบูรณ    เด็กบางสวนยังไมไดรับการศกึษา   ในขณะทีก่ารจัด
การศึกษานอกระบบ เชน โรงเรียนตาดกีา ก็ยังมีปญหา เพราะขาดเงินอุดหนุนจากรฐัเทาที่ควร 
 ศักยภาพในการพัฒนาตําบล 
  ตําบลทาธงมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเปนสวนใหญ  รองลงมาเปนขาวนาป  และไมผล
เปนสวนใหญ  ปญหาอยูทีค่วามรู  ความเขาใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร  
นอกจากปลกูพืชดังกลาวแลว  การจัดทําไรนาสวนผสมนาจะเปนกจิกรรมหนึ่งทีศ่ักยภาพพื้นทีเ่อื้ออํานวย  
และเกษตรกรปฏิบัติอยูแลว  เพียงแตขาดการจัดการที่ด ี  
                   ขอจํากัดในการพฒันา 
  ขอจํากัดในการพัฒนาตําบลทาธง สวนใหญเปนขอจํากัดในลักษณะดังนี้ 
  1. ขอจํากัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  2. ขอจํากัดจากนโยบายแหงรัฐ ไดแกมติคณะรัฐมนตรี แมวาจะไมมีผลบังคับตอประชาชน
แตมีผลตอหนวยงานของรัฐ (อบต.ทาธง) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไมสามารถปฏิเสธไดแมเปนลักษณะที่ไม
สามารถนํามาใชกับพื้นทีไ่ด 
  3. ขอจํากัดจากสภาพกายภาพพืน้ที่สวนใหญเปนที่ราบมีลําคลองไหลผานซึ่งมีความ
เหมาะสมกับการเพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว บางสวนมีน้ําทวมขังเพราะเปนที่ ราบลุม 
  4. ปญหาความไมสงบเรียบรอยในพืน้ที ่

 

  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
โครงการปงบประมาณ 2552 

ท่ี แผนงาน/โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
เสร็จเรียบรอย 

อยูระหวาง
การดําเนินการ 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต 
ดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
ดานการเสริมสรางและรักษาความสงบ
เรียบรอย 
ดานการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

27 
24 
8 
 

17 
 

5 
 

12 
11 
5 
 

10 
 

5 
 

12 
3 
- 
 

5 
 
- 

3 
10 
3 
 

2 
 
- 
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จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ ซ่ึงจะเหน็ไดวาจํานวนโครงการที่จัดตั้งไวในแผนพัฒนาตําบล
ทาธง ประจําป  

2552  มีเปนจาํนวนมากกวาจํานวนโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลทาธงปฏิบัติเปนรูปธรรมจริง  เหตุผล
เนื่องมาจากองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณการดําเนินการ ดงันั้น  จึงจําเปนตองจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สําคัญและ มีความจําเปนเรงดวนเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชน     สําหรับโครงการที่เปนโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณในการดําเนินงานสงูกวาที่ไดตั้ง
ไว     เนื่องจากเปนโครงการที่สําคัญ   แตเกินกําลังงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  จึงจดัตั้งไวเพื่อ
ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานทีรั่บผิดชอบตอไป 

   
3.3  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ   
สรุปไดดังนี้  
 

ลําดับ
ท่ี 

แผนงาน/โครงการ การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 

1. ทําใหประชาชนมีการพัฒนาอาชีพภายในกลุม 
2. เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 
3. ประชาชนมสุีขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดตอตาง ๆ  

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต 
 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1. ทําใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ทําใหประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการขนสงสินคาหรือ
ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ลดปญหาน้าํทวมขัง  
4. มีไฟฟาเพื่อแสงสวางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
หมูบานและชมุชนนาอยู 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 

1.  ประชาชนสามารถตรวจสอบและรวมพัฒนาตําบลตรงปญหาที่แทจริง 
2.  ทําใหชุมชนมีความปลอดภัย 
3.  ปญหายาเสพติดลดลง 

3 ยุทธศาสตรการเสริมสราง
และรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1.  สงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมทางศาสนา เพื่อชักจงูใหประชาชนมี
จริยธรรมที่ดี 
2.  อนุรักษศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม ประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารองคกร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 
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1.  มีการอนุรักษและดูแลรักษาสภาพแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 
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สวนที่  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

 4.1     วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาธง  

“ทาธงตําบลนาอยู เชิดชภููมิปญญาทองถิน่ อนรุักษ
ธรรมชาติ พฒันาคณุภาพชีวิตเนนการมีสวนรวม ” 
 พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
  1.  สงเสริมการจัดระบบโครงสรางพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค / สาธารณูปโภคและแหลง
น้ํา 
  2.  สงเสริมใหประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ด ี    สามารถพึ่งตนเองได    และเปนชุมชน
ที่เขมแข็งโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและความสงบเรียบรอย  
  3. สงเสริมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรใน 
อบต. ในการมสีวนรวมในกจิกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และรวมกัน
กําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนา 
  4.  สงเสริมใหองคกรจัดระบบบรกิารสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  5.  สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
1. ระบบการคมนาคมสะดวก   
2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมใหมีสภาพทีด่ีขึ้น 
3. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน 
4. มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่มปีระสิทธิภาพ 
5. ประชาชนไดประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มรายได  
6. ประชาชนมีคณุภาพการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงใหมีคณุธรรม จริยธรรม 
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถวนหนา 
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 เปาหมายเพื่อการพัฒนา 

  1. เพื่อพัฒนาระบบการขนสงทางบกใหมีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกลเคียง 
  2. เพื่อพัฒนาระบบน้ํา  ในพืน้ที่ใหสอดคลองกับความตองการของราษฎรในการนําแหลงน้ํา
ธรรมชาติมาใชในการเกษตรกรรม  และการบริโภค 
  3. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  และลดคดีอาชญากรรม 
  4. เพื่อลดหรือหยุดยั้ง  รวมทั้งควบคุมการแพรกระจายของยาเสพติด 
  5. เพื่อลดจํานวนหมูบานยากจน  และเพิ่มรายไดแกครอบครัวยากจน 
  6. เพื่อพัฒนาใหเด็ก  เยาวชน  ในตําบลทาธง  จบการศึกษาภาคบังคับ 
  7. เพื่อพัฒนาใหประชาชนและชุมชนมีหลักประกนัสุขภาพที่ด ี มีสุขภาพอนามัย ที่ด ี
ปราศจากโรคติดตอ 
 

 4.2     ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ิน) 
  องคการบริหารสวนตําบลทาธงมียุทธศาสตรการพัฒนา  5  ยุทธศาสตร และแนวทางการ
พัฒนาทั้งหมด 16 แนวทาง ดงันี้ 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
   1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
   1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
   1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
   1.4 สงเสริมการสาธารณสุข 
   1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน / ชุมชนนาอยู 
   2.1 การคมนาคม 
   2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
  3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
   3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
   3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
   3.3 การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
   4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
   4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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  5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
   5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 4.3   กรอบยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวดั  

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตรเสริมสรางสันติ
สุข 

1. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชน 

2. การสรางความเขมแข็งใหกบัสถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกนั 
4. เพิ่มประสิทธิภาพดานขอมูล การประชาสัมพันธและการขาว 

 

2.  ยุทธศาสตรการจัด
การศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ 

1. สงเสริม พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนทัง้ในระบบและนอก
ระบบใหไดมาตรฐานในทกุระดับชั้น 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลกรทางการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหเกดิแหลงเรยีนรูวัฒนธรรมประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

5. พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนสงเสริมจริยธรรม 
6. ประสานกับหนวยงานความมั่นคงเพื่อคุมครองสวัสดิการครู

นักเรียน 
7. สนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬาและนนัทนาการ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 
 

        1.พัฒนาปจจัยพืน้ฐานทางการเกษตร 
        2.เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขาว ยางพาราและไมผล 
        3.เพิ่มประสิทธิภาพและสงเสริมการเลี้ยงสัตวสําหรบัอุตสาหกรรม
การเกษตร 
        4.พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย ลดการใชสารเคมี 
        5.พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของตาํบล 
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        6.สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภณัฑทางการเกษตร
อยางครบวงจร 
        7.เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขาว ยางพารา ไมผลและพืชเศรษฐกิจ 
        8.พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 
  
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

แนวทางการพฒันา หมายเหตุ 

4.   ยุทธศาสตรการแกไข
ปญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวติ 

1.การพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.มุงเนนการสรางอาชีพอิสระในทองถ่ินตามความถนันและตาม
ศักยภาพของชมุชน 
3.การสรางชุมชนเขมแข็งและเขามีสวนรวมแกปญหาความยากจน 
4.สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชพีของผูยากไว ผูยากจนและ
ผูดอยโอกาส ใหสามารถเขาถึงแหลงทุนของชุมชนได 
5.พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใชในการ
วางแผนและพฒันาคุณภาพชวีิต 
 
 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศูนยกลางคมนาคมระดับอนุ
ภูมิภาคและการคาชายแดน 

        1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบโลจิสติกส 
        2. พัฒนาปจจัยพืน้ฐานดานการสาธารณทุนแกนักลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศ 
        3. สรางแรงจูงใจใหเกดิการคาการลงทุนแกนักลงทนุทั้งในและ
ตางประเทศ 
        4. พัฒนาศักยภาพความพรอมของผูประกอบการ 
        5. พัฒนาดานการตลาดและชองทางการจัดจําหนาย 
        6. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่จัดจําหนายสินคาในทองถ่ิน 
        7. เปนแหลงรวบรวมและเผยแพรฐานขอมูลดานการคมนาคมการคา
ภายในประเทศและการคา 
            ระหวางประเทศ 
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6.  ยุทธศาสตรการเพิ่ม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการองคกร 
 
 
 
 
 

1.เพิ่มระดับการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งในองคกรและภายนอก
องคกร 
2.พัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งในองคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการองคกรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคกร 

3.การเสริมสรางความมั่งคงและความปลอดภัยแกบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 

 

7.  ยุทธศาสตรการสงเสริม
ธุรกิจการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

      1.พัฒนาระบบบริหารจดัการและปจจยัพื้นฐานการทองเที่ยว 
      2.พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหเกิดความยั่งยนื 
      3.มีแหลงเรียนรูเพื่อเผยแพรขอมูลดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
      4.สงเสริมการลงทุน การตลาดและประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว 
      5.พัฒนาศกัยภาพความพรอมของประชาชนและผูประกอบการใน
สถานที่ทองเที่ยว 
      6.พัฒนาและปองกันกํากับดูแลความปลอดภัยและเสริมสรางมาตรฐาน
การบริการดานอื่นๆ 
 

 

8.  ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

      1.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
          ส่ิงแวดลอม 
       2.สรางระบบการบริหารจัดการ การกําจัดน้ําเสยีและการกําจัดขยะมูล
ฝอยในชุมชน 
       3.มีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในชุมชน 
       4.การพัฒนาคุณภาพแหลงน้ําเพื่อใหเกดิการใชประโยชนอยางสูงสดุ 
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4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา 
1.วิสัยทัศน ยะลาเมืองนาอยู คูสันติสุข 
2.ประเด็นยุทธศาสตร 
 

2.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางสันติสุข 
1) เปาประสงค 

(1) สังคมมีความปรองดองและสมานฉันท 
(2) ประชาชนมีความเชื่อมั่งศรัทธาภาครัฐ 
(3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
(4) พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 

2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-2556 

1.รอยละของคดีความมั่งคงทีล่ดลงในรอบปที่
ผานมา 

รอยละ  10 รอยละ  10 รอยละ  15 รอยละ  15 รอยละ  12 

2. รอยละที่เพิม่ขึ้นของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง
ในการรักษาความปลอดภยั 

รอยละ  70 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  80 รอยละ 75 

3. ระดับความสําเร็จในการดาํเนินงาน
เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคี
ของประชาชนในพื้นท ี

รอยละ  5 รอยละ  5 รอยละ  5 รอยละ  5 รอยละ 5 

4. รอยละของสวนของราชการที่มีระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 50 60 70 80 

 

3) กลยุทธ 
(1) ยุทธศาสตรยะลาสันติสุข “ทําความเขาใจลดความหวาดระแวงสรางความยุติธรรมนํา

ยะลาสันติสุข 
(2) ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน 
(5) เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม 
(6) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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2.2  ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  เสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจจังหวัด 
1) เปาประสงค 

(1) ฟนฟูเศรษฐกิจจังหวดัใหขยายตวัอยางยัง่ยืน 
(2) ประชาชนมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได 
(3) สามารถดํารงชีพไดอยางมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(4) สามารถสรางงานใหมใหกับผูวางงานและแรงงานทีก่ลับสูภูมีสําเนา 
 

2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด ป  
2553 

ป  
2554 

ป 
2555 

ป 
2556 

รวมป 2553-2556 

1.รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน
ที่รายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 50 % 65% 75% 100% 

100% 
ของจํานวนครวัเรือนที่ลดลง

ผานเกณฑ จปฐ. 
2. รอยละที่เพิม่ขึ้นของจํานวนผลิตภณัฑ
แปรรูปทางการเกษตร 

5 5 5 5 20 

3.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผลิตภณัฑ
ชุมชนและทองถ่ิน 

X1 X2 X3 X4 Xn 

 หมายเหต ุXn =คาเปาหมายในปกอนหนา 

            X=รอยละของจํานวนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวดัที่ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) 

ตอจํานวนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินทีย่ื่นขอรับรองที่จังหวดัทําไดในปงบประมาณกอนหนา 
4. รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาทักษะ
ฝมือและศักยภาพในการทํางานเพิ่มขึ้น 

5 6 7 8 26 

5. รอยละที่ลดลงของอัตราการวางงาน 1.5 1.4 1.3 1.2 5.4 

6. รอยละของผูวางงานที่ไดรับการบรรจุงาน 35 35 35 35 35 

7. รอยละมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ
จังหวดัและจํานวนชองทางจาํหนวย
ผลิตภัณฑระดบัจังหวดัเพิ่มขึน้ 

2 2.5 3 3.5 11 
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3) กลยุทธ 
(1) สงเสริมการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(2) การพัฒนาอาชีพภาคเกษตรใหสอดคลองกับศักยภาพพื้นที ่
(3)  เพิ่มประสิทธิภาพการพฒันาผลิตภัณฑ 
(4)  ยกระดับฝมือแรงงาน/สงเสริมการมีงานทํา/เสริมสรางสวัสดิการและความมั่งคงในการ

ทํางาน 
(5)  พัฒนาดานการตลาดแกผูผลิตและผูประกอบการ 
 

2.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทาง
สังคม 

1) เปาประสงค 
ประชาชนสุขภาพพลานามยัดีทั้งรางกาย และจิตใจไดรับการพัฒนาศักยภาพ มพีฤติกรรมสุขภาพ ที่

ถูกตอง มีสวัสดิการสังคมที่ครอบคลุมและมีภูมิคุมกันทางสังคม 
 

2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

ป  2553 
ป  

2554 

ป 
2555 

ป 2556 รวมป 2553-2556 

1.อัตราปวยดวยโรคติดตอที่เปนปญหาใน
จังหวดัยะลา(อุจจาระรวง ไขเลือดออก 
มาลาเรีย โรคที่ปองกันไดดวยวัดซีน) ลดลง 
รอยละ 20 จาก คามัธยมฐานยอนหลัง 5 ป 

20 20 20 20 20 

2.ประชาชนกลุมเปาหมาย อายุ  15  ป  ขึ้น
ไป มีรอบเอวปกต-ิ ชาย 

             - หญิง 

62% 
37% 

63% 
38% 

64%
39% 

65% 
40% 

65% 
40% 

3.สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ผาน
การประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

3.1 โรงพยาบาลผานมาตรฐาน HA ( 

Hospital Accaditation (แหง) 

5 5 6 7 7 

3.2โรงพยาบาลผานมาตรฐานโรงพยาบาล
สายใยรักฯ (แหง) 
3.3 สถานีอนามัยผานเกณฑ PCU (รอยละ) 

2 

 
70 

4 
 
75 

6 
 

80 

7 
 

85 

7 
 

85 
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3.4 ศูนยบริการการแพทยฉกุเฉินแบบครบ
วงจร ที่มีมาตรฐาน (แหง) 

1 แหง 1 
แหง 

1 
แหง 

1 แหง 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 รวมป 2553-2556 

4. ประชากรเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการ
สังคม (รอยละ)  
-ประชากรทุกกลุมอายุมีหลักประกนัสุขภาพ 

-กลุมแรงงานลงทะเบียนประกันสังคม 

-กลุมผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการที่ดอย
โอกาสไดรับการสวัสดิการตามหลักเกณฑของ 
กระทรวงพฒันาสังคม 

80 82 84 86 86 

5. อาสาสมัครดานการพัฒนาทางสังคมและ
เครือขายไดรับการพัฒนาความรูและทกัษะใน
การดําเนนิงานใหดียิ่งขึ้น 

80 83 84 86 86 

6.ประชาชนกลุมเปาหมายมทีักษะ และความ
เขาใจดานกฬีาเพิ่มขึ้น (รอยละ) 

80 83 86 90 90 

7.รอยละผูรับบริการมีความพึงพอใจ (รอยละ) 85 85 85 85 85 
 

3) กลยุทธ 
1.สรางพฤติกรรมดานสุขภาพที่เหมาะสมกับชวงวัย ไดแก  การดแูลตนเองดานสุขภาพการ
บริโภคอาหาร การออกกําลังกาย การจัดกจิกรรมนันทนาการ 
2.ดําเนินการระบบเฝาระวงัและปองกันโรคเชิงรุก 
3.พัฒนาระบบบริการที่ไดมาตรฐานและมีคณุภาพ 
4.สงเสริมพฤติกรรมการออกกําลังกายใหเปนวิถีชีวิตและพัฒนาศกัยภาพดานการกีฬาสูความ

เปนเลิศ 
5.สงเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม 
6.สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมขององคกรเครือขาย 
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2.4  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว 
 1)  เปาหมาย 

(1) ปาไม และความหลากหลายทางธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
(2) การจดัการน้ําอยางทั่วถึง เพียงพอ 
(3) ชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการอนรัุกษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
(4)ปองกนัและควบคุมมลพษิอยูในระดับมาตรฐาน 
(5)การทองเทีย่วทีย่ั่งยนื 

   2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-
2556 

1.เพิ่มพื้นที่ปาไมจํานวนไมนอยกวา 
2,000 ไร 

2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

2.แหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนามีเพิ่มขึ้น
(แหง) 

10 10 10 10 40 

3.จํานวนกลุมเครือขายมีสวนรวมใน
การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพิม่ขึ้น (กลุมเครอืขาย) 

8 
(อําเภอละกลุม
เครือขาย) 

16 
(อําเภอละ

กลุมเครือขาย) 

55 
(อําเภอละ

กลุมเครือขาย) 
60 60 

4.สถานประกอบการไดนําธรรมาภิ
บาลสิ่งแวดลอมที่ดีมาใชในโรงงาน 

5 7 9 11 11 

5.ประเภทคณุภาพน้ําของแมน้ําสาย
หลักในจังหวดัยะลา (แมน้ําปตตานี) ไมต่ํากวา

ประเภทที่3 
ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่

3 

ไมต่ํา
กวา
ประเภ
ทที่3 

6.รอยละของปริมาณขยะมลูฝอย
ตกคางจากการเก็บรายวนัในเขต
เทศบาล 

<5 <5 <5 <5 <5 

7.มีการจัดตั้งองคกรเครือขายชุมชน
ดานการทองเที่ยว (กลุมเครอืขาย) 

4 
5 6 7 7 
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8.แหลงทองเทีย่วไดรับการพฒันาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

2 2 2 2 8 

 

 
3) กลยุทธ 

(1)เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิวแวดสอมทั้งในชุมชนเมือง
และชนบท 

(2)ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหกลับคืนความสมบูรณ 
(3)พัฒนาระบบเตือนภยัและการกูภยั 
(4)พัฒนากลไกการบริหารจดัการสิ่งแวดลอมทุกระบบแบบมีสวนรวม 
(5)พัฒนาความสามารถของประชาชน/อปท.ใหสามารถพัฒนารูปแบบสินคาและบริการ
ภายใตแนวคิดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
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 2.5  ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 5       พฒันาโครงสรางพื้นฐาน          

1) เปาประสงค 
มีโครงสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคมระดบั

อนุภาคและการคาชายแดน 
 

  2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-
2556 

1.รอยละความสําเร็จของระบบโครงสรางพื้นฐานใน
เขตเมืองและชนบทที่ไดรับการพัฒนา 

25 25 25 25 100 

2.รอยละความสําเร็จของระบบโครงสรางพื้นฐาน
เมืองชายแดนเบตงที่รับการพัฒนา 

25 25 25 25 100 

 
 

3) กลยุทธ 
(1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขตเมืองและชนบท 
(2) พัฒนาเมืองชายแดนเบตง 
 
 

2.6  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6      พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) เปาประสงค 
ประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้น มีคุณภาพ คณุธรรม จริยธรรม รวมทั้งดํารงชีวิตอยางสงบสุขภายใตอัต

ลักษณความหลากหลายทางศาสนาและวฒันธรรม 
 

2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-
2556 

1.อัตราการเขาเรียนประชากร 

-กลุมอายุ 6-17 ป ไดรับการศกึษาภาคบังคับ 
100 100 100 100 100 

-กลุมอายุ  15-17 ป ไดรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 70 75 80 85 85 
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คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-
2556 

2.รอยละของสถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานตามระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 

80 82 84 85 85 

3.รอยละของนักเรียน/นักศกึษาระดับ ปวช. ปวส. ที่
ผานการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 

75 80 85 85 85 

4.รอยละที่เพิ่มขึ้นผูจบการศกึษาแลวมีงานทํา 5 5 5 5 20 
5.รอยละของผูรับบริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจในการพัฒนา
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

 
70 

 
85 

 
80 

 
85 

 
85 

6.รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการจัด
กิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
90 

 

3)  กลยุทธ 
(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
(2) พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการ 
(3) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 

(4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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      วิสัยทัศน       “รามันเมืองนาอยู  แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูสนัติสขุ”    
              
     รามันเมืองนาอยู                                                                                                                                         

* บําบัดทุกข  บํารุงสุข   
  * รูรักสามัคคี 
  * สรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
  * จัดระเบยีบทางสังคม 
  * การแกไขปญหายาเสพติดในพื้นทีใ่หหมดไป 
 แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
  * นอมนําปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” มาใชครอบคลุมทุกพื้นที่ในอําเภอ 
  * ปลูกจิตสํานกึในคณุธรรม ความซื่อสัตยสุจริต การดําเนินชีวิตดวยความอดทน มีความเพยีร    
                              มีสติปญญา  รูจักพอประมาณ  ความมีเหตุผล 
  * รูจัก “คิด  อยู  ใช  กนิอยางพอเพียง เหลือแลวนําไปออม” 

  เคียงคูสันติสขุ 
   

* ทําความเขาใจ ลดความหวาดระแวง สรางความยุติธรรม เพื่อนํารามันไปสูสันติสุข 
  * สงเสริมการอยูรวมกนัอยางสันติสุข โดยใชวัฒนธรรม ศาสนามาชวย 
  * สรางความเขมแข็ง มั่นคงใหหมูบาน / ชมุชน 
  * พัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีความอยูดีมีสุข 

  *รามันเมืองนาอยู 
                             สรางความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในพืน้ทีอํ่าเภอรามัน  สรางความ
เชื่อมั่นวา  ทางหนวยทหาร   ตํารวจ   ฝายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได  ใหคนในทองถ่ินมีความ
สามัคคี ปรองดองกัน สามารถใชชีวิตอยูรวมกันไดทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม   แมจะแตกตางกนัในดาน
วัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นทีใ่หหมดไป  โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  เพีอ่เปนการ  บําบัดทุกข  บํารุงสุข  ให
ประชาชนในอําเภอรามันอยางแทจริง 
 
 

      4.5 วิสัยทัศน / ยุทธศาสตร / ทิศทางการ
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    * แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยการนําปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใชครอบคลุมพื้นที่ในอําเภอรา

มัน 
ปลุกจิตสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  การดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ใชสติปญญา  รูจัก
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  รูจักคิด  รูจักใช   อยางพอเพียง   เหลือแลวนําไปออม 

* เคียงคูสันตสิุข 
โดยการนํายุทธศาสตรของจังหวัดยะลา  มาเปนหลัก  คือ  ทําความเขาใจ  ลดความ

หวาดระแวง 
สรางความยุตธิรรม  เพื่อนํารามันไปสูสันติสุข  สงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติสุข   โดยใชวัฒนธรรม   
ศาสนามาชวย    สรางความเข็มแขงมั่นคงใหหมูบาน / ชมุชน  และพัฒนาคุณภาพชีวติใหประชาชนมีความ
เปนอยูที่ดีขึน้อยางยั่งยืน  
                  สภาพปญหา 

   เปนที่ทราบกันดีวา  ปญหาที่สําคัญของ  3   จังหวัด 
ชายแดนภาคใต   และ  4   อําเภอ  ของจังหวัดสงขลา    คือ   การกอความไมสงบในพืน้ที่มีการปลุกระดม
มวลชน เยาวชน   ประชาชน   กอเหตุรายรายวัน  เพื่อใหเกิดความหวาดระแวง  สรางความหวาดกลวั  เพื่อไมให
ประชาชนใหความรวมมือกบัภาครฐั  เปนผลใหเหตกุารณความไมสงบยงัคงตอเนื่องมาจนถึงปจจุบนั 

   การแพรระบาดของยาเสพติด     เปนปญหาสําคัญและยังเปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เนื่องจากสังคมของชาวมุสลิมสวนใหญยังคงเปนระบบสังคมปด 
คือ ยังไมเปดรับสิ่งใหมๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมูบานที่อยูหางไกลจากตัวเมือง  จึงทําให
ประชาชนและเยาวชนสวนใหญไดรับการศึกษานอย  ไมรู ไมเขาใจถึงโทษของยาเสพติดและ ประชาชนและ
เยาวชนตองทํางานรับจาง  ทําสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เปนตน  จึงทําใหเยาวชนไมไดเรียนตอในระดับ
ที่สูงขึ้น  ไมรูถึงโทษของยาเสพติด 

• ปญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใตสวนใหญประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม   เชน  ทําสวนยางพารา   ทําสวนผลไม และประมง   เปนตน  ราคาของผลผลิตขึ้นอยูกับกลไก
การตลาดภายนอก  เมื่อราคาผลผลิตลดลง  รายไดก็ลดลงตาม  รายไดไมแนนอน   ตลอดจนปญหาดาน
การตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรไมไดมาตรฐาน 

• ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนสวนใหญยังคงใชวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมใหบุตรหลานเรียน 
ทางศาสนาเปนหลักโดยเฉพาะตามหมูบานที่หางไกลตัวเมือง  ประกอบกับตองออกไปทํางานเลีย้งชีพเล้ียง
ครอบครัว จึงไมมีเวลาเรียน ตองหยุดการเรียนในโรงเรยีนของรัฐบาล  ทําใหเกิดปญหาตางๆ   ตามมา 

   การแกไขปญหา   โดยการใชจุดแข็ง  คือ  ผูนําทองที่ 
      ผูนําทองถ่ิน   ผูนําศาสนา   ซ่ึงสวนใหญไมเห็นดวยกับการกอความรุนแรง ทําความเขาใจกับชาวบานใน
เบื้องตน  ใหชาวบานเขาใจวาผูกอความไมสงบสวนนอยทําใหคนสวนใหญเดือดรอน  โดยมีฝายปกครอง  ตํารวจ  
ทหาร  คอยสนับสนุนอีกทางหนึ่ง   โดยในปจจุบันปญหาการกอความไมสงบลดลงอยางตอเนื่อง 
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• อําเภอรามันจึงไดนํานโยบาย   โครงการตางๆ   ของรัฐบาล   กระทรวงมหาดไทย   และ 
กรมการปกครองนําไปขับเคลื่อนในตําบล   หมูบาน  และชุมชน   ใหชาวบานไดรับประโยชนและสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนั  เพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุดและยัง่ยืน  เชน  โครงการ  SML. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (พนม.)   เปนตน  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  6 ดาน มีดงัตอไปนี ้
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางสันติสุข 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทาง   
     สังคม 
3.  ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ 
4.  ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการสงเสริม  
      การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร  กลยุทธและทิศทางการพัฒนาอําเภอ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  4  ป  (พ.ศ.  2553-2556) 

โดยแยกตามยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางสันติสุข 
 

1.1.  เสริมสรางความมั่นคงและปลอดภัยแกประชาชนในทุกพื้นท่ีอําเภอรามัน 

• กลยุทธ 
  1.  ปองกันและดูแลความไมสงบเรียบรอยที่เกิดขึ้นในพืน้ที่ใหประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  2.  พัฒนาและเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภยัแกผูไดรับผลกระทบจากเหตคุวาม
ไมสงบในพื้นที่ 
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  3.  การปราบปรามผูกอความไมสงบในพื้นที่ 
  4.  การตอสูและรวมพลังเพือ่ตอตานและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึน้ในพื้นที ่

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  โดยการระงับเหตุรายที่เกดิขึ้นรายวันในพื้นที่ใหหมดไป 
  2.   ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกประชาชน 
  3.   เสริมสรางความเขมแข็งแกภาครัฐและทําใหเกิดการมีสวนรวมระหวางประชาชนกับ
         หนวย งานของรัฐ 
  4.   การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแกประชาชน  ดานสังคม  และดานเศรษฐกิจ 
  5.  เพิ่มมาตรการหรือสงเสริมประสิทธิภาพในดานการขาวแกประชาชนในพืน้ท่ีในการที่
        จะหนัมาใหความรวมมอืกับภาครัฐ 

1.2.  นโยบายนํารามันสนัตสิุข 

• กลยุทธ 
  1.  ดวยการสรางความเขาใจใหเกิดขันแกประชาชน 
  2.  ลดความหวาดระแวง  ระหวางกันและกนั 
  3.  สรางความยุติธรรมใหเกดิขึ้นแกประชาชนโดยเทาเทยีมกัน 
  4.  นํารามันสูความสันติสุขในทุกพืน้ที่อําเภอรามัน 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  ทําความเขาใจทุกภาคสวนในการที่จะหันมาใหความรวมมือกัน 
  2.  ลดความหวาดระแวงระหวางกัน  สรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นกับประชาชน 
  3.  การปฏิบัติตอบุคคลทุกเพศทุกวยัไมเลือกปฏิบัติ ใหความเทาเทยีมกัน 

2.  ยุทธศาสตรการพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนดานสขุภาพและสรางภูมิคุมกนัทาง
สังคม 

• กลยุทธ 
1.  สงเสริมหรือสรางเสริมใหประชาชนมพีฤติกรรมที่ถูกตองตามทํานองครองธรรม 

  2.  สงเสริมและพัฒนาใหเกิดความมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการทีจ่ะมารวมมือกนั 
  3.  พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ดีใหเกิดขึ้น 
  4.  พัฒนาและสงเสริมในระบบดานสวัสดกิารที่จัดใหแกประชาชนใหไดรับบริการที่ทัว่ถึงและเปน
ธรรม 
  5.  พัฒนาระบบการบริการใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
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• ทิศทางการพฒันา 
  1.  ดวยการเสริมสรางความเข็มแข็งใหเกิดขึ้นแกชุมชนในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในพื้นที ่
  2.  ขยายเครือขายไปสูทุกภาคสวนในพืน้ทีใ่หเกิดความมีสวนรวมในอันทีจ่ะนําไปสูความสงบให
เกดิขึ้น 
  3.  พัฒนาใหมคีวามเปนเลิศในการบรหิารจดัการดานสุขภาพใหไดรับบริการที่ทัว่ถึงเทาเทียม
กัน 

 3.  ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ 
• กลยุทธ 

1.  เสริมสรางภูมิคุมกันดานเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนใหเกิดการออมขึ้นในทุกครวัเรือน 
  2.  พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนในพื้นที่มีงานทํา 
  3.  พัฒนาดานการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมูบานของอําเภอรามัน 
  4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรปูผลิตภัณฑทางการเกษตร 
  5.  เพิ่มประสิทธิภาพและสงเสริมการพัฒนาใหประชาชนมีทักษะในดานฝมือแรงงาน 
 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  กํากับดแูลใหทุกภาคสวนใชแผนงบประมาณเปนเครือ่งมือในการบริหารอยางเครงครัด 
  2.  กําหนดจุดยืนทางดานเศรษฐกิจเปนเปาหมายในการพัฒนา  เชน  รามันเมืองแพะ 
  3.  กํากับดแูลการประสานงานของหนวยงานในสังกดัใหใชระบบขอมลูแผนงานการติดตาม
       ประเมินผลรวมกันอยางเปนระบบ 
  4.  พัฒนาฝมือทางดานแรงงานใหมีศกัยภาพพรอมทั้งขยายโอกาสใหประชาชนมีงานทํา 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการ
สงเสริม  
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
• กลยุทธ 

  1.  เร่ิมฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหกลับคนืความสมบูรณ 
  2.  จัดการดานทรัพยากรน้ํา  แหลงน้ําตามธรรมชาติใหสดชื้นกลับคืนสูระบบนิเวศที่ดีตอไป 
และเกดิการบรูณาการน้ําอยางมีระบบ 
  3.  จัดการบริหารดานขยะมูลฝอยหรือส่ิงปฏิกูลในพื้นที่ใหเกิดความสะอาดและมีความเปน
ระเบียบเรยีบรอย 
  4.  จัดการฝกหรืออบรมหรือพัฒนาใหองคกรหรือประชาชนในพื้นที่ชุมชนพัฒนาดาน
การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 
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• ทิศทางการพฒันา 
  1.  สงเสริมและฟนฟูทรัพยากรปาไมตามธรรมชาติใหเกิดความอุดมสมบูรณและ 
        ความหลากหลายทางชวีภาพ 
  2.  พัฒนา  ฟนฟู  แหลงน้ําตามธรรมชาติ  สําหรับหมูบาน ชุมชนที่ขาดแคลนแหลงน้ํา 
        สําหรับการอุปโภค บริโภค 
  3.  สนับสนุนและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ         ส่ิงแวดลอม 
  4.  สรางความรู  ความเขาใจ ใหประชาชนในพื้นที่ใหมีความรู ความเขาใจ  และตระหนักใน
                     คุณคาของการทองเทียวเชิงนิเวศ 
  5.  จัดการดานการทองเทียวเชิงนิเวศแลวใหตระหนักคณุคาทรัพยากรธรรมชาติไมใหทําลาย 
         รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนลานิยมที่ดขีองชุมชน 
 

5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม  

• กลยุทธ 
1.  การพัฒนาดานสาธารณปูโภคพื้นฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมอืงยะลาและอาํเภอรามัน  และ

ในทุกตําบลทกุพื้นที่ของอําเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดตอ 
 2.  พัฒนาเสนทางการคมนาคมเพือ่ประโยชนในการตดิตอหรือการขนสงใหมีความสะดวกยิ่งขึน้ 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริการโครงสรางพื้นฐาน 
  2.  พัฒนาทั้งระบบใหเกิดการบูรณาการที่นําไปสูการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
  3.  จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมทั้งระบบดานคมนาคมใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
       เพื่อประโยชนและสงผลตอการพัฒนาตอไป 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

• กลยุทธ 
  1.  ดานการพฒันาการศึกษาขึ้นพื้นฐานใหแกเยาวชนใหไดรับการบริการดานการศึกษาอยาง 
       เทาเทียมกนัโดยไมเลือกปฏิบัติตามที่กฎหมายกาํหนด 
  2.   การพัฒนาดานศาสนาในทุก  ๆศาสนาใหไดรับการฟนฟูและสืบทอดศาสนามใิหเสื่อมหรือสูญ
ไป 
  3.  ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการฟนฟูวฒันาธรรม  ดํารงรักษาไวซ่ึงประเพณีทองถ่ินของตน
       ใหเกดิการหวงแหนรกัษามิใหสูญหาย  เพื่อใหคนอนชุนรุนตอไปไดมวีัฒนธรรมที่ดีงาม
ตอไป 
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• ทิศทางการพฒันา 
  1.  การแกไขปญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียนควบคูศาสนา 
  2.  สนับสนุนสงเสริมใหชุมชน   หมูบาน   ทองถ่ิน   ประชาชน   องคกรตางๆ   หรือ
หนวยงาน       ของรัฐใหมีการรวมกันจดักิจกรรมที่สงเสริมดานศาสนาและดานวฒันธรรม 
  3.  ขยายโครงการดานศาสนา  วัฒนาธรรมไปสูชุมชน   ประชาชนในพื้นที่ไดตระหนักและ 
      เห็นคุณคาทางดานวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 4.6     นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 

  นโยบายการพฒันาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1. ดานการบรหิารการจัดการ 

1.1 สนับสนุนและสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 สนับสนุนและสงเสริมให อบต. เปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีและการสือ่สารของทองถ่ิน

ทุกรูปแบบ 
1.3 เรงรัดพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังคน 
1.4 ใหความรวมมอืกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  ละกลุมอาชีพตาง ๆ  ในการพัฒนาทองถ่ิน

ในทุก ๆ  ดาน 
2. ดานการพฒันา “บําบัดทุกข  บํารุงสุข  และแกปญหาของประชาชน” 
2.1  แนวนโยบายทั่วไป  คือ  มุงเนนการพฒันาแบบยัง่ยนื 
1. สนับสนุนการพัฒนาภายใตนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ
2.2  นโยบายการพัฒนาเฉพาะดาน  แยกไดดังนี ้
 

1.   ดานการศกึษา 
 1.1 สนับสนุนดานการศึกษาทุกรูปแบบ 

2.3 ดานการการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการสงเสริมอาชีพขอ 
ประชาชน 

        2.1 สนับสนุนและสงเสริมโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การจัดตั้งศนูยจําหนายสินคา
ชุมชน การเกษตร 

อินทรีย  การสงเสริมอาชีพของกลุมอาชีพตาง ๆ  
       2.2  สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสนิคาทางการเกษตร 
       2.3 สงเสริมการจัดตั้งตลาดการเกษตรเพื่อสงเสริมสินคาของชุมชนและศูนยคัดแยกไมผลของ

ชุมชน 
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3. ดานสงัคม       
      3.1  สงเสริมจัดตั้งกองทนุผูสูงอายุและคนพิการ  และกองทุนผูมีฐานะยากจน 

4. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     4.1สนับสนุนการสรางและบํารุงเสนทางคมนาคม  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตาง ๆ  

ใหทัว่ถึง พรอมวางแผนการจัดระบบการผังเมือง/ตําบลทาธง 
       4.2  จัดใหมีการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางอยางทัว่ถึง 

     4.3  จัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
     4.4  จัดใหมีการบํารุงทางระบายน้ํา 

                   4.5  จัดใหมีตลาด 
5.  ดานการกฬีาและนันทนาการ 

                  5.1 สงเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน 
      5.2  สงเสริมและสนับสนุนการแขงขนักีฬาระดับตําบลและจังหวดั 
      5.3  จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา  การพกัผอนหยอนใจและ    สวนสาธารณะ 

6.  ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
      6.1  สนับสนุนและสงเสริมในการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

7.  ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
      7.1  สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวฒันธรรมของทองถ่ิน 
      7.2  สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวฒันธรรมของทองถ่ิน 
      7.3  สงเสริมและจัดใหมีสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนฌาปนสถานดาน   จารีตประเพณี

อยางมีระบบ 
8.  ดานสาธารณสุข 

      8.1 สนับสนุนการสรางสุขภาพของประชาชน 
      8.2  ควบคุมและปองกันโรคติดตอตาง ๆ  

9.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
      9.1 สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูสภาพแวดลอม  ปองกันการเสือ่มโทรมหรือการ  สูญสิ้นไป  

ตลอดจนสนับสนุนการปลูกปา 
      9.2 บริหารและจัดการสิ่งแวดลอมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ โดยยดึหลักธรรมมาภิบาลและ

การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนภายในทองถ่ิน 
      9.3สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของชุมชนภายในทองถ่ิน 
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สวนที่ 5 

บัญชีโครงการพัฒนา 
 
 
  มีองคประกอบดังนี้ 

 
1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2553 – พ.ศ.2555 
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงคการพัฒนาในแตละแนวทางการพัฒนา 
2.2  เปาหมายของการพัฒนา 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2553  ถึง  พ.ศ. 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
ป 2553 ป 2554 ป 2555 รวม 3 ป 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
     1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
     1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
     1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
     1.4 สงเสริมการสาธารณสุข 
     1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอน
หยอนใจ 

 
 

7 
3 
6 
5 
5 

 
 

720,000 
1,882,000 
4,537,488 
290,150 
500,000 

 
 

7 
4 
8 
7 
8 

 
 

800,000 
1,982,000 
4,587,488 
610,000 

1,020,000 

 
 

3 
4 
5 
3 
5 

 
 

400,000 
1,982,000 
4,137,488 
160,000 
500,000 

 
 

17 
11 
19 
15 
18 

 
 

1,920,000 
5,846,000 

13,262,464 
1,160,150 
2,020,000 

รวม 26 7,929,638 34 9,099,488 20 7,179,488 80 24,208,614 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
     2.1 การคมนาคม 
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    
  2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 
14 
8 
 

7 

 
3,941,000 

101,530,000 
 

2,050,000 

 
16 
14 

 
10 

 
3,740,000 
1,970,000 

 
2,280,000 

 
- 
1 
 
- 

 
- 

90,000 
 
- 

 
30 
23 
 

17 

 
7,681,000 

103,590,000 
 

4,030,000 

รวม 29 107,521,000 40 7,990,000 1 90,000 70 115,301,000 
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ป 2553 

 
ป 2554 

 
ป 2555 

 
รวม 3 ป  

 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษา ความสงบ
เรียบรอย 
     3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกัน 
           บรรเทาสาธารณภัย 
     3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

 
 
 

2 
3 
 

2 

 
 
 

100,000 
4,550,000 

 
270,000 

 
 
 

3 
2 
 

3 

 
 
 

120,000 
250,000 

 
370,000 

 
 
 

2 
1 
 

3 

 
 
 

70,000 
50,000 

 
370,000 

 
 
 
7 
6 
 
8 

 
 
 

290,000 
4,850,000 

 
1,010,000 

รวม 7 4,920,000 8 740,000 6 490,000 21 6,150,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
        4.1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
       4.2 สงเสริมการรับรูขอมลูขาวสาร  และการ
ประชาสัมพันธ 
       4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

 
 

5 
 

3 
 

16 

 
 

2,100,000 
 

270,000 
 

1,510,000 

 
 

4 
 

2 
 

8 

 
 
2,050,000 

 
320,000 

 
420,000 

 
 

4 
 

2 
 

7 

 
 

2,050,000 
 

320,000 
 

330,000 

 
 

13 
 
7 
 

31 

 
 

6,200,000 
 

910,000 
 

2,260,000 

รวม 24 3,880,000 14 2,790,000 13 2,700,000 51 9,370,000 
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ป 2553 ป 2554 ป 2555 รวม 3 ป  

 
ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
 
5.1 การสรางจติสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษ 
5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 

1 
1 

 
 
 

100,000 
50,000 

 
 
 

2 
2 

 
 
 

150,000 
350,000 

 
 
 

2 
1 

 
 
 

150,000 
50,000 

 
 
 

5 
4 

 
 
 

400,000 
450,000 

รวม 2 150,000 4 500,000 3 200,000 9 850,000 

รวมทั้งสิ้น 88 124,400,638 
 

100 
21,119,488 43 10,659,488 231 155,879,614 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวติ 
1.1  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
2. 
 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

ทัศนะศึกษาดงูานใหแกกลุม
ทําการเกษตรในตําบล 
สงเสริมการประกอบอาชีพ
ใหแกกลุมเลี้ยงนกกรงหวัจกุ
เพื่อจัดซื้อราวแขวนเหล็กและ
อุปกรณตอควบ หมู 1 
สงเสริมการประกอบอาชีพ
การทํากลายาง หมู 2 
สงเสริมการประกอบอาชีพ
เลี้ยงปลาในกระชัง หมู 2 
โครงการรานคาชุมชน
(เคลื่อนที่) 
การแขงขันนกกรงหัวจุ
ประจําป  

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลุมใหดขีึ้น 
เพื่อการจางงานและเพิ่ม
รายไดใหแกกลุม 
 
 
เพื่อสรางงานสรางอาชีพ 
 
เพื่อสรางงาน สรางอาชีพ 
 
เพื่อสรางงาน เพิ่มรายได 
 
เพื่อสรางความสมานฉันท
ในพื้นที ่

จํานวน 7 หมู 
 
จัดซื้อราวแขวน
นก จํานวน  
60-120 ตัว 

 
 

หมูที่ 2 
 

หมูที่ 2 
 

ทุกหมู 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

100,000 
(อบต.) 
40,000 
(อบต.) 

 
 
100,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
- 
 

100,000 
(อบต.) 

- 
 
 
 
- 

 
50,000 
(อบต.) 
200,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

กลุมสามารถผลิต
สินคาไดมาตราฐาน 
ประชาชนในพื้นที่มี
อาชีพเสริมเพิ่มรายได
ใหแกครอบครัว 
 
ประชาชนมีความ
เปนอยูที่ด ี
เกิดการจางงานสราง
อาชีพที่ด ี
เกิดการจางงานสราง
อาชีพที่ด ี
เกิดการจางงานเสริม
รายได 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.1  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. 
 
 
 
8. 
 
9. 
 
 
10 
 
11 

สงเสริมการประกอบอาชีพ
ใหแกกลุมทําการเกษตร
บริเวณริมคลอง 
 (แมน้ําสายบุรี) หมู 3 
สงเสริมและสนับสนุนกลุม
แมบาน/สตรีภายในตําบล 
สงเสริมการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนตําบลทาธง 
สงเสริมการประกอบอาชีพ
ชางไม หมู 1 
ศึกษาดูงานคณะกรรมการ
ประปาหมูบาน 

เพื่อการจางงานและเพิ่ม
รายไดใหแกกลุม 
 
 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลุม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ดําเนินงานของศูนย 
 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลุม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการ 
 

พื้นที่ริมแมน้ํา
สายบุรี หมู 3 

 
 

ทุกหมู 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 

หมู 1 
 

ทุกหมู 
 

- 
 
 
 
200,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 
80,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

- 
 

200,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 

- 
- 
 
 

200,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 

ประชาชนในพื้นที่มี
อาชีพเสริมเพิ่มรายได
ใหแกครอบครัว 
 
องคกรสตรีไดรับการ
พัฒนา 
ศูนยไดรับการพัฒนา
และเกดิความพรอม 
 
เกิดการจางงานสราง
อาชีพที่ด ี
คณะกรรมการไดรับ
การพัฒนาและเกดิ
ความพรอม 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.2  สงเสริมสวัสดิการสังคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

 
4. 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
 
 
สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพกิาร 
 
 
โครงการจัดกจิกรรมวัน
ผูสูงอายุประจาํป 
 
สงเสริมและสนับสนุน
ผูดอยโอกาสในตําบล 
 

เพื่อจายเงินชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ยากจน 
 
เพื่อจายเงินชวยเหลือ
คนพิการ 
 
เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ
การสงเสริม 
 
เพื่อสรางคุณภาพ
ชีวิตขั้นพืน้ฐานที่ด ี
 

เงินรายได 79 คน 
เงินอุดหนุน 165 คน 

 
 

เงินรายได 17 คน 
เงินอุดหนุน 36 คน 

 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

ภายในตําบล 

474,000 
990,000 

 
102,000 
216,000 

 
- 

 
 
100,000 
(อบต.) 

474,000 
990,000 

 
102,000 
216,000 

 
100,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 

 

474,000 
990,000 

 
102,000 
216,000 

 
100,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 

ผูสูงอายุไดรับเงิน
สวัสดิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

คนพิการมีคุณภาพชีวติที่
ดี 

 
ผูสูงอายุในตําบลไดรับ
การดูแล 
 
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

 
 



 

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 

5. 
 

6. 

สวัสดิการอาหารเสริม(นม) 
 
 
สวัสดิการอาหารกลางวัน 
 
จัดตั้งศูนยสาธิตการจัด
การศึกษาวัยบริบาลและอนุบาล
โดยใชครอบครัวเปนฐาน 
โครงการนองพี่ศึกษาดงูานนอก
หองเรียน 
สงเสริมสวัสดิการอาหาร
กลางวันโรงเรยีนตาดกีา 
จัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ใหแก
โรงเรียนตาดีกา 
 

เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
สุขภาพอนามยัที่ด ี
 
เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
สุขภาพอนามยัที่ด ี
เพื่อเพิ่มแหลงการ
เรียนรูใหม 
 
เพื่อการเรียนรูรอบดาน 
 
เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ทางสุขภาวะทีด่ี 
เพื่อเพิ่มอุปกรณในการ

เรียนรู 
 

รร.สพฐ. 5 โรง 

ศพด. 2 ศูนย 
 

รร.สพฐ. 5 โรง 

ศพด. 2 ศูนย 
 

จํานวน 1ศูนย 
 
 

รร.สังกัด 
สพฐ.ในพืน้ที ่
รร.ตาดีกาใน

พื้นที ่
โรงเรียนตาดี
กาในพืน้ที ่

 

981,288 
(อบต.) 

 
1,936,200 

(อบต.) 
500,000 
(อบต.) 

 

- 

 
900,000 
(อบต.) 

- 

981,288 
 (อบต.) 

 
1,936,200 

(อบต.) 
 

200,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 
900,000 
(อบต.) 
200,000 
(อบต.) 

 

981,288 
 (อบต.) 

 
1,936,200 

(อบต.) 
 

- 
 
 

- 

 
900,000 
(อบต.) 

- 

เด็กนกัเรียนไดรับ    
อาหารเสริมนมที่มี
คุณภาพ 
นักเรียนบริโภค
อาหารที่มีคุณภาพ 
 

เกิดแหลงเรียนรูใหม 
 
 

เกิดการเรยีนรูสิ่ง
ใหมและเรียนรูตรง 
 

เกิดการพฒันาทาง
กายภาพ/จิตใจ 
เกิดความความพรอม
ในการเรยีนรู 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. 
 
 
8. 
 
 
 
 

สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนอัล-กรุอานหลักสูตร
ใหม(กีรออาต)ี ตอเนื่อง.. 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณและ
ครุภัณฑทางการศึกษา/เรียนรู 

สงเสริมการศึกษาการ
อานพระมหาคําภีรที่

ถูกตอง 
 

สงเสริมการศึกษา 

 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 

 

รร.สังกัด สพฐ., 
ศูนยเดก็เล็ก 

 
 

120,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 

 
 

 

120,000 
(อบต.) 

 
150,000 
(อบต.) 

 
 

120,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 

 

เกิดการเรยีนรูที่
ถูกตอง 
 
เกิดการพฒันาที่รอบ
ดาน 
 

 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.4  สงเสริมการสาธารณสุข 

 
งบประมาณและที่มา 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 
5. 
 
 
6. 

โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ
ทางวิทยาศาสตรและการแพทย 
ชีวิตสดใสปลอดภัยจากมะเร็ง
ปากมดลูก 
โครงการสรางคนเพื่อชุมชน 
 
โครงการจาก..ฝากครรภอายุ
ครรภ 12 สัปดาหถึง..ฝากครรภ
ครบ 4 ครั้งตามเกณฑ 
โครงการปองกันและคนหา
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานในชุมชน 
โครงการรณรงค

สงเสริมการสาธารณสุข 
 
เพื่อเฝาระวัง คนหากลุม
เสี่ยง ลดความรุนแรง 
ประชาชนทราบหนาที่ตาม
ความจําเปนพืน้ฐาน 
เพื่อใหรูจกัหลักการ 
ปฏิบัติตนเบื้องตน 
 
เพื่อทราบและเฝาระวัง
ภาวะเสี่ยงและติดตามทุก
ระยะ 
เพื่อเตรียมการปองกัน

ประชาชน 
ในตําบล 
ประชาชน 

 หมู 1-2-3-7 
ประชาชน  
หมู 1-2-3-7 
ประชาชน  
หมู 1-2-3-7 

 
ประชาชน  
หมู 1-2-3-7 

 
ประชาชน  

80,000 
(อบต.) 
61,000 
(อบต.) 
70,000 
(อบต.) 
33,000 
(อบต.) 

 
46,150 
(อบต.) 

 
- 

80,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 

80,000 
(อบต.) 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 

เกิดความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน 
ประชาชนมีสุขภาวะ 
ที่ดี 
ลดปญหาการเกิดโรคและมี
ภูมิคุมกันทีด่ีขึน้ 
การตั้งครรภของมารดามี
ความสมบูรณมากที่สุด 
ประชาชนไดรับความรู/
เขาใจและปฏิบัติไดจริง 
เกิดการเรยีนรูภาคประชาชน
ในการดแูลตนเองและรู
หลักการแกไขเบื้องตน 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
โรคติดตอและไมติดตอ 

เบื้องตน หมู 1-2-3-7 
 
 

 
 

(อบต.) 
 

(อบต.) 
 
 

 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.4  สงเสริมการสาธารณสุข 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. 
 
8. 
 
9. 
 
10 

โครงการกระเชาเพื่อแม 
 
จัดซื้อเครื่องวดัความดนัและ
เครื่องตรวจเบาหวาน 
สงเสริมและสนับสนุนการออก
กําลังกาย 
ศึกษาดูงานและพัฒนาการ
บริหารจัดการของ อสม. 

เพื่อใหความรูเบื้องตนใน
การดูแลบุตร 
เพื่อทราบถึงปญหาและ
การแกไขเบื้องตน 
เพื่อสงเสริมใหรักการ
ออกกําลังกาย 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถ 

ประชาชน 
ในตําบล 
ประชาชน 
ในตําบล 
ประชาชน 
ในตําบล 

อสม.ประจํา
ตําบลทาธง 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
(อบต.) 
300,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 
 
 

30,000 
(อบต.) 

- 
 
- 

 
- 

สรางขวัญกําลังใจ 
ความรักที่แมมีตอลูก 
ประชาชนมีสุขภาวะ 
ที่ดี 
ลดปญหาการเกิดโรค
และมีภูมิคุมกนัที่ดีขึ้น 
เกิดทักษะในการ
พัฒนาตนเองสูความ
เปนมืออาชีพ 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.5  สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 

จัดการแขงขนักีฬาฟุตบอล 
ทาธงคัพ ครั้งที่ 9  
 
มหกรรมการจดัการแขงขันกฬีา
ภายในตําบลเทิดไทองคราชัน 
สงทีมนักกฬีาเขารวมแขงขัน 
ที่หนวยงานอืน่จัด 
โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
โครงการคลินิกฟุตบอล 
ภาคฤดูรอน 
ถมดินและปรบัพื้นที่สนาม
ฟุตบอล บานปาบอน 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
เห็นความสําคัญของการ
เลนกีฬา 
สงเสริมการกีฬาใน
ชุมชน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการ
กีฬาและไดมาตรฐาน 
สงเสริมการกีฬาใหมี
มาตรฐาน 
เพื่อเรียนรูทักษะทางการ
กีฬาที่เปนมาตรฐาน 
เพิ่มพื้นที่การเลนกีฬา 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
เยาวชนใน
พื้นที่ตําบล 
จํานวน 1 แหง 
 

120,000 
(อบต.) 

 
150,000 
(อบต.) 
80,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

- 
 

120,000 
(อบต.) 

 
150,000 
(อบต.) 
80,000 

   (อบต.) 
100,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 

120,000 
(อบต.) 

 
150,000 
(อบต.) 
80,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

- 
 

พัฒนาการกฬีาสู
ความเปนเลิศ 
 
เพิ่มทักษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 
เพิ่มทักษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 
การกีฬา นันทนาการ
สูความเปนเลศิ 
พัฒนาการกฬีาสู
ความเปนมืออาชีพ 
ประชาชนมีพืน้ที่
ออกกําลังกาย/
หางไกลสิ่งเสพติด 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.5  สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. 
 

9. 
 
 
 

 
 

ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
 
โครงการจัดหาเครื่องเลนสนาม
ใหแกหมูบาน/ชุมชน 

เพื่อการเลนกฬีาที่ได
มาตรฐานละปลอดภัย 
หมูบาน/ชุมชนมีสถานที่
ออกกําลังกาย 

ภายในตําบล   
 

ทุกหมู 
 
 
 

- 
 
- 
 
 

120,000 
(อบต.) 
300,000 
(อบต.) 

 
 
 

- 
 
- 
 

พัฒนาการกฬีาสู
ความเปนเลิศ 
การกีฬาในตําบล
ไดรับการพัฒนา 
 
 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 
 
3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 

บุกเบิกถนน ซ.สนามกีฬา
บานจะรังตาดง หมู 2 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.โตะเยาะ  
หมู 1 (เพิ่มเติม) 
บุกเบิกถนน สายจาเราะกา
เซ็ง-พรุชะมา หมู 1 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบาโงปากอ 
หมู 3 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายตะลีซิง 
หมู3 (เพิ่มเติม) 
ซอมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายตะลีซิงหมู3 

เพื่อเพิ่มเสนทางการ
สัญจรของประชาชน 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อเพิ่มเสนทางการ
สัญจรของประชาชน 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 

จํานวน 1 สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 60 ม. หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

จํานวน 1 สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 120 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 150 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ความยาวโดยประมาณ 100 ม 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

100,000 
(อบต.) 

- 

 
 

- 

 
250,000 
(อบต.) 

 

250,000 
(อบต.) 

 
- 
 

- 
 

190,000 
(อบต.) 

- 
200,000 
(อบต.) 

- 
 
 
- 
 
 

100,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 

ร า ษ ฎ ร สั ญ จ ร ไ ด
สะดวกและปลอดภัย 
การสัญจรสะดวก
และปลอดภัย 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
การสัญจรสะดวก
และปลอดภัย 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. 
 
 
 

8. 
 
 

9. 
 

10 
 
 

11 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานปาบอน 
 หมู 4 (เพิ่มเตมิ) 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.รวมใจ หมู 4 
(เพิ่มเติม) 
บุกเบิกถนน สายโรงงาน
น้ํายาง หมู 4 
กอสรางทางเดินคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนโตะพราน-
สาเมาะ หมู 4 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.หลังสวน 
 หมู 5 (เพิ่มเตมิ) 

เพื่อใหราษฎรสัญจร
อยางสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
อยางสะดวกและ
ปลอดภัย 
เพื่อเพิ่มเสนทางการ
สัญจรของประชาชน 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
อยางสะดวก 
 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 150 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 1 สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

250,000 
(อบต.) 

 
 

250,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
 

250,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

150,000 
(อบต.) 
150,000 
(อบต.) 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 

สวนโยธา 
 
 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12 
 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 
 

17 
 
 

บุกเบิกถนนขางอนามัย
บานเกาะ หมู 5 
 
บุกเบิกถนน สายพอโตะ 
หมู 5 
บุกเบิกถนน สายปาชา
สาธารณะ(กูโบร) หมู 6 
ถมดินบริเวณมัสยิด สาย
เจาะกาแต-อาโยง หมู 7 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.ตอเละ หมู 7 
(เพิ่มเติม) 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.อาโยง หมู 7 

เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
เพื่อเพิ่มเสนทางการ
สัญจรของประชาชน 
เพื่อใชประโยชนใน 
ศาสนสถาน 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 250 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 1สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แหง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 1000 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 1000 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

- 
 
 

- 
 

300,000 
(อบต.) 

- 
 

- 
 
 
- 

300,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

- 
 

200,000 
(อบต.) 
250,000 
(อบต.) 

 
250,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

18 
 
 

19 
 

20 
 
 

21 
 

 
 

กอสรางทางเดินคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.แบอิง หมู 7 
 
ลงหินคลุก ซ.ตอเละ หมู 7 
(คอลอบือเดาะ) 
กอสรางปายซอยและปาย
แนวเขตตําบล 
 
กอสรางลานกีฬาประจํา
ตําบล 

เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
เพื่อรองรับการบริการ
ของประชาชน เอกชน 
และเกดิความสะดวก 
เพื่อการพัฒนาทางการ
กีฬาในพื้นที ่
 

ถนนคสล. กวาง 2.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 สาย ยาว 50  ม.
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ภายในตําบล 
 

 
ทุกหมูในตําบล 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

200,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 
500,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
มีจุดบอกขอบเขต
ที่ดีไดมาตรฐาน 
 
การกีฬาไดรับการ
พัฒนาสูความเปน
เลิศ 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

23 
 
 
24 
 
 
26 
 
 
27 
 
 
28 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ปานปาบอน หมู 4 
 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.ขางอนามัย 
หมู 5 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.เมาะวอ หมู 1 
 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.ฮูแตแนแต 
หมู 1 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.สมบูรณ 
 หมู 4 

เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ถนนคสล. กวาง 3.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 120 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

- 
 
 
- 
 

 
220,000 
(อบต.) 

 
280,000 
(อบต.) 

 
350,000 
(อบต.) 

 

300,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

นักเรียน/ราษฎร
สัญจรไดสะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 

 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

29 
 
 
30 
 
 
31 
 
 
32 
 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.มอ หมู 6 
 
กอสรางทางเดินคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.ทํานบ-หลัง
สวน หมู 5 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซ.เจาะกาแต-อา
โยง หมู 7 
ถมดินบริเวณกูโบร
สาธารณประโยชน บานพรุ 
หมู 3 

เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อการสัญจรที่ได
มาตรฐาน/ปลอดภัย 
 
เพื่อใชประกอบศาสนา
กิจ 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 125 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 130 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 120 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

360,000 
(อบต.) 

 

370,000 
(อบต.) 

 

 

361,000 
(อบต.) 

 

 

350,000 
(อบต.) 

 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ศาสนากิจไดรับ
การพัฒนา 
 
 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 

 
2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 

6. 
 

7. 

อุดหนุนการบริหารกิจการ
ระบบประปาหมูบาน 
กอสรางคูระบายน้ํา สาย 
กูแบทาระ-โตะพราน หมู 1 
จัดหาเครื่องสาํรองไฟ
ประจํามัสยิด 
ขยายเขตบริการไฟฟา
สาธารณะ ซ.ประปา-แปลง
เกษตร 
กอสราง/ติดตัง้โคมไฟ
สาธารณะ 
กอสรางบอน้ําตื่น
สาธารณประโยชน 
กอสรางคูระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
ฝาปดขาง ซ.บาบอแม หมู2 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
สงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
เพื่อทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใช 
 
เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 

ทุกหมู 
 

จํานวน 1 สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
มัสยิดหมู 1-2-3-4-6-7 

 
ความยาวประมาณ  

200 ม. 
 

ทุกหมู 
 

ทุกหมู 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

- 
 

200,000 
(อบต.) 
250,000 
(อบต.) 

- 
 
 
- 
 
- 
 

250,000 
(อบต.) 

 

200,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 

200,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 
250,000 
(อบต.) 

- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

มีน้ําสะอาดใช
อุปโภค บริโภค 
การระบายน้ําไดด ี

 
มีเครื่องมือที่ได
มาตรฐาน 

มีคุณภาพชวีิตที่ดี
มากขึ้น 

 
อุบัติเหตุและความ
ไมสงบลดลง 
มีน้ําสะอาดใช
อุปโภค บริโภค 
การระบายน้ําไดด ี

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 
สํานักปลัด 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. 
 

9. 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 

กอสรางทอเหลี่ยมขาม
ถนนทาธง-กูแบทาระ หมู 2 
กอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง 
(แมน้ําสายบุรี) 
วางทอระบายน้ํา ซ.ตะลีซิง 
หมู 3 
ขยายเขตบริการไฟฟา 
 ซ.บาโงปากอ หมู 3 
ปรับปรุงบอบาดาล
โรงเรียนบานพรุ หมู 3 
กอสรางหอถังสูงเพื่อสง-
กรองน้ํา หมู 3 
ขยายเขตบริการไฟฟา
ทางเขาโรงเรียนบานพร ุ

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อปองกันการ
พังทลายของดนิ 
เพื่อการระบาย/สงน้ํา
ไดด ี
เพื่อทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใช 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใช 
 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

มีเนื้อที่ 3 หมู 
ไดแก 2-3-7 

ยาวประมาณ 150 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ยาวประมาณ 120 ม. 

 
โรงเรียนบานพร ุ

หมู 3 
โรงเรียนบานพรุ 

หมู 3 
โรงเรียนบานพรุ 

หมู 3 

- 
 

100,000,000 
(อบจ/กบจ.) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
(อบต.) 

- 
 

150,000 
(อบต.) 
120,000 
(อบต.) 
120,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
90,000 
(อบต.) 

- 
 

การระบายน้ําไดด ี
 

พื้นที่แมน้ําไดรับ
การพัฒนา 

การระบายน้ําไดด ี
 

มีคุณภาพชวีิตที่ดี
มากขึ้น 

มีน้ําสะอาดใช
อุปโภค บริโภค 

 

มีน้ําสะอาดใช
อุปโภค บริโภค 
เกิดความปลอดภัย
ในการเดินทาง
เพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15 
 
 

16 
 

17 
 
 

18 
 

19 
 

20 
 

กอสรางคูระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานปาบอน หมู 4 
จัดซื้อเสาไฟฟาคอนกรีต
วางหนามัสยิดปาบอน หมู4 
กอสรางคูระบายน้ําและวาง
ทอตรงขามโรงเรียนวัดรัง 
สิตาวาส หมู 4 
กอสรางคูระบายน้ําพรอม
ปดฝาครอบ หมู 6 
ซอมแซมสระน้ํา 
 บานบือแนอาโยง หมู 7 
ขุดบอเลี้ยงปลา หมู 2 
 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
 
สงเสริมกิจกรรม
ศาสนา 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อใชในการอุปโภค  
ทําการเกษตร 
เพื่อสรางงาน  
เพิ่มรายได 

ยาวประมาณ 250 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
เสาไฟฟา จํานวน 3 ตน 

 
ยาวประมาณ 300 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ยาวประมาณ 300 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน  1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

150,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
 

280,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

- 
 

- 
 
 

20,000 
(อบต.) 
250,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 

50,000 
(อบต.) 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

การระบายน้ําไดด ี
 
 

ไดรับการสงเสริม 
 

การระบายน้ําไดด ี
 
 

การระบายน้ําไดด ี
 

สามารถใชน้ํา
ตลอดทั้งป 
เกิดการจางงาน
สรางอาชีพ 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 
 

 

สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 

 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

21 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

กอสราง/วางทอเหลี่ยมขาง 
ซ.ฮูแตแนแต หมู 1 
ขยายเขตบริการไฟฟา 
บริเวณสะพานจะรังตาดง 
หมู 2 
จัดซื้อเสาไฟฟาเพื่อใช
บริการสาธารณะ หมู 6 
กอสรางบอน้ําตื่น
สาธารณประโยชน 
 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อใหมไีฟฟาใช 
ทุกหลังคาเรือน 
 
เพื่อใชบริการไฟฟา 
 
เพื่อการอุปโภค 
บริโภคที่ปลอดภัย 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
จํานวน 1 แหง ความยาว

เฉลี่ย 100 ม. 
 

จํานวน 6 ตน 
 

พื้นที่ตําบล 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

300,000 
(อบต.) 

 

100,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

การระบายน้ําไดด ี
 

มีคุณภาพชวีิตที่ดี 
 

 
เกิดความปลอดภัย
ในพื้นที ่
ปลอดภัยจากโรค
และสรางสุขภาวะ
ที่ดีสูทองถิ่น 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 

กอสรางอาคารอเนกประสงค
บริเวณมัสยดิอัล-อิสลามียะห 
หมู 1 
กอสรางหองน้าํหองสวมประจํา
มัสยิดบือแน หมู 2 
กอสรางหองน้าํหองสวมประจํา
มัสยิดนูรุลอิสลาม หมู 3 
กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร 
หมู 4 
กอสรางหองน้าํหองสวมประจํา
มัสยิด หมู 6 
กอสรางหองน้าํหองสวมประจํา
มัสยดิเจาะกาแต หมู 7 
กอสรางที่อาบน้ําละหมาด
มัสยิดอาโยง หมู 7 

เพื่อสงเสริมการมี
สวนรวมในการ
แสดงออก/กจิกรรม 
เพื่อใชประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อใชประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อใชประโยชน
สาธารณะ 
เพื่อใชประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อใชประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อใชประกอบกิจ
ทางศาสนา 

อาคาร 2 ชั้น 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
จํานวน 1 แหง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
จํานวน 1 แหง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
จํานวน 3 แหง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

400,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

300,000 
(อบต.) 

- 
 

- 
 
 

350,000 
(อบต.) 
250,000 
(อบต.) 
350,000 
(อบต.) 
200,000 
(อบต.) 

- 
 

250,000 
(อบต.) 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

มีสถานที่ใชประชุม
ที่มาตรฐาน 
 
มีหองน้ําสะอาดและ
ไดมาตรฐาน 
มีหองน้ําสะอาดและ
ไดมาตรฐาน 
มีสถานที่พักผอนที่ดี
ไดมาตรฐาน 
มีหองน้ําสะอาดและ
ไดมาตรฐาน 
มีหองน้ําสะอาดและ
ไดมาตรฐาน 
ศาสนากิจไดรับการ
สงเสริม 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 

- 72 -



 

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. 
 

9. 
 
 

10 
 

11 
 
 

12 
 

13 

กอสรางอาคารที่ทําการกองทุน
หมูบาน หมู 2 
กอสรางอาคารศูนยการเรียนรู
ชุมชนพรอมเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ 
ถมดินขางศูนยพัฒนาเด็กเลก็
บานปาบอน(หนาวดัรังฯ) 
กอสรางรั่วสนามฟุตบอลบาน
จะรังตาดงแบบรั่วอิฐบล็อก
พรอมลวดหนาม หมู 2 
กอสรางหลังคาอัฒจันท หมู 2 
 
จัดซื้อที่ดินเพือ่สรางอาคารศูนย
กีฬาประจําตําบล 

เพื่อใชในกิจกรรม
ของกองทุนฯ 
สงเสริมกระบวนการ
เรียนรูนอกโรงเรียน 
 
เพื่อเพิ่มพื้นทีส่นาม
การออกกําลังกาย 
เพื่อกั้นสัตวเลี้ยง/เกดิ
ความสวยงาม 
 
เพื่อสงเสริมการกีฬา 
 
เพื่อสงเสริมการกีฬา 

อาคาร 1 ชั้น 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
จํานวน 1 แหง หมู 7  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
จํานวน 1 แหง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 1 แหง 
ซ. สนามกีฬา 1 

 

จํานวน 1 แหง 
ซ.สนามกีฬา 1 
จํานวน 1 แหง 

หมู 7 

- 
 
- 

 
 

- 

 
700,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 

180,000 
(อบต.) 
200,000 
(อบต.) 

 

100,000 
(อบต.) 

 

- 
 

 
100,000 
(อบต.) 
300,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 

- 
 
- 

มีสถานที่ใช  ดําเนินการที่
ไดมาตรฐาน 
 

มีแหลงเรียนรูใหม 
 
 
เกิดการเรยีนรูที่ดีและมี
ระบบ 
มีสถานที่ปองกันที่ดี
และสวยงาม 
 
การกีฬาไดรับการ
พัฒนา 
การกีฬาไดรับการ
พัฒนาสูความเปนเลิศ 

สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 

 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

14 
 
 

15 
 

16 
 
 

17 

กอสรางโรงจอดรถบริเวณ
มัสยิดอาบูบากัรอัสซีดิก 
(บาโงซือแมะ) หมู 2 
กอสรางโรงจอดรถบริเวณ
มัสยิดชายออสิลาม หมู 2 
กอสรางอาคารอเนกประสงค
บริเวณมัสยดิชายออิสลาม 
 หมู 2 
ตอเติมอาคารประจําที่ทําการ 
อบต.ทาธง 

เพื่อใชจอดรถและทํา
กิจกรรมทางศาสนา 
 
เพื่อใชจอดรถและทํา
กิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อสงเสริมการมร
สวนรวมภาคประชา
สังคม 
เพื่อเพิ่มพื้นทีก่าร
ทํางานของ
ขาราชการ/ลูกจาง 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
จํานวน 1 แหง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 
อาคารที่ทําการ อบต.
ทาธง หมูที่ 1 

 

70,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 
210,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

เพิ่มสถานที่ใช
ประโยชนทางศาสนา 
 
เพิ่มสถานที่ใช
ประโยชนทางศาสนา 
เกิดสิ่งใหม ๆ ตาม
ความตองการของ
ประชาชน 
การทํางานไดเต็ม
ศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 

 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
3.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 

 

โครงการจัดหารถบรรทุก
น้ําอเนกประสงค 
โครงการติดตั้งระบบกลอง
วงจรปดในตําบล 
โครงการจัดหาเครื่อง
ตรวจจับสารเสพติด อาวุธ
และวัตถุระเบดิเพื่อปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
โครงการเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของ อป.พร.
ในตําบล 

เพื่อใชในการบรรเทา 
สาธารณภัยในตําบล 
เพื่อปองกัน เฝาระวังความ
ไมสงบในพื้นที่ 
เพื่อเตรียมพรอมและเขาถึง
การบรรเทาสาธารณะภยั
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
เพื่อการเตรียมพรอมที่รอบ
ดาน 

จํานวน 1 คัน 
 

จํานวน 4 จุด 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

 

2,500,000 
(อบต.) 

2,000,000 
(อบต.) 

- 
 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 

200,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 

มีเครื่องมือทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดความ
รุนแรงในพืน้ที่ 
เกิดความผาสุขใน
พื้นที ่
 
 
สรางความมั่นใจตอ
งานในหนาที่เพิ่มขึ้น 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 

- 75 -



 

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
3.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
 
 

3. 
 
 

 

โครงการการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
 
การแขงขันกฬีาระหวาง
โรงเรียนตาดีกาภายในตําบล
เพื่อตานภยัยาเสพติด 
 
รณรงคประชาสัมพันธสราง
จิตสํานึกใหแกประชาชนและ
เจาหนาทีภ่าครัฐภายในตําบล 

เพื่อลดการติดยาเสพติด
ของประชาชนในตําบล 
 
สงเสริมการเลนกีฬาใน
ตําบลและกระชับ
สัมพันธไมตรีที่ดี 
 
เพื่อใหทราบถงึหนาที่
ของตนและสรางสังคมที่
ดี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

 
เยาวชนโรงเรียน
ตาดีกาในตําบล 

 
 

ตําบลทาธง 
 

 

200,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 

 
 
- 

200,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

ยาเสพติดในตาํบล
หมดสิ้นไป 
 
ลดปญหายาเสพติดใน 
พื้นที ่
 
 
เกิดสังคมตามอุดมคติ
และความผาสขุ 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
 
2. 
 
3. 
 

4. 
 
 
 

 
5. 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 
 
โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
ซอมแซมและปรับปรุงวัสดุ 
ครุภัณฑและสิ่งกอสราง 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนารายได 
 
 
 
จัดซื้อพรอมติดตั้งตูโทรศัพท
สาขาภายในอาคาร อบต.ทาธง 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
งานและตอบสนองตอ
ภารกิจและประชาชน 
 
เพื่อใชในสํานกังาน
และนอกสํานกังาน 
เพื่อใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานในองคกร 
เพื่อเผยแพรการ
ประชาสัมพันธและ
เชิญชวนประชาชนให
ความรวมมือชําระภาษ ี
 
เพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการ 

สนับสนุนผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 

พนักงาน อบต.ได
ศึกษา/อบรมดูงาน 

 

จํานวน 3 ครั้ง 

 
อบต.ทาธง 

 
แจกของที่ระลึก,
ออกหนวยบริการ
รับชําระภาษีนอก
สถานที่,จัดปาย 
ปชส.การชําระ
ภาษี 
 

ที่ทําการ อบต. 

500,000 
(อบต.) 

 
 

1,000,000 
(อบต.) 
500,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

 
 

1,000,000 
(อบต.) 
500,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 
- 
 

500,000 
(อบต.) 

 
 
1,000,000 

(อบต.) 
500,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 
- 
 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากรใน
จัดการองคกร 
 
ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์มาก 
ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์มาก 
ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์มาก 
 
 
 
เพื่อการปฏิบัติงานที่
ดี 

สํานักปลัด 
 
 

 
 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สวนการ
คลัง 

 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.2 สงเสริมการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
 
 

3. 
 

 
 

โครงการจัดทําเว็ปไซต 
 อบต.ทาธง 
 
โครงการประชาสัมพันธการ
ดําเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
 
สนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารและการประชาสัมพันธ 

เพื่อใหประชาชนไดรับรู
ขาวสารการดําเนินงาน 
 
เพื่อการประชาสัมพันธ
ขอมูลตาง ๆ  
 
 
เพื่อการประชาสัมพันธ
ขอมูลตาง ๆ  
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 

50,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 

 
 

20,000 
(อบต.) 

 

- 
 

 
300,000 
(อบต.) 

 
 

20,000 
(อบต.) 

 

- 
 

 
300,000 
(อบต.) 

 
 

20,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนไดรับรู
ขาวสารมากขึ้น 
 
ประชาชนสนใจ
คนควาขอมูลภาครัฐ
และอื่น ๆ 
 
ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารมาก
ขึ้น 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 

 
 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอน 
 
สงเสริมและสนับสนุนงาน 
เมาลิด 
 
พิธีเขาสุนัตหมู 
 
 
จัดงานกวนอาซูรอ 
 
 
 

เพื่อสนับสนับประเพณีทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
 
เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาใหคงอยู 
 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาใหคงอยู 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 

 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
 

 

ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 
ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 
ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีศาสนา 
ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีศาสนา 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. 
 
6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10 
 

11 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันกตัญ ู
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันขึ้นปใหมไทยและวันฮารรีายอ 
จัดซื้อ/จัดจางธรรมมาส(มิมบัร)
ประจํามัสยิดอลั-อีนาบะห หมู 2 
จัดซื้อ/จัดจางธรรมมาส(มิมบัร)
ประจํามัสยิด หมู 7 
โครงการวัฒนธรรมไทย สายใย
ชุมชน 
โครงการจัดงานวันสําคัญตาง ๆ  
 
จัดซื้อชุดเสื้อผาสตรีเพื่อใชในงาน
สําคัญ/กิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบาน 
เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
เพื่อสงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
เพื่อการสงเสริมประเพณ ี
 
เพื่อสงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมของทองถิ่น 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
จํานวน  1 ชุด 

 
จํานวน 1 ชุด 

 
จํานวน 1 แหง 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
หมูละ 15 ชุด 

50,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

- 
 

90,000 
(อบต.) 
200,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 
70,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 
90,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 

90,000 
(อบต.) 

- 

50,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
- 
 

90,000 
(อบต.) 

- 

มีการอนุรักษประเพณี
ทางศาสนาเพิม่ขึ้น 
มีการอนุรักษประเพณี
ทางศาสนา 
ศาสนกิจไดรับการ
สงเสริม 
ศาสนกิจไดรับการ
สงเสริม 
วัฒนธรรมทองถิ่นคง
อยูตอไป 
วัฒนธรรมทองถิ่นคง
อยูตอไป 
วัฒนธรรมทองถิ่นคง
อยูตอไป 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12 
 
 
13 

 
14 
 

15 
 

16 
 

17 

จัดซื้อเตนใหแกมัสยิดประจํา
ปาชาสาธารณะพรอมเกาอี ้
 
จัดซื้อเตนประจํามัสยิดใน
ตําบลทาธง 
ที่อาบน้ําศพประจํามัสยิด 
 
จัดซื้อตูเก็บเสือ้ผาประจํา
มัสยิด 
จัดซื้อชุดมโนราห 
 
จัดซื้อเครื่องสํารองไฟประจาํ
มัสยิด 
 

เพื่อสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
 
เพื่อสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
เพื่อสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
เพื่อสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
เพื่อสงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
เพื่อสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
 

เตนขนาด 4x4 ม.
เกาอี้ 20 ตัว  

หมู 1-2-3-4-6-7 
มัสยิดหมู 1-2-3-4-

6-7 
มัสยิดหมู 1-2-3-4-

6-7 
มัสยิดหมู 1-2-3-4-

6-7 
ประจําหมู 4 ทาธง 

 
มัสยิดหมู 1-2-3-4-

6-7 
 

300,000 
(อบต.) 

 
250,000 
(อบต.) 
80,000 
(อบต.) 
140,000 
(อบต.) 
40,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

เกิดความสะดวกใน
การประกอบศาสนกิจ 
 
เกิดความสะดวกใน
การประกอบศาสนกิจ 
เกิดความสะดวกใน
การประกอบศาสนกิจ 
เกิดความสะดวกใน
การประกอบศาสนกิจ 
วัฒนธรรมทองถิ่นคง
อยูตอไป 
เกิดความสะดวกใน
การประกอบศาสนกิจ 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

รณรงคการประชาสัมพันธให
ความรูและสรางจิตสํานึกการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
(รักษน้ํา รักษโลก) 
โครงการหนึ่งโรงเรียน 
 หนึ่งสิ่งแวดลอมในฝน 

เพื่อใหประชาชนมีการ
อนุรักษทรัพยากรยิ่งขึ้น 
 
 
 
เพื่อเด็ก เยาวชนรูและ
ปฏิบัติตนตอหนาที่ความ
รับผิดชอบไดอยางด ี

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 

จํานวน 2 ครั้ง 
 
 

 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 
 

ประชาชนตระหนัก
ถึงประโยชนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
เกิดการเรยีนรูที่รอบ
ดาน 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

 
 

โครงการรณรงคปลูกหญาแฝก
อันเนื่องจากพระราชดําริ 
 
ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนา
บริเวณสระน้ําบานพรุ หมู 3 

เพื่อการฟนฟแูละรักษาดนิ
ใหสมบูรณ 
 
เพื่อใชประโยชนในพืน้ที่
ไดเต็มศักยภาพ 

จํานวน 3  ครั้ง 
 

 
จํานวน 1 แหง 
 
 

 

50,000 
(อบต.) 

 
- 
 

50,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 
 

- 
 

 
 

สามารถใชดินได
เต็มที่ 
 
การใชประโยชนได
มาก 

สํานักปลัด 
 

 
สวนโยธา 
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สวนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ขอ  24  ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามป และนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจงสภา
ทองถ่ิน   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวดั   อําเภอ  
หนวยงานทีเ่กีย่วของและประกาศใหประชาชนทองถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวนันับแตวันที่
ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย 
 1) สมาชกิสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4) หัวหนาสวนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5) ผูทรงคุณวฒุิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทกุป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั 
 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ขอ  31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตาม
และประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
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6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป อบต.    
 

  วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลทาธง   
ใชแบบรายงาน  3  แบบ คือ 
 
 
                                                     แบบรายงาน 

 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ         แบบติดตามแผน ฯ      แบบประเมินผลแผน ฯ 
 
 
               แบบที่ 1     แบบที่  2                 แบบที่ 3/1 
  การประเมินการจัดทําแผน   แบบติดตามและประเมินผล            แบบประเมินผล 
      ยุทธศาสตรของ อบต.      การดําเนินงานของ อบต.           การดําเนินงานตาม 
                   แผนยุทธศาสตร 
 
                      แบบที่  3/2 
          แบบประเมินความพอใจตอ 
                        ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                                         ในภาพรวม 
 
                       แบบที่ 3/3 
          แบบประเมินความพอใจตอ 
          ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                 ในแตละยุทธศาสตร 
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การประเมินผลแผนพัฒนา                                       ใชแบบรายงานที่ 1  การประเมนิการจัดทํา
ยุทธศาสตรของ 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การติดตามแผนพัฒนา อบต.                                ใชแบบรายงานที่  2  แบบติดตามและประเมนิผลการ 

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใชแบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บขอมูลอยางนอยปละ  1 คร้ัง  
กอนนํามาประมวล  แลวรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลเพือ่ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอตอสภา  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนในพืน้ที่องคการ
บริหารสวนตําบลทราบโดยทั่วกัน 
 
 6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตาม 
 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลทาธง มีการติดตามการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติป
ละ 1 คร้ัง โดยจะรายงานผลการติดตามตอผูบริหาร เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ
ภายในเดือนธันวาคมของทกุป 
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