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สวนที่ 1 

 
 

           เร่ือง     คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จงัหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
................................ 

 

เรียน   ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 
 

  บัดนี้ถึงเวลาทีค่ณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลจึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553   ดังตอไปนี้ 
 

  1.สถานะการคลัง 
                        ในปงบประมาณ  พ.ศ.2553  องคการบริหารสวนตําบล ไดประมาณการรายรับไวจาํนวน  
21,494,634.00  บาท     โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  จะไดปรับปรุงการ
จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว  จํานวน  
21,494,634.00 บาท   โดยใชจายจากเงินรายได    จํานวน  8,034,300.00 บาท และเงนิอุดหนุนทัว่ไป  ประเภท
กําหนดวัตถุประสงค  จํานวน  13,460,334.00  บาท      ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดาน
ตางๆใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนการจัดทํา
งบประมาณแบบสมดุล  (รายจายเทากับรายรับ)  นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคง
เหลืออยู  2,859,674.86    บาท 

 
                      2.การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
                      ในปงบประมาณที่ผานมา     แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจาํกัด  เมื่อ
เปรียบเทียบกบัภารกิจตางๆ  ที่จะตองดําเนนิการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายก็
ตาม  แตองคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ 
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2.1.รายรับงบประมาณ  2553  ประมาณการไวรวมท้ังสิ้น   21,494,634.00  บาท 
 

รายรับ รับจริง 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

หมายเหตุ 

ก.รายไดภาษีอากร 
1.หมวดภาษีอากร 
   1.1.ภาษีสุรา 
   1.2.ภาษีสรรพสามิต 
   1.3.ภาษีบํารุงทองที่ 
   1.4.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
   1.5.คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมที่ดิน 
   1.6.ภาษีมูลคาเพิ่ม 
   1.7.คาภาคหลวงแร 
   1.8.คาภาคหลวงปโตรเลียม 
   1.9.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
 1.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
    1.1.คาปรับการผิดสัญญา 
    1.2.คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
 
2.หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
    2.1.คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
 
3.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
    3.1.คาขายแบบแปลน 
    3.2.รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,289,080.00 

788,856.00 
3,578,210.00 

88,584.00 
9,000.00 

- 
 

6,759,148.00 
7,000.00 

48,982.00 
9,300.00 

 
15,762.00 
15,362.00 

400.00 
  

149,040.00 
149,040.00 

 
41,200.00 
41,200.00 

- 
 
 

 
7,922,616.00 

742,409.00 
1,433,618.00 

44,669.00 
13,870.00 

418.00 
 

5,619,565.00 
18,582.00 
42,676.00 

6,809.00 
 

17,460.00 
16,560.00 

900.00 
 

71,924.00 
71,924.00 

 
- 
- 
- 
 

 
7,940,296.00 

742,600.00 
1,433,600.00 

45,181.00 
13,870.00 

418.00 
 

5,635,256.00 
18,515.00 
42,676.00 

8,180.00 
 

21,780.00 
20,880.00 

900.00 
 

71,924.00 
71,924.00 

 
300.00 

- 
300.00 
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รายรับ รับจริง  

ป 2551 
ประมาณการ ป 

2552 
ประมาณการ ป 

2553 
หมายเหตุ 

ค.เงินชวยเหลือ 
   1.หมวดเงินอุดหนุน 

1.1เงินอุดหนนุทั่วไป 
             1.2 เงินอุดหนนุกรณี ตาง ๆ    
           ที่ตองนํามาตั้งงบประมาณ 

             1.3 เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

 
13,460,334.29 

   13,460,334.29 
- 

 
- 

13,460,334.00     
- 
 

- 

 

 
13,460,334.00 

- 

 

     
 

1.1.รายจายจําแนกตามแผน 

ดาน/แผนงาน จายจริง ป 2551 งบประมาณ 

ป 2552 
งบประมาณ  
ป 2553 

หมายเหตุ 

ดานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
-แผนงานงบกลาง 

 
5,514,327.59 

          249,200.00 
 

 

4,327874.20 

- 
1,983,750.00 
2,322,666.00 

300,000.00 
1,584,666.00 

 

 

 
579,787.82 

 
7,740,060.00 

20,000.00 
 

 

3,496,609.00 

227,305.00 

1,806,000.00 

4,898,360.00 

220,000.00 

2,292,000.00 
 

 
 

772,000.00  

 
7,432,790.00 

2,970,000.00 
 

 

4,436,080.00 

464,200.00 

1,800,000.00 

1,868,470.00 

570,000.00 

1,296,310.00 
 

 

 

656,784.00 
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3.รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริง  
ป 2551 

ประมาณการ  
ป 2552 

ประมาณการ  
ป 2553 

หมายเหตุ 

1.รายจายงบกลาง 
2.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.หมวดคาจางชั่วคราว 
4.หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 
5.หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.หมวดเงินอุดหนุน 

7.หมวดรายจายอื่น 
8.หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

579,787.82 
1,560,865.02 
1,170,788.00 
7,110,001.65 

130,009.14 
1,934,000.00 
1,484,000.00 
6,116,470.00 

772,000.00 

2,231,930.00 

1,534,440.00 

7,504,759.00 

168,000.00 

1,935,705.00 

1,806,000.00 

5,519,500.00 

656,784.00 

2,136,240.00 

2,092,320.00 

8,483,280.00 

189,000.00 

1,972,200.00 

1,800,000.00 

4,164,810.00 

 

 
4.รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายที่ไมนําไปต้ังงบประมาณ) 

จายจาก 
รายการ 

ป 51 
(เปนเงิน/บาท) 

ป 2552 
(เปนเงิน/บาท) 

1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
2.เงินจายขาดจากเงินสะสม 

1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารทั่วไป 
1.2.แผนงานการศึกษา 
        - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
1.3.แผนงานสังคมสงเคราะห 
       - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
1.4.แผนงานเคหะและชุมชน 

       - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

       - งานไฟฟาถนน 
 

2.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

       - งานบริหารทั่วไป 

2.2.แผนงานเคหะและชุมชน 

       - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

2.3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

       - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน 

2.4. แผนงานสังคมสงเคราะห 
       - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 
2.5.แผนงานงบกลาง 

       - งบกลาง 

 
- 
 

- 
 

55,000.00 
 

- 
- 
 

 

60,300.00 
 

838,500.00 
 

603,000.00 
 

 

60,000.00 
 

- 

 
51,740.00 

 
50,000.00 

 
651,500.00 

 

2,180,000.00 
3,396,000.00 

 

 
431,660.00 

 

1,419,162.85 
 

- 
 
 

- 
 

434,000.00 

 



 
 
 
 

สวนที่ 2 

 
เรื่อง    ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2553 
 
 
 
 
 
 
 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

                         อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

............................... 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายท่ัวไปท้ังสิ้น                         ยอดรวม     21,494,634.00     บาท 
แยกตามรายละเอียดตามแผนงาน  ไดดังนี ้
ก.ดานบริหารทั่วไป 
    1.แผนงานบริหารงานทั่วไป                                    ยอดรวม       7,432,790.00     บาท 

    2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน                     ยอดรวม        2,970,000.00     บาท 
 
ข.ดานบริหารชุมชนและสงัคม 

    1.แผนงานการศึกษา                                               ยอดรวม        4,436,080.00    บาท 
    2.แผนงานสาธารณสุข                                            ยอดรวม          464,200.00    บาท 
    3.แผนงานเคหะและชุมชน                                      ยอดรวม       1,868,470.00    บาท 
   4.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                 ยอดรวม           570,000.00    บาท 

    5.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ   ยอดรวม        1,296,310.00    บาท 

    6.แผนงานสังคมสงเคราะห                                     ยอดรวม        1,800,000.00    บาท 
 
ค.ดานการดําเนินงานอื่น 
    1.แผนงานงบกลาง                                                 ยอดรวม             656,784.00   บาท 
 

 
เหตุผล 

เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร  ที่ไดวางแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตลอด
ปงบประมาณ  พ.ศ.2553  จึงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553  เพือ่สมาชิก
สภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

----------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2548 มาตรา  87 จึงตราขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  พ.ศ.2553  ขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง  และโดยอนุมัติ
ของนายอําเภอรามัน  ดังตอไปนี้ 
 ขอ1 ขอบัญญัติตําบลนี้ เรียกวา  "ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553" 
              ขอ2 ขอบัญญัติตําบลนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2552  เปนตนไป 
              ขอ3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น     
21,494,634.00   บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้   
              ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป 
                      ก.ดานบริหารงานทั่วไป 
                (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป                     ยอดรวม  7,432,790.00  บาท 

  (2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม  2,970,000.00  บาท 

 
                       ข.ดานบริการชุมชนและสังคม 

  (1)แผนงานการศึกษา    ยอดรวม  4,436,080.00   บาท 
                (2)แผนงานสาธารณสุข            ยอดรวม      464,200.00  บาท 
                               (3)แผนงานเคหะและชุมชน                             ยอดรวม  1,868,470.00   บาท 
                               (4)แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      ยอดรวม      570,000.00  บาท 
                (5)แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ   ยอดรวม  1,296,310.00   บาท 

  (6)แผนงานสังคมสงเคราะห                                           ยอดรวม  1,800,000.00   บาท 
                                
                       ค.ดานการดําเนินงานอื่น 
                             (1)แผนงานงบกลาง                                               ยอดรวม     656,784.00  บาท 
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                 ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
                          แผนงานการพาณิชย   ยอดรวม   -  บาท 
                 ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่
ไดรับ  อนุมัตใิหเปนไปตามระเบียบการเบกิจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
 
                                                       (ลงนาม)................................................ 
                                                                 (นายวิษณุเมนุสา   วาแมดีซา) 
                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 
 
 
 

- อนุมัต ิ
 
 
(ลงนาม)........................................ 
             (นายบุญไทย  กาฬศิริ) 
                นายอําเภอรามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 

 
รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
 
 

- ประมาณการรายรับ 
- รายจายตามแผนงาน 
- รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 

อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 
-------------------------------------- 

 
ก.รายไดภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น   7,940,296.00  บาท              แยกเปน 
1.หมวดภาษีอากร  รวม   7,940,296.00  บาท  แยกเปน 
    1.1.ภาษีสุรา  จํานวน  742,600.00   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวา  ปที่ผานมาเนื่องจาก  คาดวาภาษี
ที่ไดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
     1.2.ภาษีสรรพสามิต  จํานวน  1,433,600.00 บาท   คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เนือ่งจาก
คาดวาภาษีที่ไดรับมีแนวโนมคงที่ 
     1.3.ภาษีบํารุงทองที่  จํานวน  45,181.00  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวากวาปที่ผานมา  เนื่องจาก
คาดวาภาษีที่ไดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
     1.4.ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  จํานวน  13,870.00  บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  เนื่องจาก
คาดวาภาษีที่ไดรับมีแนวโนมคงที่ 
     1.5.ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน  จํานวน     -  บาท  คําชี้แจง  เนื่องจากปที่ผานมาไมไดรับ
การจัดสรร 
     1.6.คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรมตามประมวลกฎหมายที่ดนิ จาํนวน 418.00  บาท  คํา
ช้ีแจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาจํานวนภาษีทีไ่ดรับมีแนวโนมคงที่ 
     1.7.คาธรรมเนียมปาไม จาํนวน  -  บาท  คําชี้แจง  ปทีแ่ลวมาไมไดรับการจัดสรร 
     1.8.อากรฆาสัตว  จํานวน  -  บาท  คําชี้แจง เนื่องจากปที่ผานมาไมไดรับการจัดสรร 
     1.9.ภาษีมูลคาเพิ่ม  จาํนวน  5,635,256.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีที่
ไดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
     1.10.คาภาคหลวงแร  จํานวน  18,515.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีที่
ไดรับมีแนวโนมลดลง 
    1.11.คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน  42,676.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  
เนื่องจากภาษทีี่ไดรับมีแนวโนมคงที่ 
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    1.12.ภาษีเชือ้เพลิงธรรมชาติ  จํานวน - บาท  คําชี้แจง  เนื่องจากปที่ผานมาไมไดรับการจัดสรร 
    1.13.ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน 8,180.00  บาท  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีทีไ่ดรับมี
แนวโนมเพิ่มขึ้น  
 
ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร   รวมท้ังสิ้น   94,004.00  บาท  แยกเปน 
    1.หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต รวม   21,780.00  บาท  แยกเปน 
    1.1.คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน  900.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปที่
ผานมา  เนื่องจากภาษีที่ไดรับมีแนวโนมคงที่ 
    1.2.คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน 20,880.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจาก
คาปรับที่อาจจะเกดิขึ้นมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
    2.หมวดรายไดจากทรัพยสนิ  รวม  71,924.00  บาท  แยกเปน 
    2.1.คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวน  71,924.00   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  
เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากคงที่ 
     3.หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย   รวม  -  บาท 
    3.1.รายไดจากการจําหนายน้ํา  จํานวน  -  บาท  คําชี้แจง  เนื่องจากกจิการประปาไดโอนใหกรรมการประปา
หมูบานรับไปดําเนินการ 
    4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   รวม      300.00      บาท 
    4.1.คาขายแบบแปลน  จํานวน  -   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาขายแบบ
แปลนมีแนวโนมลดลง 
    4.2.รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ  จํานวน   300.00   บาท   คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจาก
รายไดเบด็เตลด็อื่นๆ ที่ไดรับมีแนวโนมลดลง 
ค.เงินชวยเหลือ  รวมท้ังสิ้น   13,460,334.00  บาท แยกเปน 
    1.หมวดเงินอุดหนุน  รวม  13,460,334.00  บาท   

1.1.เงินอุดหนนุทั่วไป            จํานวน  13,460,334.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผาน
มา  เนื่องจากเงินอุดหนนุที่ไดรับมีแนวโนมสูงขึ้น   
 

 
******************************* 

 
 
 

 

 



 

- 10 - 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2.เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานติิกรรมตางๆ ของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
2.จัดเก็บสถิตขิอมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจดัทํางบประมาณ 
3.การดําเนินกจิการสภา  และการประชุมสภา 
4.จัดเก็บสถิตขิอมูลจัดทํางบประมาณ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล            งบประมาณรวม       6,078,570.00  บาท 
2.สวนการคลัง                                                        งบประมาณรวม       1,354,220.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารทั่วไป 
 
2.งานบริหารงานคลัง 

1,270,080.- 
 

 542,520.- 

1,707,120.- 
 

  385,200.- 

2,539,060.- 
 

400,000.- 

189,000.- 
 
- 

5,000.- 
 
- 

- 
 
- 

368,310 
 

26,500 

6,078,570.- 
 

1,354,220.- 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง 

00111 
 

00113 

รวม 1,812,600.- 2,092,320.- 2,939,060.- 189,000.- 5,000.- - 394,810.- 7,432,790.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการดาํเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเปนไปอยางประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.อุดหนุนอําเภอรามันเปนคาน้ํามันในการลาดตระเวนเพือ่รักษาความสงบเรียบรอย 
2.จัดซื้อรถบรรทุกน้ําดับเพลงิแบบอเนกประสงค 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล            งบประมาณรวม     2,970,000.00   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 

2,950,000 
 
 

2,970,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00123 
 
 

รวม - - - - 20,000 - 2,950,000 2,970,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศกึษา 

 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหเด็กนกัเรียนไดมีอาหารกลางวัน 
2.เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
3.เพื่อใหเด็กนกัเรียนไดรับอาหารเสริมนม 
งานที่ทํา 
1.อุดหนุนเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 

2.จัดซื้อวัสดุการศึกษาใหกับนักเรียน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล            งบประมาณรวม    4,436,080.00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 15 - 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
 
2.งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

2,558,880.- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

1,877,200.- 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

4,436,080.- 
 
 

- 
 
 
สํานักงานปลัด 

 
 

- 
 
 

00212 
 
 
 
 

รวม - - 2,558,880.- - 1,877,200.- - - 4,436,080.-   
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                                                             รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการปองกันยาเสพตดิไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ   
2.เพื่อใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
3.เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
4.เพื่อใหเด็กนกัเรียนมีสุขภาพเปนที่แข็งแรง 
5.เพื่อใหการปองกันและคนหาโรคความดนัโลหิตสูงโรคเบาหวาน  โรคไขเลือดออกและวัณโรคเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพทั่วถึง 
6.เพื่อพัฒนา อสม.ใหมีทักษะการเปนแกนนําสุขภาพ 

7.เพื่อใหกําลังใจแกผูดูแลคนพิการตลอดจนคนพกิารภายในตําบลใหมีกําลังใจดีขึน้ 
8.เพื่อใหหญิงมีครรภฝากครรภตามกําหนด 
งานที่ทํา 
1.การปองกันการแพรระบาดของยาเสพตดิ 

2.การฝกอบรมเยาวชนตานภัยยาเสพติด 

3.การปองกันและคนหาโรคความดันโลหติสูงโรคเบาหวาน  โรคไขเลือดออกและวณัโรค 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัด                                                       งบประมาณรวม  464,200.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

144,200.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

320,000.- 
 
 

464,200.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00111 
 
 

รวม - - 144,200.- - - - 320,000.- 464,200.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 
3.เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
4.ใหมีปายชื่อ ถนน/ซอย  ในหมูบาน 
 
งานที่ทํา 
1.การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล 
2.กอสรางถนน  สะพาน 
3.การเก็บขยะมูลฝอย  และกาํจัดสิ่งปฏิกูล 
4.จัดทําปายชือ่  ถนน/ซอย 
5.ถมดินเพื่อจดัทําเปนสวนสาธารณะ  และตลาดนัดชุมชน 
6.กอสรางรั้วมัสยิด 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สวนโยธา                                                       งบประมาณรวม  1,868,470.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 
 

323,640.- 
 
 

- 
 
 

1,044,830.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

500,000.- 
 
 

1,868,470.- 
 
 

สวนโยธา 
 

 

00111 
 
 

รวม 323,640.- - 1,044,830.- - - - 500,000.- 1,868,470.-   
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                                                              รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อการรณรงคกิจกรรมเพือ่ใหเกดิความรวมคิด  รวมทาํ  รวมแกไขปญหาชุมชน 
2.เพื่อจัดกจิกรรมการใหความรูดานวิชาการ 
3.เพื่อจัดการประชุมสัมมนา 
 
งานที่ทํา 
1.การอบรมมวลชน 
2.การจัดกจิกรรมใหความรู  ความเขาใจ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             งบประมาณรวม    570,000.00 บาท 
 
                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-21- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานสนับสนุน
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 
 

- 
 
 

- 
 
 

520,000.- 
 
 

- 
 
 

50,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

570,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00252 
 
 

รวม - - 520,000.- - 50,000.- - - 570,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่ออนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
2.เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมวิถีชีวิต 
3.เพื่อสงเสริมการศาสนา 
4.เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกายเปนประจํา 
5.เพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ใหกับชุมชน 
 
งานที่ทํา 
1.สงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน 
2.อนุรักษวฒันธรรมวิถีชีวติ 
3.งานปลูกฝงจิตสํานึก 
4.สงเสริมการศาสนา 
5.สงเสริมการเลนกีฬา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                         งบประมาณรวม   1,296,310.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
2.งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

696,310.- 
 

 
580,000.- 

 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
20,000.- 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

696,310.- 
 
 

600,000 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
สํานักงานปลัด 
 

00111 
 
 

00111 
 

รวม - - 1,276,310.- - 20,000.- - - 1,296,310.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหคนชราที่มีอายุเกิน  60  ป  ที่มีฐานะยากจนไดรับการเลี้ยงดูตามความเหมาะสม 
2.เพื่อใหราษฎรหลังคาบานเรือนที่มีฐานะยากจน  ไดรับการชวยเหลือเงินสงเคราะหครอบครัวเปนการ 
   ผอนคลายความเดือดรอน 
3.เพื่อชวยเหลือผูพิการ 
 
งานที่ทํา 
1.การสงเคราะหผูสูงอายุ 
2.การสงเคราะหครอบครัวคนยากจน 
3.การสงเคราะหผูพิการ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   

1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             งบประมาณรวม    1,800,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1,800,000.- 
 
 

- 
 
 

1,800,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00111 
 
 

รวม - - - - - 1,800,000.- - 1,800,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการบริหารที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อสมทบทุนกองทุนประกันสังคม 
4.เพื่อสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญพนักงานสวนทองถ่ิน 
5.เพื่อใชจายในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

6.เพื่อสงเคราะหชวยเหลือผูพิการและคนชรา 
 
งานที่ทํา 
1.ตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 
2.เงินสํารองจายไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการไวลวงหนา  208,209.00    บาท 
3.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    158,232.00 บาท 
4.เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญพนักงานสวนทองถ่ิน  80,343.00  บาท 

5.งานการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย   80,000.00 บาท 

6.งานการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการปกครองทองถ่ิน   60,000.00  บาท 

7.คาใชจายเปนทุนการศึกษาสําหรับนักเรยีนในตําบลทาธง                 70,000.00  บาท 
 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             งบประมาณรวม    656,784.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 

งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งบกลาง 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

656,784.00 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00111 
 
 

รวม - - - - - - - 656,784.00 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สํานักงานปลัด 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้           17,615,160.00      บาท 
1.  รายจายประจํา  ตั้งไวรวม       13,976,850.00             บาท 
     1.1.หมวดเงินเดือน  ตั้งไวรวม    1,270,080.00          บาท  แยกเปน 

            1.1.1.ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  
283,200.00 บาท เพื่อจายเปน  คาตอบแทนรายเดือน  คาตอบแทนประจําตําแหนง  คาตอบแทนพเิศษของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล,รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดดังนี้  

  - เงินเดือนนายกองคการบรหิารสวนตําบล / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    

เปนเงิน     206,400.00  บาท 

  - เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลทาธง / รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล   เปนเงิน     38,400.00  บาท 

  - เงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    
38,400.00   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

              1.1.2.ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว  652,200.00 บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                 1.1.3.ประเภทเงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  224,280.00 บาท เพื่อจายเปน 
                      - เงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล    เปนเงิน  66,000.00 บาท 

  - เงินสวัสดกิารพนักงานสวนตําบล    สําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานกังานในพื้นทีพ่ิเศษเปน

เงิน   150,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  - เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ  (พ.ส.ร.)  เปนเงิน  8,280.00  บาท ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.4.ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบรหิาร  ตั้งไว  42,000.00 บาท เพื่อจายเปน 
                        - เงินประจําตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  42,000.00 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.1.5.ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานกุารและที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตัง้ไว  68,400.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิเดือน/คาตอบแทนของเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตําบล และที่ปรึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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1.2.หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไวรวม    1,707,120.00 บาท 

                1.2.1.ประเภทเงินเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง   ต้ังไว  1,707,120.00  บาท   

เพื่อจายเปน 

                     - เงินเดือนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนกังานจางทั่วไป ตั้งไว  993,960.00 บาท 
                     - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   เปนเงนิ  293,160.00 บาท 
                     - เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสาํนักงานในพืน้ที่พิเศษ  เปนเงิน  420,000.00 บาทตั้ง
จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
 

        1.3.หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ   ตั้งไวรวม   7,038,450.00  บาท 
              1.3.1.หมวดคาตอบแทน  ตั้งไวรวม   1,056,200.00   บาท 
                      1.3.1.1.ประเภทคาตอบแทน  ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ  และ
เลขานุการสภาฯ ตั้งไว  946,200.00 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  
สมาชิกสภาฯ  และเลขานุการสภาฯ รายละเอียดดังนี ้

      - ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล         เปนเงิน   98,400.00  บาท 
      - รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงนิ   73,800.00   บาท 
      - เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล     เปนเงิน    68,400.00  บาท 
      - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล          เปนเงิน  705,600.00  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                   1.3.1.2.ประเภทคาเบี้ยประชมุ  ตั้งไว  40,000.00 บาท  เพือ่จายเปนคาเบีย้ประชุมใหแก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                       1.3.1.3.ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว 50,000.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล และคณะผูบริหาร ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.1.4 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชาการ ตั้งไว  20,000.00   บาท  เพื่อ
จายเปนคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ตัง้จายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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              1.3.2.หมวดคาใชสอย ตั้งไวรวม    3,655,090.00   บาท 
                  1.3.2.1.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร ตั้งไว  1,314,780.00 บาท เพือ่จายเปน 
                - คาเย็บหนังสอื เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ 
                 - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 

- คารับวารสารตางๆ 
                                     - คาจางเหมาบริการ   เชน   เวรยามประจําสํานักงาน คาจางเหมาถางปาริมถนน

ภายในตําบล คาจางสํารวจออกแบบแปลนการกอสรางตางๆ      คาจางเดินสายไฟฟา   คาจัดตั้งอุปกรณไฟฟา
เพิ่ม  คาจางซอมไฟฟาสาธารณะ  คาจางเหมาเก็บขยะ    คาจางเหมากําจัดวัชพืชริมถนนสาธารณะภายในตําบล  
ฯลฯ  ตั้งไว   316,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 

   - คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  2  ศนูย  ตั้งไว  184,000.00  บาท   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     ปรากฏในแผนงานการศกึษา 
   - คาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนตาดกีาจํานวน  7 โรงเรียน ตั้งไว  777,920.00 
บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
   - คาใชจายโครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูล  จปฐ.ประจาํป  2553   ตั้งไว   

36,860.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
               1.3.2.2.ประเภทรายจายเพือ่บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตัง้ไว  80,000.00 บาท  
 เพื่อจายเปน 

- คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถยนต รถจักรยานยนต  เครื่องปรับอากาศฯลฯ 
- คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่นๆ  เชน  วัสดุตางๆ 

 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                1.3.2.3.ประเภทรายจายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว   1,870,310.00  บาท  
 เพื่อจายเปน 
      - คาใชจายในการรับเสดจ็   ตั้งไว  20,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
                  - คาใชจายในการจัดงานวันสําคญัของราชการตางๆ  เชน  วนัขึ้นปใหม  วนัฮารีรายอ ฯลฯ   
ตั้งไว  60,000.00บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
                  - คาใชจายในการจัดงานประเพณีวนักตัญู   ตั้งไว  35,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

                  - คาใชจายในการจัดงานวันสําคญัทางศาสนา และคาจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา   เชน  ประเพณีละ
ศีลอด (บูกอปอซอ) งานวนัเมาลิด  ตั้งไว  150,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
                  - คาเลี้ยงรับรอง  ตั้งไว  20,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
      - คารับรอง  ตั้งไว  30,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
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 - คาใชจายตามโครงการคลินิกฟุตบอลภาคฤดูรอน  ตั้งไว   80,000.00 บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การฝกสอนการเลนฟุตบอลใหกับเดก็และเยาวชนในตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 - คาใชจายในการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งไว  150,000.00  บาท  เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการอบรม  สัมมนา  ตลอดจนจดักจิกรรมเพื่อปองกันการติดยาเสพติด  ไดแก  คาวัสดุ  
อุปกรณ  คาเอกสาร  คาจัดสถานที่   คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาตอบแทนวิทยากร  คาพาหนะ ผูเขาอบรม  คา
ประชาสัมพันธ  คาเชาเครื่องเสียง   ตลอดจนคาใชจายอืน่ๆที่เกี่ยวของ    ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
 

 -  คาใชจายตามโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพชางไม ใหกับกลุมอาชีพชางไมบานกูแบทาระ 
หมูที่ 1  ตั้งไว  100,000.00 บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑตางๆทีเ่กี่ยวกับงานไม  เชน  กบแทน  เล่ือย วง
เดือย  ฯลฯ  สําหรับกลุมชางไมยืมใช   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 
 

 - คาใชจายตามโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพเล้ียงปลาในกระชังในแมน้ําสายบรีุใหกับกลุม
อาชีพเล้ียงปลาในกระชังบานกาปง  หมูที่ 2  ตั้งไว  110,000.00   บาท    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกระชัง  พันธุปลา   
อาหารปลา  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน     
 

 - คาใชจายในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาศกัยภาพและสรางความเขมแขง็ใหกับกลุมสตรีตําบลทาธง  
ตั้งไว  150,000.00 บาท   เพื่อจายคาใชจายในการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน  ตั้งจายจากเงินรายได  
123,348.00  บาท   และเงินอดุหนนุทั่วไป  26,652.00  บาท   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 
 

 - คาใชจายในการจัดโครงการอบรม  ตลอดจนจดัสงไปรวมอบรมดานศาสนาและจริยธรรมใหแก
ประชาชน   ตัง้ไว   231,310.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
 

 - คาใชจายตามโครงการชีวิตสดใส  ปลอดภัยจากมะเร็งปากมดลูก  ตั้งไว   61,000.00  บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการฝกอบรมสตรีกลุมเปาหมาย  เปนคาวิทยากร  คาอาหาร   อาหารวาง  คาเอกสาร  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
 

 - คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาภายในตําบลประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ตั้งไว  130,000.00 
บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

              - คาใชจายในการเปนเจาภาพจดัการแขงขันฟุตบอล "ทาธงคัพ" คร้ังที่ 9 ตั้งไว150,000.00  บาท      

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  
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              - คาใชจายในการจดัสงนักกฬีาไปแขงขันกฬีา/กรีฑาที่หนวยงานอื่นจัดการแขงขันตั้งไว  50,000.00 

บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

       - คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนตาดีกาในตําบลทาธงตั้งไว 70,000.00บาท   ตั้ง

จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

      - คาใชจายตามโครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอานหลักสูตรใหม (กรีออาตี)ใหกับนกัเรียนตาดี

กาในตําบลทาธง  ตั้งไว  120,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาอุปกรณการเรยีน  คาตอบแทนผูสอน  ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม   และนันทนาการ 

    - คาใชจายในการฝกอบรมเยาวชนมุสลีมะหภาคฤดูรอน  ตั้งไว   100,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

   - คาใชจายในการชวยเหลือคนไขในพระราชานเุคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม

ราชกุมารี  ตั้งไว  20,000.00 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
  - คาใชจายตามโครงการจัดการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่  ตั้งไว  33,000.00  บาท   เพื่อจายเปน

คาใชจายในการนํานักเรียนโรงเรียนบานจะรังตาดง  มิตรภาพ 175 ไปเรียนรูนอกสถานที่  ณ  จังหวัดสงขลา   
เปนคาจางรถ  คาอาหาร  คาวสัดุอุปกรณ  ตัง้จายจากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึก 
             1.3.2.4.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  
ตั้งไว    390,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 
               - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ     คาเชาที่พักและคาใชจาย
อ่ืนๆในการเดนิทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาภายในประเทศและตางประเทศของคณะ       ผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ตั้งไว  320,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               - คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ในการจัดกิจกรรมตางๆ  ที่มีความจําเปนและเหมาะสม  

เชน  งานวันเดก็  วันฮารีรายอ  ตั้งไว  40,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

-  คาใชจายในการเลือกตั้ง ตัง้ไว   30,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตัง้ 

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 -   คาใชจายในการจัดทําและติดตั้งปายโฆษณาประชาสมัพันธตามนโยบายของรัฐบาล   ตั้งไว   
70,000.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.3.หมวดคาวัสดุ    ตั้งไวรวม   2,327,160.00     บาท 
  1.3.3.1.ประเภทคาวัสดุสาํนักงาน ตัง้ไว  70,000.00 บาท     เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ 

เชน กระดาษ แฟม ดินสอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.3.2.ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ตัง้ไว  1,663,960.00  บาท   เพือ่จายเปน 

- คาจัดซื้อส่ิงของตางๆ เชน เครื่องดูดฝุน ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก  ถังขยะในชุมชน  ตั้งไว 
150,000.00บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
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- คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ตั้งไว  1,513,960.00 บาท  เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับนักเรยีนใน

โรงเรียนตาง ๆ และใหกับ ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ดังนี ้
1.โรงเรียนบานจะรังตาดง         ตั้งไว    524,160.00       บาท        
2.โรงเรียนบานพรุ                     ตั้งไว    216,580.00       บาท 

3.โรงเรียนบานโตะพราน         ตั้งไว     183,820.00       บาท 

4.โรงเรียนบานจําปูน                ตั้งไว    252,980.00        บาท 
5.โรงเรียนวัดรังสิตาวาส           ตั้งไว     136,500.00        บาท 

6.ศูนยเด็กเล็กบานจะรังตาดง    ตั้งไว     127,400.00        บาท 

7.ศูนยเดก็เล็กบานปาบอน         ตั้งไว       72,520.00        บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  1.3.3.3.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตัง้ไว  20,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
ยานพาหนะ เชน  ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.3.4.ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  240,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ที่ใชในการปฏิบัตริาชการของ อบต.  และเปนคาน้ํามันสําหรับเครื่องยนตเรือทองแบน
ที่ใชในกรณีเกดิอุทกภยั  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.3.5.ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  20,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขยีนโปสเตอร  ฟลม  สี  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   

  1.3.3.6.ประเภทคาวัสดุกีฬา  ตั้งไว  100,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกฬีาชนิดตางๆเพือ่
ใชในการเลนกีฬาของประชาชนภายในตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  1.3.3.7.ประเภทคาวัสดคุอมพิวเตอร  ตั้งไว  90,000.00 บาท   เพื่อจายเปนคาจดัซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน  แผนดิสก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.3.8.ประเภทคาวัสดุการเกษตร  ตั้งไว  10,000.00 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพันธุพืช  พันธุสัตว  
ยาปราบศัตรูพชื   วัคซีนปองกันโรคสัตว   ยารักษาโรคสัตวตางๆ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  1.3.3.9.ประเภทคาวัสดุการศึกษา  ตั้งไว  50,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุการศกึษาสําหรับ
โรงเรียนตาดีกาภายในตําบลทาธง   ศูนยพฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนประถมศึกษาภายในตําบล   ตัง้จายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3.3.10.ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตัง้ไว  63,200.00 บาท  เพื่อจายเปน 

- คาจัดซื้อน้ํายาพนหมอกควนั จํานวน 24  ขวด  ราคาขวดละ  1,800.-บาท  เปนเงิน 43,200.00 บาท 
ตั้งไว  43,200.00 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
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 - คาจัดซื้อทรายอะเบท  จํานวน  1,000  ซองๆละ 20.-บาท    เปนเงิน   20,000.00  บาท   ตั้งไว  
2,000.00 บาท     ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
        1.4. หมวดคาสาธารณปูโภค    ตัง้จายไว    189,000.00  บาท 

  1.4.1.ประเภทคาไฟฟา ตัง้ไว  70,000.00  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาสาํหรับที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล คาไฟฟาประปาหมูบาน คาไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป 
               1.4.2.ประเภทคาโทรศัพท  ตั้งไว  50,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               1.4.3.ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียกร ตั้งไว  5,000.00 
บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณยี ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

               1.4.4.ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว  60,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคา
อินเตอรเน็ตตาํบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.4.5.ประเภทคาน้ําประปา  ตั้งไว  4,000.00 บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
        1.5. หมวดเงินอุดหนนุ          ตั้งจายไวรวม           1,972,200.00  บาท  แยกเปน 
            1.5.1.ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ หรือ องคกรเอกชน  ในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน  
ตั้งไว   1,972,200.00 บาท 
  - อุดหนนุอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน จาํนวน 5 แหง ในตําบลทาธง  ตั้งไว  1,877,200.00  

บาท  เพื่อจายใหกับ 

1.โรงเรียนบานจะรังตาดง    ตั้งไว    748,800.00        บาท   

2.โรงเรียนบานโตะพราน   ตั้งไว    262,600.00        บาท 

3.โรงเรียนบานพรุ     ตั้งไว    309,400.00        บาท 

4.โรงเรียนบานจําปูน   ตั้งไว    361,400.00        บาท 

5.โรงเรียนวัดรังสิตาวาส    ตั้งไว    195,000.00        บาท 

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
  - อุดหนนุอําเภอรามันตามโครงการลาดตระเวนรักษาความสงบเรียบรอยในพืน้ที่  ตัง้ไว  
20,000.00  บาท ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

  - อุดหนนุอําเภอรามันตามโครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบานใหกับประชาชนในตําบลทาธง   
ตั้งไว   50,000.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

  -  อุดหนนุ อบต.ยะตะ   ตามโครงการพัฒนาและปรับปรุงศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือ
การจางขององคการบริหารสวนตําบลระดบัอําเภอ  ตั้งไว  5,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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  - อุดหนนุ อบต.ที่เปนเจาภาพตามโครงการจัดการแขงขนัฟุตบอลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินครั้งที่  3  ตั้งไว  20,000.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
  

 1.6.หมวดรายจายอื่น  ตัง้จายไวรวม  1,800,000.00 บาท  แยกเปน 

  1.6.1.ประเภทเงินชวยเหลืองบประมาณรายจาย  เฉพาะการ  ตั้งไว  1,800,000.00 บาท เพื่อ
จายเปน 

  - เบี้ยยังชีพคนชรา  จํานวน  164  คน  เปนเงิน  984,000.00 บาท ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
  - เบี้ยยังชีพคนพิการ   จํานวน  36  คน  เปนเงิน  216,000.00  บาท ตั้งจายจากเงินอดุหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
  - เบี้ยยังชีพคนชรา  จํานวน  81  คน  เปนเงนิ  486,000.00  บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสังคมสงเคราะห 
  - เบี้ยยังชีพคนพิการ  จํานวน   19  คน  เปนเงิน  114,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
 

2.รายจายเพื่อการลงทุน  ตัง้ไว    3,638,310.00    บาท 
 2.1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง       ตั้งไว     3,638,310.00  บาท 

      2.1.1.หมวดคาครภุัณฑ  ตั้งไว   3,638,310.00   บาท  เพื่อจายเปน 

 2.1.1.1.ประเภทครุภัณฑดบัเพลิง   ตัง้ไว  2,950,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 

  - คาจัดซื้อรถยนตบรรทุกน้ําดับเพลิงแบบอเนกประสงค ความจุไมนอยกวา  3,000  ลิตร   
ติดตั้งเครนไฮดรอลิคสามารถรับน้ําหนักไดไมนอยกวา  2,000  กิโลกรัม ที่ระยะ 2 เมตร   ติดตั้งกระเชาซอม
ไฟฟาทอนปลายสุดของเครนเพิ่มซองชักยกสูงไดไมนอยกวา   10  เมตร   เปนรถชนิด  6  ลอ  เครื่องยนตดีเซล
มีกําลังแรงมาไมนอยกวา  130   แรงมา  ตัวถังบรรทุกน้ําสรางดวยแผนเหล็กหนาไมนอยกวา  3  มม.  ชุบ
เคลือบผิวปองกันสนิมดวยไฟฟา  (Electro  Plating) จากโรงงานที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  ISO 9001 ดาน

การชุบโลหะโดยตรงโดยมีผลการทดสอบการกัดกรอนดวยการพนละอองน้ําเกลือเปนเวลาไมนอยกวา  420   
ช่ัวโมง   มีความหนาของพื้นผิวไมนอยกวา  15  ไมครอน  จากจํานวนตวัอยาง  5  ตวัอยาง   ตามมาตรฐาน  
JISz 2371  โดยไมเกิดสนิมแดงจากสถาบันยานยนตมาแสดงติดตั้งปมสูบน้ําแรงดันสูง  สามารถทําแรงดัน

สูงสุดไดไมนอยกวา  180  ปอนด/ตารางนิ้ว ตั้งตามราคาทองตลาด เนือ่งจากรถยนตประเภทนี้ไมมใีนราคา
มาตรฐานครุภณัฑ     ตั้งไว  2,950,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานรกัษาความ
สงบภายใน  และปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 73  
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   2.1.1.2.ประเภทครุภัณฑการแพทยหรือวิทยาศาสตร    ตัง้ไว  320,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 

 - คาจัดซื้อเครือ่งพนหมอกควันขนาดใหญ  จํานวน  2  เครื่องๆละ  75,000.00 บาท     ตาม
ราคาทองตลาด  ตามแบบทีอ่บต.กําหนด  ตั้งไว  150,000.00  บาท    ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป   ปรากฏ
ตามแผนงานการสาธารณสุข  ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  หนา 55 

 - คาจัดซื้อเครือ่งพนเล็กสะพายไหล  จํานวน  2  เครื่องๆละ  85,000.00  บาท ตามราคา
ทองตลาด   ตามแบบที่ อบต.กําหนด  ตั้งไว  170,000.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  ปรากฏในแผนพัฒนา สามปหนา  55 

 

   2.1.1.3.ประเภทครุภัณฑสนาม   ตั้งไว   334,000.00    บาท  เพื่อจายเปน 

 - คาจัดซื้อเตนทขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  6.00  เมตร   จํานวน  8  หลังๆละ 16,750.00 
บาท  เปนเงิน 134,000.00  บาท    ตามแบบที่ อบต.กําหนด  และขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  8.00  เมตร  
จํานวน  8  หลังๆละ 25,000.00 บาท  เปนเงิน  200,000.00 บาท   ตามแบบที่ อบต.กําหนด  ตามราคา
ทองตลาด ตั้งไว   334,000.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 79 

 

2.1.1.4. ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว   ตั้งไว   34,310.00   บาท   เพื่อจายเปน 
 - คาจัดซื้อเครือ่งกรองน้ํา  สูง  32.70  ซ.ม.  กวาง  17.80  ซ.ม. ลึก 17.80  น้ําหนกั  3.2  กก.  

อัตราการไหลของน้ํา  3.4  ลิตรตอนาที    อายุการใชงานชดุไสกรองคารบอนและหลอดอุลตราไวโอเลต  อายุ
การรับประกันเครื่อง  3  ป    นับจากซื้อมา  ตั้งไว   34,310.00  บาท ตั้งตามราคาทองตลาด  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   และปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป   หนา  75    

    
 

 

  ************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 37 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนการคลัง 
.............................. 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้  1,354,220.00     บาท แยกเปน 

1. รายจายประจําตั้งไวรวม  1,327,720.00 บาท แยกเปน 
    1.1.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตัง้ไวรวม  542,520.00 บาท    แยกเปน 
            1.1.1. หมวดเงินเดือน    ตั้งไวรวม  542,520.00  บาท 
                 1.1.1.1.ประเภทเงินเดือนพนกังาน ตั้งไว  380,520.00  บาท    เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.1.1.2.ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว  162,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 
                        - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานสวนตําบล เปนเงิน  72,000.00 บาท 
                        - เงินสวัสดกิารสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ เปนเงิน 90,000.00 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

   1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 385,200.00     บาท 

 1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตัง้ไว 385,200.00   บาท 
          - เงินเดือนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป เปนเงิน  214,920.00   บาท 

          - เงินเพิม่คาครองชีพช่ัวคราวเปนเงิน      80,280.00   บาท 

          - เงินสวสัดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ  เปนเงนิ  90,000.00  บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
    1.3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไวรวม   400,000.00 บาท   แยกเปน 
           1.3.1.หมวดคาตอบแทน  ตั้งไว  180,000.00 บาท 
                    1.3.1.1.ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  130,000.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลใหแก  พนกังานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

        1.3.1.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 30,000.00  บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนกังานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

        1.3.1.3 ประเภทคาเชาบาน   ตัง้ไว 20,000.00  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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             1.3.2.หมวดคาใชสอย  ตั้งไวรวม  160,000.00  บาท 
  1.3.2.1.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร ตั้งไว  100,000.00 บาท เพื่อจายเปน 

- คาเย็บหนังสอื   เขาปกหนังสือ  ฯลฯ 
- คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ 
- คารับวารสารตางๆ 
- คาจางเหมาบริการตางๆ เชน จางเหมาถายเอกสาร ฯลฯตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               1.3.2.2.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว  60,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ  คา
เชาที่พัก  และคาใชจายอืน่ๆในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตาํบล  และ
ลูกจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
          1.3.3.หมวดคาวัสดุ  ตั้งไว   60,000.00 บาท 
                 1.2.3.1.ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  50,000.00 บาท  เพือ่จายเปนคาจดัซื้อส่ิงของเครื่องใช
ตางๆ เชน กระดาษ แฟม  ดนิสอ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
                 1.2.2.2.ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ตัง้ไว  10,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซื้อส่ิงของ
เครื่องใชตางๆ  เชน  ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 
 

2.รายจายเพื่อการลงทุน  ตัง้ไว    26,500.00    บาท 
      2.1  หมวดคาครุภัณฑ  ตัง้ไว   26,500.00   บาท  เพื่อจายเปน 

 2.1.1. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน     ตัง้ไว   26,500.00  บาท  เพื่อจายเปน 

  - คาจัดซื้อตูเหล็ก  2  บาน   จาํนวน  2  ใบๆละ 6,500.00 บาท     ตามแบบที่ อบต.กําหนด   
ตั้งไว  13,000   บาท  ตามราคาทองตลาด  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    และ
ปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 73 

- คาจัดซื้อตูเกบ็แฟม  4  ช้ัน   40  ชอง     จํานวน  3  ใบๆละ  4,500.00 บาท   ตามแบบที่ 
อบต.กําหนด   ตามราคาทองตลาด   ตั้งไว  13,500   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป   และปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 73 
 

****************** 
 
 



 

- 39 - 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
.............................. 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้ 1,868,470.00   บาท แยกเปน 

1. รายจายประจําตั้งไว  1,368,470.00        บาท แยกเปน 
    1.1.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไวรวม  323,640.00 บาท    แยกเปน 
           1.1.1.หมวดเงินเดือน   ตั้งไวรวม  323,640.00 บาท 
                   1.1.1.1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตัง้ไว  230,880.00 บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงาน
สวนตําบล   ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
                  1.1.1.2.ประเภทเงินเพิ่มตางๆ   ตั้งไว   92,760.00 บาท  เพื่อจายเปน 
                    - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานสวนตําบล    เปนเงิน 32,760.00 บาท 
                    - เงินสวัสดิการพนักงานสวนตําบล สําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ      เปน
เงิน  60,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว รวม   1,044,830.00  บาท   แยกเปน 
          1.2.1.หมวดคาตอบแทน ตั้งไวรวม   100,000.00 บาท   แยกเปน 
                        1.2.1.1.ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตัง้ไว  50,000.00 บาท เพื่อจายเปนเงนิ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก  พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 
            1.2.1.2.ประเภทคาเชาบาน  ตัง้ไว  20,000.00 บาท  เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหกับพนกังาน
สวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

           1.2.1.3.ประเภทคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ  ตัง้ไว  30,000.00 บาท  เพื่อจาย
เปนเงินคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ คาตอบแทนสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ที่ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
       1.2.2.หมวดคาใชสอย  ตั้งไวรวม  784,830.00 บาท  แยกเปน   
            1.2.2.1.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตัง้ไว  200,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 

- คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสอื  และขอบัญญัติตางๆ 
- คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ 
- คารับวารสารตางๆ 
- คาจางเหมาบรกิาร  เชน  คาจางเหมาบริการเดินสายไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิม่ 
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คาจางเหมาเอกชนซอมแซมไฟฟาสาธารณะ   คาจางเหมาเอกชน  กําจัดวัชพืชริมถนนสาธารณะ  ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

                1.2.2.2.ประเภทรายจายเพื่อบํารงุรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว  524,830.00 บาท   
เพื่อจายเปน 

- คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถจักรยานยนต  เครื่องปรับอากาศ 
- คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสินอื่นๆ  เชน  วัสดุ  ส่ิงกอสรางตางๆ 
- คาบํารุงรักษาที่ดินและสิ่งกอสราง 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
            1.2.2.3.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆตัง้ไว  
60,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบีย้เล้ียง คาพาหนะ  คาเชาที่
พัก  และคาใชจายอื่นๆในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
       1.2.3.หมวดคาวัสดุ  ตัง้ไว   160,000.00 บาท  แยกเปน  
              1.2.3.1.ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตัง้ไว  30,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ  
เชน  กระดาษ  แฟม  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
              1.2.3.2.ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว  100,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ  ฟวส  ปล๊ักไฟฟา
หลอดไฟฟา  เบรกเกอร  สวทิแสงแดด  ฯลฯ  เพื่อใชในการซอมแซมไฟฟาสํานักงานไฟฟาสาธารณะและใช
ประจาํศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             1.2.3.3.ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว  30,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อไมตางๆ  ทินเนอร  สังกะสี  
กระเบื้อง  เพื่อใหกับกลุมอาชีพ  วัด  มัสยดิ  โรงเรียนตาดีกา  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 
2.รายจายเพื่อการลงทุน  ตัง้ไว  500,000.00    บาท 
 2.1.หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง   ตัง้ไว   150,000.00     บาท 

  2.1.1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดนิและสิ่งกอสราง ตัง้ไว 150,000.00  บาท 

   2.1.1.1  ประเภทบอน้ํา    ตัง้ไว   150,000.00  บาท เพื่อจายเปน 

  -   คากอสรางบอน้ําตื้นสาธารณประโยชน  ขนาดเสนผาศูนยกลาง  1.00  เมตร   ลึกไมนอย
กวา   10.00  เมตร   พรอมลงทอขนาด  1.00  เมตร   จํานวน  20  ทอ   พรอมเทคอนกรีตรอบบอ   ตามแบบที่ 
อบต.กําหนด  จาํนวน  5  บอๆละ  30,000.00  บาท    ภายในตําบลทาธง   ตั้งๆไว  150,000.00  บาท   ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   ปรากฏในแผนพัฒนาตาํบลสามป   หนา  68 

   2.1.1.2  ประเภทอาคาร   ตัง้ไว   350,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 
  - คากอสรางตอเติมหลังคาอาคารอัฒจันทสนามฟุตบอลบานจะรังตาดง  ขนาดกวาง  7.00  
เมตร  ยาว  24.00  เมตร  สูง  5.00  เมตร  ตั้งไว   350,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชมุชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา  70  

******************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

รายจายงบกลาง 
************************** 

 
1.รายจายงบกลาง  ตัง้ไวรวม   656,784.00 บาท  แยกเปน 
      1.1.ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งไว  368,232.00 บาท  แยกเปน 
               1.1.1.เงินสมทบประกันสังคม  ตั้งไว  158,232.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิสมทบประกันสังคมของ
พนักงานจางตามภารกิจของ อบต.  เปนเงิน  118,752.00 บาท และพนกังานจางทั่วไป     39,480.00 บาท  ตั้ง
จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 1.1.2.คาใชจายในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย ตัง้ไว 
 80,000.00 บาท  เพื่อจายในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย     สําหรับผูดูแล
เด็ก  จํานวน  2  ศูนยๆละ 40,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 1.1.3.คาใชจายในการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการปกครองทองถ่ิน   
ตั้งไว  60,000.00 บาท  เพื่อจายในการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการปกครอง
ทองถ่ิน  สําหรับพนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

1.1.4.คาใชจายเปนทุนการศกึษาสําหรับนกัเรียนในตําบลทาธง     ตั้งไว  70,000.00 บาท  เพื่อจายเปน
คาทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนภายในตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 
       1.2.ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)  ตั้งไว  
80,343.00  บาท    เพื่อจายเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง 
      1.3 ประเภทเงินสํารองจาย  ตั้งไว   208,209.00   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได           ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง 
 

****************** 
 

 

 

 

 

 



(สําเนา) 
 

บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน     จังหวัดยะลา 

การประชุมสภาสมัยสามัญที่  1 / 2552    ครั้งที่ 2 
วันที่ 21  ตุลาคม  2552 

ณ. ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ผูเขาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

นายสะมะแอ   สะมะ 
นายอามีน    แบรอสะแม 
นายซัมซูดิง   มะสะแห 
นายอาแว   วาแมดีซา 
นายอิดเระห   สามะแอนาย
อาแว    มีมะ 
นายพิสิทธิ์   เพชรประดับ 
นายซุลกลิมพลี   บากา 
นายทวีป   หวังสุข 
นายสมหวัง   สุทธิโภชน 
นายหะแว   โมะโตะลี 
นายรอมือลี  ลิละละ 
นายอะดือนา   เจะแต 
นายดอเลาะ   สาแม 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.นายสุดิน   มะแซ 
2.นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
3.นายหามะ   มีมะ 
4.นายมะยีดิง    บาบาตี 
5.นายนัสรุล   วงคสันติศาสน 
 
 
 
 

ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภาอบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชกิสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
 
 
ปลัด อบต. 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
หัวหนาสวนโยธา 

สะมะแอ   สะมะ 
อามีน   แบรอสะแม 
ซัมซูดิง   มะสะแห 
อาแว   วาแมดีซา 
อิดเระห   สามะแอ 

อาแว  มีมะ 
พอสิทธิ์  เพชรประดับ 
ซุลกลิมพลี   บากา 
ทวีป   หวังสุข 
สมหวัง   สุทธิโภชน 
หะแว   โมะโตะลี 
รอมือลี  ลิละละ 
อะดือนา   เจะแต 
ดอเลาะ   สาแม 
 

 
สุดิน   มะแซ 
วิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
หามะ  มีมะ 
มะยีดิง  บาบาตี 
นัสรุล  วงคสันติศาสน 
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เปดประชุมเวลา  10.00  น. 
 

 ประธานสภาฯกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1   เร่ือง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

   - ไมม ี
 

ระเบียบวาระที่ 2   เร่ือง    รับรองรายงานการประชุม 
   - การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 1/2552  คร้ังที่  1  วันที่  19  ตุลาคม  2552 

 
ประธานฯ      ขอเชิญเลขานุการสภาฯ 
 

เลขานุการสภาฯ         รายงานการประชุมสภาฯครั้งที่แลวเปนการประชุมสภาฯครั้งแรก  เมื่อวันที่  7  ตุลาคม   
2552 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจสอบแลว  โดยปดประกาศสําเนา 
รายงานการประชุมที่บอรดหนาหองประชุมเมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2552  เพื่อใหทาน
สมาชิกไดตรวจสอบกอนการประชุมแลว   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.2547  ขอ 33  หากทานใดจะขอแกไขขอเชิญครับ 

 

มติท่ีประชุม        รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3        เร่ือง   เสนอเพื่อพิจารณา 
                   1.รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.2553  

วาระที่ 1           รับหลักการ 
ประธานสภาฯ      รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553    ฝายบริหาร 

เสนอสภาฯเพือ่พิจารณาเห็นชอบ  ซ่ึงรายละเอียดโดยสรปุดังนี้    ประมาณการ
รายรับตั้งไว    21,494,634.00   บาท  แยกเปนรายได   8,034,300.00  บาท และเงิน
อุดหนุนทัว่ไป   13,460,334.00   บาท    
ประมาณการรายจาย  ตั้งไว     21,494,634.00  บาท 

แยกเปนรายจายประจําตั้งไว   16,610,420.00  บาท 

สวนรายละเอยีดตามรางที่ไดสงใหทุกทานแลว 

ท่ีประชุม     ที่ประชุมไดซักถามในบางประเด็นและไดรับการชี้แจงจนเขาใจดีแลว  และที่ 
ประชุมขอใหมีการลงมติ 
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มติท่ีประชุม รับหลักการเปนเอกฉันท 
 

ประธานฯ เมื่อที่ประชุมรับหลักการแลว  ขอใหที่ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 แปรญัตติแหงรางขอบัญญัติ 
 

ท่ีประชุม มีมติใหแตงตั้งสมาชิกสภาฯ  จํานวน  3  ทาน    เปนคณะกรรมการแปรญัตติ   
ดังตอไปนี ้

 1.นายหะแว   โมะโตะลี   เปน   ประธานกรรมการ 

 2.นายอาแว   วาแมดีซา    เปน   กรรมการ 

 3.นายอาแว   มีมะ เปน   กรรมการ 

ประธานฯ ขอแจงใหสมาชิกสภาฯทุกทานไดนํารางทีไ่ดรับหลักการในวนันี้ไปพิจารณาโดย
ละเอียดอกีครั้งและผมใครขอใหที่ประชุมพิจารณากําหนดเวลาการเสนอคําแปร
ญัตติ 

ท่ีประชุม มีมติกําหนดเวลาการเสนอคําแปรญัตติตอคณะกรรมการภายในวันที่  27   ตุลาคม  
2552  เพื่อพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

 วาระที่ 2   ขั้นแปรญัตติตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง  ญัตติอ่ืนๆ 
  - ไมมี  

 

 จากนั้นประธานสภาฯ  จึงกลาวปดประชุม   เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
 

  
(ลงชื่อ)        สุดิน     มะแซ      (ผูบันทึก/ผูตรวจรายงานการประชุม)  

               (นายสุดนิ   มะแซ )       

         ปลัด อบต./เลขานุการสภา อบต.ทาธง               

- สภา อบต.ทาธง มีมติรับรองรายงานการประชุมนี้  แลวจากการประชุมสภาฯ    
เมื่อวันที่   28   ตุลาคม  2552 

(ลงชื่อ)     สะมะแอ    สะมะ       

               (นายสะมะแอ  สะมะ )       

         ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
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       ตรวจสอบแลวถูกตองตามมติสภา  อบต.ทาธง 
 

(ลงชื่อ)        อามีน   แบรอสะแม      ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                            (นายอามีน   แบรอสะแม)       
         

 
(ลงชื่อ)          ซุลกลิมพลี  บากา       กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                            (นายซุลกลิมพลี  บากา) 
 

(ลงชื่อ)         อะดือนา  เจะแต          กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                            (นายอะดือนา   เจะแต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(สําเนา) 
 

บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 1/2552   ครั้งที่ 3 
วันที่ 28  ตุลาคม  2552 

ณ.ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

ผูเขาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

นายสะมะแอ   สะมะ 
นายอามีน    แบรอสะแม 
นายซัมซูดิง   มะสะแห 
นายอาแว   วาแมดีซา 
นายอิดเระห   สามะแอนาย
อาแว    มีมะ 
นายพิสิทธิ์   เพชรประดับ 
นายซุลกลิมพลี   บากา 
นายทวีป   หวังสุข 
นายสมหวัง   สุทธิโภชน 
นายหะแว   โมะโตะลี 
นายรอมือลี  ลิละละ 
นายอะดือนา   เจะแต 
นายดอเลาะ   สาแม 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.นายสุดิน   มะแซ 
2.นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
3.นายหามะ   มีมะ 
4.นายมะยีดิง    บาบาตี 
5.นายนัสรุล   วงคสันติศาสน 
 
 
 
 

ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภาอบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชกิสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
 
 
ปลัด อบต. 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
หัวหนาสวนโยธา 

สะมะแอ   สะมะ 
อามีน   แบรอสะแม 
ซัมซูดิง   มะสะแห 
อาแว   วาแมดีซา 
อิดเระห   สามะแอ 

อาแว  มีมะ 
พอสิทธิ์  เพชรประดับ 
ซุลกลิมพลี   บากา 
ทวีป   หวังสุข 
สมหวัง   สุทธิโภชน 
หะแว   โมะโตะลี 
รอมือลี  ลิละละ 
อะดือนา   เจะแต 
ดอเลาะ   สาแม 
 

 
สุดิน   มะแซ 
วิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
หามะ  มีมะ 
มะยีดิง  บาบาตี 
นัสรุล  วงคสันติศาสน 
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เปดประชุม เวลา   10.00  น. 

 ประธานสภาฯกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1    เร่ือง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

            -   ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 2    เร่ือง   รับรองรายงานการประชุม 
      การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 2/2552  คร้ังที่ 2  วันที่  21  ตุลาคม  2552 
   
ประธานสภาฯ    ขอเชิญเลขานุการสภาฯ 
 

เลขานุการสภาฯ  รายงานการประชุมสภาฯ  คร้ังที่แลวเปนการประชุมสภาฯสมัยสามัญที่ 1/2552   
เมื่อวันที่   21  ตุลาคม   2552  ซ่ึงที่ประชุมเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553   (วาระที่ 1)  ขั้นรับหลักการ   ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจสอบแลว   โดยปดประกาศสําเนา
รายงานการประชุมที่บอรดหนาหองประชุม  เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2552    เพื่อให
ทานสมาชิกไดตรวจสอบกอนการประชมุแลวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547  ขอ  33    หากใครจะขอแกไขขอ
เชิญครับ 

  
มติท่ีประชุม       รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ือง    เสนอเพื่อพิจารณา 
   3.1)  ญัตติรางขอบัญญัติที่คางการพิจารณา 
   - ญัตติพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบ 

ประมาณ  พ.ศ.2553  (วาระที ่2   ขั้นแปรญัตติ) 
 
ประธานสภาฯ    วันนีจ้ะประชมุพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   

พ.ศ.2553    วาระที่ 2   ขั้นแปรญัตติแหงรางขอบัญญัติงบประมาณฯ   ขอเชิญ
ประธานกรรมการแปรญัตต ิ

นายหะแว  โมะโตะลี            เรียนทานประธานฯตามระยะเวลาทีส่ภาฯไดกําหนดไมมีสมาชกิสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต.ทาธง หมูท่ี 6   หรือผูใดขอแปรญัตติเองไดตรวจพิจารณารายละเอยีดของรางงบประมาณฯ
(ประธานกรรมการแปรญัตติ)     แลวเหน็ชอบกับรางที่นายก อบต.เสนอ  ไมขอแปรญัตติใดๆ 
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ประธานฯ สรุปวาในวาระที่ 2  ขั้นแปรญัตตินี้   ไมมสีมาชิกทานใดเสนอขอแปรญัตติ  ทาง
คณะกรรมการก็ไมไดแปรญัตติดังนั้น   ขอใหที่ประชุมพจิารณาลงมติในวาระที่ 3
ครับ 

 

เลขานุการสภาฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.2547  
ขอ  52  กําหนดวา   การพจิารณารางขอบัญญัติในวาระที่  3   ไมมีการอภิปรายใหที่
ประชุมลงมติวาจะใหตราเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายหรือไม   ซ่ึงการ
พิจารณาในวาระนี้   ไมมีการอภิปราย  ถามีเหตุอันควรในการพิจารณาวาระนี้  ใหที่
ประชุมสภาทองถ่ินลงมติวาจะใหตราเปนขอบัญญัติหรือไม 

 

ประธานสภาฯ ขอใหที่ประชมุพิจารณา 
 

ท่ีประชุม ไมมีผูประสงคจะอภิปราย 
 

ประธานสภาฯ  ขอใหที่ประชมุลงมติ 
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหตราเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง  ญัตติอ่ืนๆ 
  - ไมมี  

 

 จากนั้นประธานสภาฯ  จึงกลาวปดประชุม   เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
 

  
(ลงชื่อ)        สุดิน     มะแซ      (ผูบันทึก/ผูตรวจรายงานการประชุม)  

               (นายสุดนิ   มะแซ )       

         ปลัด อบต./เลขานุการสภา อบต.ทาธง               

- สภา อบต.ทาธง มีมติรับรองรายงานการประชุมนี้  แลวจากการประชุมสภาฯ    
เมื่อวันที่   28   ตุลาคม  2552 

(ลงชื่อ)     สะมะแอ    สะมะ       

               (นายสะมะแอ  สะมะ )       

         ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
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       ตรวจสอบแลวถูกตองตามมติสภา  อบต.ทาธง 
 

(ลงชื่อ)        อามีน   แบรอสะแม      ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                            (นายอามีน   แบรอสะแม)       
         

 
(ลงชื่อ)          ซุลกลิมพลี  บากา       กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                            (นายซุลกลิมพลี  บากา) 
 

(ลงชื่อ)         อะดือนา  เจะแต          กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                            (นายอะดือนา   เจะแต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


