
 

 

   

คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
................................ 

 

เรียน   ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 
 

  บัดนี้ถึงเวลาทีค่ณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลจึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายในการดําเนนิงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ดังตอไปนี้ 
 

  1.สถานะการคลัง 
                        ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552  องคการบริหารสวนตําบล ไดประมาณการรายรับไวจาํนวน  
21,472,334.00  บาท     โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  จะไดปรับปรุงการ
จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว  จํานวน  
21,472,334.00 บาท   โดยใชจายจากเงินรายได    จํานวน  8,012,000.00 บาท และเงินอดุหนุนทัว่ไป  ประเภท
กําหนดวัตถุประสงค  จํานวน  13,460,334.00  บาท      ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดาน
ตางๆใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนการจัดทํา
งบประมาณแบบสมดุล  (รายจายเทากับรายรับ)  นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคง
เหลืออยู   967,092.00   บาท 
 
                      2.การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
                      ในปงบประมาณที่ผานมา     แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจาํกัด  เมื่อ
เปรียบเทียบกบัภารกิจตางๆ  ที่จะตองดําเนนิการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายก็
ตาม  แตองคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ 
 
 
 
 
 
                                                                                   

 



 
- 5 - 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
............................... 

 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจายท่ัวไปท้ังสิ้น                         ยอดรวม     21,472,334.00     บาท 
แยกตามรายละเอียดตามแผนงาน  ไดดังนี ้
ก.ดานบริหารทั่วไป 
    1.แผนงานบริหารงานทั่วไป                                    ยอดรวม       7,740,060.00     บาท 

    2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน                     ยอดรวม            20,000.00     บาท 
 
ข.ดานบริหารชุมชนและสงัคม 

    1.แผนงานการศึกษา                                               ยอดรวม        3,496,609.00    บาท 
    2.แผนงานสาธารณสุข                                            ยอดรวม           227,305.00    บาท 
    3.แผนงานเคหะและชุมชน                                      ยอดรวม       4,898,360.00    บาท 
   4.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                 ยอดรวม           220,000.00    บาท 

    5.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ   ยอดรวม        2,292,000.00    บาท 

    6.แผนงานสังคมสงเคราะห                                     ยอดรวม        1,806,000.00    บาท 
 
ค.ดานการดําเนินงานอื่น 
    1.แผนงานงบกลาง                                                 ยอดรวม             772,000.00   บาท 
 

 
เหตุผล 

เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร  ที่ไดวางแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตลอด
ปงบประมาณ  พ.ศ.2552  จึงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  เพือ่สมาชิก
สภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

----------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2548 มาตรา  87 จึงตราขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  พ.ศ.2552  ขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง  และโดยอนุมัติ
ของนายอําเภอรามัน  ดังตอไปนี้ 
 ขอ1 ขอบัญญัติตําบลนี้ เรียกวา  "ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552" 
              ขอ2 ขอบัญญัติตําบลนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2551  เปนตนไป 
              ขอ3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน     
21,472,334.00 บาท  โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานไดดังนี้   
              ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป 
                      ก.ดานบริหารงานทั่วไป 
                (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป                     ยอดรวม  7,740,060.00  บาท 

  (2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม        20,000.00  บาท 

 
                       ข.ดานบริการชุมชนและสังคม 

  (1)แผนงานการศึกษา    ยอดรวม  3,496,609.00  บาท 
                (2)แผนงานสาธารณสุข            ยอดรวม      227,305.00  บาท 
                               (3)แผนงานเคหะและชุมชน                             ยอดรวม  4,898,360.00  บาท 
                               (4)แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      ยอดรวม      220,000.00  บาท 
                (5)แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ   ยอดรวม  2,292,000.00  บาท 

  (6)แผนงานสังคมสงเคราะห                                           ยอดรวม  1,806,000.00  บาท 
                                
                       ค.ดานการดําเนินงานอื่น 
                             (1)แผนงานงบกลาง                                               ยอดรวม     772,000.00  บาท 
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                 ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
                          แผนงานการพาณิชย   ยอดรวม   -  บาท 
                 ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ปฏิบัติการเบิกจายเงนิงบประมาณที่
ไดรับ  อนุมัตใิหเปนไปตามระเบียบการเบกิจายเงนิขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
 
                                                       (ลงนาม)................................................ 
                                                                 (นายวิษณุเมนุสา   วาแมดีซา) 
                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 
 
 
 

- อนุมัต ิ
 
 
(ลงนาม)........................................ 
             (นายบุญไทย  กาฬศิริ) 
                นายอําเภอรามัน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 

อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 
-------------------------------------- 

 
ก.รายไดภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น   7,922,616.00  บาท              แยกเปน 
1.หมวดภาษีอากร  รวม   7,922,616.00  บาท  แยกเปน 
    1.1.ภาษีสุรา  จํานวน  742,409.00   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวา  ปที่ผานมาเนื่องจาก  คาดวาภาษี
ที่ไดรับมีแนวโนมลดลง 
     1.2.ภาษีสรรพสามิต  จํานวน  1,433,618.00 บาท   คําช้ีแจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนือ่งจาก
คาดวาภาษีที่ไดรับมีแนวโนมลดลง 
     1.3.ภาษีบํารุงทองที่  จํานวน  44,669.00  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปทีผ่านมา  เนื่องจากคาดวา
ภาษีที่ไดรับมีแนวโนมลดลง 
     1.4.ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  จํานวน  13,870.00  บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจาก
คาดวาภาษีที่ไดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
     1.5.ภาษแีละคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน  จํานวน     -  บาท  คําชี้แจง  เนื่องจากปที่ผานมาไมไดรับ
การจัดสรร 
     1.6.คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรมตามประมวลกฎหมายที่ดนิ จาํนวน 418.00  บาท  คํา
ช้ีแจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาดวาจํานวนภาษีทีไ่ดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
     1.7.คาธรรมเนียมปาไม จาํนวน  -  บาท  คําชี้แจง  ปทีแ่ลวมาไมไดรับการจัดสรร 
     1.8.อากรฆาสัตว  จํานวน  -  บาท  คําชี้แจง เนื่องจากปที่ผานมาไมไดรับการจัดสรร 
     1.9.ภาษีมูลคาเพิ่ม  จํานวน  5,619,565.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีที่
ไดรับมีแนวโนมลดลง 
     1.10.คาภาคหลวงแร  จํานวน  18,582.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีที่
ไดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
    1.11.คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน  42,676.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  
เนื่องจากภาษทีี่ไดรับมีแนวโนมลดลง 
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    1.12.ภาษีเชือ้เพลิงธรรมชาติ  จํานวน - บาท  คําชี้แจง  เนื่องจากปที่ผานมาไมไดรับการจัดสรร 
    1.13.ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน 6,809.00  บาท  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีทีไ่ดรับมี
แนวโนมลดลง 
 
ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร   รวมท้ังสิ้น   89,384.00  บาท  แยกเปน 
    1.หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต รวม   17,460.00  บาท  แยกเปน 
    1.1.คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน  900.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่
ผานมา  เนื่องจากภาษีที่ไดรับมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
    1.2.คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน 16,560.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจาก
คาปรับที่อาจจะเกิดขึน้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
    2.หมวดรายไดจากทรัพยสนิ  รวม  71,924.00  บาท  แยกเปน 
    2.1.คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวน  71,924.00   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  
เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากลดลง 
     3.หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย   รวม  -  บาท 
    3.1.รายไดจากการจําหนายน้ํา  จํานวน  -  บาท  คําชี้แจง  เนื่องจากกจิการประปาไดโอนใหกรรมการประปา
หมูบานรับไปดําเนินการ 
    4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   รวม      -      บาท 
    4.1.คาขายแบบแปลน  จํานวน  -   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากคาขายแบบ
แปลนมีแนวโนมลดลง 
    4.2.รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ  จํานวน   -   บาท   คําช้ีแจง  ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายได
เบ็ดเตล็ดอื่นๆ ที่ไดรับมีแนวโนมลดลง 
ค.เงินชวยเหลือ  รวมท้ังสิ้น   13,460,334.00  บาท แยกเปน 
    1.หมวดเงินอุดหนุน  รวม  13,460,334.00  บาท   

1.1.เงินอุดหนนุทั่วไป            จํานวน  13,460,334.00 บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผาน
มา  เนื่องจากเงินอุดหนนุที่ไดรับมีแนวโนมสูงขึ้น   
 

 
******************************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2.เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานติิกรรมตางๆ ของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
2.จัดเก็บสถิตขิอมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจดัทํางบประมาณ 
3.การดําเนินกจิการสภา  และการประชุมสภา 
4.จัดเก็บสถิตขิอมูลจัดทํางบประมาณ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล            งบประมาณรวม       6,494,750.00  บาท 
2.สวนการคลัง                                                        งบประมาณรวม       1,245,310.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการดาํเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเปนไปอยางประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.อุดหนุนอําเภอรามันเปนคาน้ํามันในการลาดตระเวนเพือ่รักษาความสงบเรียบรอย 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล            งบประมาณรวม    20,000.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศกึษา 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
 
งานที่ทํา 
1.อุดหนุนเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล            งบประมาณรวม    3,496,609.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 
3.เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
4.ใหมีปายชื่อ ถนน/ซอย  ในหมูบาน 
 
งานที่ทํา 
1.การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล 
2.กอสรางถนน  สะพาน 
3.การเก็บขยะมูลฝอย  และกาํจัดสิ่งปฏิกูล 
4.จัดทําปายชือ่  ถนน/ซอย 
5.ถมดินเพื่อจดัทําเปนสวนสาธารณะ  และตลาดนัดชุมชน 
6.กอสรางรั้วมัสยิด 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สวนโยธา                                                       งบประมาณรวม  4,898,360.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการปองกันยาเสพตดิไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ   
2.เพื่อใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
3.เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
4.เพื่อใหเด็กนกัเรียนมีสุขภาพเปนที่แข็งแรง 
5.เพื่อใหการปองกันและคนหาโรคความดนัโลหิตสูงโรคเบาหวาน  โรคไขเลือดออกและวัณโรคเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพทั่วถึง 
6.เพื่อพัฒนา อสม.ใหมีทักษะการเปนแกนนําสุขภาพ 

7.เพื่อใหกําลังใจแกผูดูแลคนพิการตลอดจนคนพกิารภายในตําบลใหมีกําลังใจดีขึ้น 
 
งานที่ทํา 
1.การปองกันการแพรระบาดของยาเสพตดิ 
2.การฝกอบรมเยาวชนตานภัยยาเสพติด 

3.การปองกันและคนหาโรคความดันโลหติสูงโรคเบาหวาน  โรคไขเลือดออกและวณัโรค 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัด                                                       งบประมาณรวม  227,305.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่ออนุรักษประเพณีทองถิ่น 
2.เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมวิถีชีวิต 
3.เพื่อสงเสริมการศาสนา 
4.เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกายเปนประจํา 
5.เพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ใหกับชุมชน 
 
งานที่ทํา 
1.สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น 
2.อนุรักษวัฒนธรรมวิถีชีวติ 
3.งานปลูกฝงจิตสํานึก 
4.สงเสริมการศาสนา 
5.สงเสริมการเลนกีฬา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                         งบประมาณรวม   2,292,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการบริหารที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อสมทบทุนกองทุนประกันสังคม 
4.เพื่อสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญพนักงานสวนทองถ่ิน 
5.เพื่อใชจายในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

6.เพื่อสงเคราะหชวยเหลือผูพิการและคนชรา 
 
งานที่ทํา 
1.ตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 
2.เงินสํารองจายไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการไวลวงหนา  485,904    บาท 
3.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    125,976.00 บาท 
4.เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญพนักงานสวนทองถ่ิน  80,120.00  บาท 

5.งานการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย   80,000.00 บาท 
 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             งบประมาณรวม    772,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหคนชราที่มีอายุเกิน  60  ป  ที่มีฐานะยากจนไดรับการเลี้ยงดูตามความเหมาะสม 
2.เพื่อใหราษฎรหลังคาบานเรือนที่มีฐานะยากจน  ไดรับการชวยเหลือเงินสงเคราะหครอบครัวเปนการ 
   ผอนคลายความเดือดรอน 
3.เพื่อชวยเหลือผูพิการ 
 
งานที่ทํา 
1.การสงเคราะหผูสูงอายุ 
2.การสงเคราะหครอบครัวคนยากจน 
3.การสงเคราะหผูพิการ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             งบประมาณรวม    1,806,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อการรณรงคกิจกรรมเพือ่ใหเกดิความรวมคิด  รวมทาํ  รวมแกไขปญหาชุมชน 
2.เพื่อจัดกิจกรรมการใหความรูดานวิชาการ 
3.เพื่อจัดการประชุมสัมมนา 
 
งานที่ทํา 
1.การอบรมมวลชน 
2.การจัดกจิกรรมใหความรู  ความเขาใจ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             งบประมาณรวม    220,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สํานักงานปลัด 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้           14,556,664.00      บาท 
1.  รายจายประจํา  ตั้งไวรวม       12,621,164.00             บาท 
     1.1.หมวดเงินเดือน  ตั้งไวรวม  1,217,180.00          บาท  แยกเปน   

            1.1.1.ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  
283,200.00 บาท เพื่อจายเปน  คาตอบแทนรายเดือน  คาตอบแทนประจําตําแหนง  คาตอบแทนพเิศษของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล,รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รายละเอียดดังนี้  

  - เงินเดือนนายกองคการบรหิารสวนตําบล / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    

เปนเงิน     206,400.00  บาท 

  - เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลทาธง / รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล   เปนเงิน     38,400.00  บาท 

  - เงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    
38,400.00   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

              1.1.2.ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว  676,580.00 บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                 1.1.3.ประเภทเงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  147,000.00 บาท เพื่อจายเปน 
                      - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล    เปนเงิน  81,000.00 บาท 

  - เงินสวัสดกิารพนักงานสวนตําบล    สําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานกังานในพื้นทีพ่ิเศษเปน

เงิน   66,000.00 บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.4.ประเภทเงินประจําตาํแหนงของผูบรหิาร  ตั้งไว  42,000.00 บาท เพื่อจายเปน 
                        - เงินประจําตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  42,000.00 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                    1.1.5.ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผูบรหิารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตัง้ไว  68,400.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิเดือน/คาตอบแทนของเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตําบล และที่ปรึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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1.2.หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไวรวม    1,229,520.00 บาท 

                1.2.1.ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง   ตัง้ไว  1,229,520.00  บาท   
เพื่อจายเปน 

                     - เงินเดือนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนกังานจางทั่วไป ตั้งไว  869,520.00 บาท 
                     - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   เปนเงนิ  216,000.00 บาท 
                     - เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ  เปนเงิน 144,000.00 บาทตั้ง
จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
 

        1.3.หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ   ตั้งไวรวม   6,264,759.00  บาท
              1.3.1.หมวดคาตอบแทน  ตั้งไวรวม   1,096,200.00   บาท 
                      1.3.1.1.ประเภทคาตอบแทน  ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ  และ
เลขานุการสภาฯ ตั้งไว  946,200.00 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  
สมาชิกสภาฯ  และเลขานุการสภาฯ รายละเอียดดังนี ้

      - ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล         เปนเงิน   98,400.00  บาท 
      - รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงนิ   73,800.00   บาท 
      - เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล     เปนเงิน    68,400.00  บาท 
      - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล          เปนเงิน  705,600.00  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                   1.3.1.2.ประเภทคาเบี้ยประชมุ  ตั้งไว  30,000.00 บาท  เพือ่จายเปนคาเบีย้ประชุมใหแก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                   1.3.1.3.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  20,000.00 บาท  เพือ่จายเปนเงิน
ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรของพนักงานสวนตําบล  คณะผูบริหาร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
                       1.3.1.4.ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว 70,000.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล และคณะผูบริหาร ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.1.5 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชาการ ตั้งไว  30,000.00   บาท  เพื่อ
จายเปนคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ตัง้จายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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              1.3.2.หมวดคาใชสอย ตั้งไวรวม    3,064,350.00   บาท 
                  1.3.2.1.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร ตั้งไว  500,000.00 บาท เพื่อจายเปน 
                - คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ 
                 - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 

- คารับวารสารตางๆ 
                                     - คาจางเหมาบริการ   เชน  เวรยามประจําสํานกังาน คาจางเหมาถางปาริมถนน

ภายในตําบล คาจางสํารวจออกแบบแปลนการกอสรางตางๆ      คาจางเดินสายไฟฟา   คาจัดตั้งอุปกรณไฟฟา
เพิ่ม  คาจางซอมไฟฟาสาธารณะ คาจางเหมาเก็บขยะ    คาจางเหมากําจัดวัชพืชริมถนนสาธารณะภายในตําบล  
ฯลฯ  ตั้งไว   316,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

   - คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเลก็  จํานวน  2  ศนูย  ตั้งไว  184,000.00  บาท   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     ปรากฏในแผนงานการศกึษา 
               1.3.2.2.ประเภทรายจายเพือ่บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตัง้ไว  80,000.00 บาท  
 เพื่อจายเปน 

- คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถยนต รถจักรยานยนต  เครื่องปรับอากาศฯลฯ 
- คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่นๆ  เชน  วัสดุตางๆ 

 ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                1.3.2.3.ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว   1,270,000.00  บาท  
 เพื่อจายเปน 
      - คาใชจายในการรับเสดจ็   ตั้งไว  80,000.00 บาท   ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
                  - คาใชจายในการจัดงานวันสําคญัของราชการตางๆ  เชน  วนัขึ้นปใหม  วนัฮารีรายอ ฯลฯ   
ตั้งไว  55,000.00บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
                  - คาใชจายในการจัดงานประเพณีวนักตัญู  ตั้งไว  35,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ

ในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

                  - คาใชจายในการจัดงานวันสําคญัทางศาสนา และคาจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา   เชน  ประเพณีละ
ศีลอด (บูกอปอซอ) งานวนัเมาลิด  ตั้งไว  150,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
                  - คาเลี้ยงรับรอง  ตั้งไว  20,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
      - คารับรอง  ตั้งไว  20,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
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 - คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาภายในตําบลประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ตั้งไว  130,000.00 

บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
              - คาใชจายในการเปนเจาภาพจัดการแขงขันฟุตบอล "ทาธงคัพ" คร้ังที่ 8 ตั้งไว150,000.00  บาท      

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  
              - คาใชจายในการจดัสงนักกฬีาไปแขงขันกฬีา/กรีฑาที่หนวยงานอื่นจัดการแขงขันตั้งไว  50,000.00 

บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

       - คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนตาดีกาในตําบลทาธงตั้งไว 60,000.00บาท   ตั้ง

จายจากเงินรายได   25,406.00 บาท และตัง้จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป 34,594.00 บาท   ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

      - คาใชจายตามโครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอานหลักสูตรใหม (กีรออาตี)ใหกับนกัเรียนตาดี

กาในตําบลทาธง  ตั้งไว  120,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนา  
วัฒนธรรม   และนันทนาการ 

    - คาใชจายตามโครงการสรางความเขมแข็งใหแกนนาํหมูบาน/ชุมชน            เพื่อแกไขปญหา

ยาเสพติดและความไมสงบเรียบรอย  ตั้งไว  50,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

     - คาใชจายตามโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับกลุมอาชพีปลูกชางไม  บานพรุ  หมูที่ 3  

ตั้งไว  100,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

        - คาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนกังาน
สวนตําบล   พนักงานจาง  กรรมการศูนยเด็กเล็ก  และผูนําชุมชน  ตั้งไว  130,000.00 บาท         ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

    - คาใชจายในการฝกอบรมเยาวชนมุสลีมะหภาคฤดูรอน  ตั้งไว   100,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

   - คาใชจายในการชวยเหลือคนไขในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม

ราชกุมารี  ตั้งไว  20,000.00 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
             1.3.2.4.ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  
ตั้งไว    1,214,350.00  บาท  เพื่อจายเปน 
               - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ     คาเชาที่พักและคาใชจาย
อ่ืนๆในการเดนิทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาภายในประเทศและตางประเทศของคณะ       ผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ตั้งไว  200,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               - คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงนิรางวัล  ในการจัดกิจกรรมตางๆ  ที่มีความจําเปนและเหมาะสม  

เชน  งานวันเดก็  วันฮารีรายอ  ตั้งไว  30,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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-  คาใชจายในการเลือกตั้ง ตัง้ไว   984,350.00 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง 

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.3.หมวดคาวัสดุ    ตัง้ไวรวม   2,104,209.00     บาท 
  1.3.3.1.ประเภทคาวัสดุสาํนักงาน ตัง้ไว  70,000.00 บาท     เพื่อจายเปนคาซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ 

เชน กระดาษ แฟม ดินสอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.3.2.ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ตัง้ไว  1,064,560.00  บาท   เพือ่จายเปน 

- คาจัดซื้อส่ิงของตางๆ เชน เครื่องดูดฝุน ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก  ฯลฯ  ตั้งไว 130,000.00บาท   ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

- คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ตั้งไว  934,560.00 บาท  เพือ่จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับนักเรยีนใน

โรงเรียนตาง ๆ และใหกับ ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ดังนี ้
1.โรงเรียนบานจะรังตาดง         ตั้งไว    328,680.00       บาท        
2.โรงเรียนบานพรุ                     ตั้งไว    155,760.00       บาท 

3.โรงเรียนบานโตะพราน         ตั้งไว     113,520.00       บาท 

4.โรงเรียนบานจําปูน                ตั้งไว    134,640.00        บาท 
5.โรงเรียนวัดรังสิตาวาส           ตั้งไว      80,520.00        บาท 

6.ศูนยเด็กเล็กบานจะรังตาดง    ตั้งไว     89,760.00        บาท 

7.ศูนยเดก็เล็กบานปาบอน         ตั้งไว     31,680.00        บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  1.3.3.3.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตัง้ไว  20,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
ยานพาหนะ เชน  ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.3.4.ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  240,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ที่ใชในการปฏิบัตริาชการของ อบต.  และเปนคาน้ํามันสําหรับเครื่องยนตเรือทองแบน
ที่ใชในกรณีเกดิอุทกภยั  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.3.3.5.ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  20,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขยีนโปสเตอร  ฟลม  สี  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   

  1.3.3.6.ประเภทคาวัสดุกีฬา  ตั้งไว  100,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกฬีาชนิดตางๆเพือ่
ใชในการเลนกีฬาของประชาชนภายในตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  1.3.3.7.ประเภทคาวัสดคุอมพิวเตอร  ตั้งไว  30,000.00 บาท   เพื่อจายเปนคาจดัซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน  แผนดิสก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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  1.3.3.8.ประเภทคาวัสดุการเกษตร  ตั้งไว  10,000.00 บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพันธุพืช  พันธุสัตว  

ยาปราบศัตรูพชื   วัคซีนปองกันโรคสัตว   ยารักษาโรคสัตวตางๆ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  1.3.3.9.ประเภทคาวัสดุการศึกษา  ตั้งไว  518,049.00 บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุการศกึษาสําหรับ
โรงเรียนตาดีกาภายในตําบลทาธง   ศูนยพฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนประถมศึกษาภายในตําบล   ตัง้จายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3.3.10.ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตัง้ไว  31,600.00 บาท  เพื่อจายเปน 

- คาจัดซื้อน้ํายาพนหมอกควนั จํานวน 12 ขวด  ราคาขวดละ  1,800.-บาท  เปนเงิน 21,600.00 บาท ตั้ง
ไว  21,600.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 

 - คาจัดซื้อทรายอะเบท  จํานวน  500  ซองๆละ 20.-บาท    เปนเงิน   10,000.00  บาท   ตั้งไว  
10,000.00 บาท     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
        1.4. หมวดคาสาธารณปูโภค    ตัง้จายไว    168,000.00  บาท

  1.4.1.ประเภทคาไฟฟา ตัง้ไว  70,000.00  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล คาไฟฟาประปาหมูบาน คาไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป 
               1.4.2.ประเภทคาโทรศัพท  ตั้งไว  50,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               1.4.3.ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียกร ตัง้ไว  5,000.00 
บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณยี ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

               1.4.4.ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว  40,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคา
อินเตอรเน็ตตาํบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.4.5.ประเภทคาน้ําประปา  ตั้งไว  3,000.00 บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
        1.5. หมวดเงินอุดหนนุ          ตั้งจายไวรวม           1,935,705.00  บาท  แยกเปน 
            1.5.1.ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ หรือ องคกรเอกชน  ในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน  
ตั้งไว   1,935,705.00 บาท 
  - อุดหนนุอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน จาํนวน 5 แหง ในตําบลทาธง  ตั้งไว  1,660,000.00  

บาท  เพื่อจายใหกับ 

1.โรงเรียนบานจะรังตาดง    ตั้งไว    694,000.00        บาท   

2.โรงเรียนบานโตะพราน   ตั้งไว    228,000.00        บาท 

3.โรงเรียนบานพรุ     ตั้งไว    320,000.00        บาท 

4.โรงเรียนบานจําปูน   ตั้งไว    262,000.00        บาท 
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5.โรงเรียนวัดรังสิตาวาส    ตั้งไว   156,000.00         บาท 

 ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
  - อุดหนนุอําเภอรามันตามโครงการลาดตระเวนรักษาความสงบเรียบรอยในพืน้ที่  ตัง้ไว  
20,000.00  บาท ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

  - อุดหนนุอําเภอรามันตามโครงการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพหนวยประสานพลังแผนดิน
หมูบาน  ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด  อําเภอรามัน ตั้งไว  60,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

        - อุดหนนุเทศบาลตําบลโกตาบารู ตามโครงการจัดการแขงขันฟุตบอลองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน คร้ังที่ 2   ตั้งไว  20,000.00   บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา   
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
  - อุดหนนุโรงเรียนวดัรังสิตาวาสตามโครงการสรางรอยยิม้ “รักษปากและฟน”  ตั้งไว  

27,755.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
  - อุดหนนุสถานีอนามัยตําบลทาธงตามโครงการปองกันและปองกันและคนหาผูปวยโรค
ความดันโลหติสูงและโรคเบาหวานในชมุชน  ตั้งไว  46,150.00 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏใน
แผนงานการสาธารณสุข 
  - อุดหนนุสถานีอนามัยตําบลทาธงตามโครงการการรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรค
ไขเลือดออกและโรควัณโรคในพื้นที่ตําบลทาธง  ตั้งไว   32,800.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
  - อุดหนนุสถานีอนามัยตําบลทาธงตามโครงการเยี่ยมบานผูพิการ/ผูดูแลผูพิการ เพื่อสาน
สัมพันธสุขภาพ  ตั้งไว   27,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
  - อุดหนนุสถานีอนามัยตําบลทาธงตามโครงการอบรมฟนฟูความรูและฝกทักษะใหแก อสม. 
และแกนนําสุขภาพตําบลทาธง  ตั้งไว   42,000.00 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการ
สาธารณสุข 

 1.6.หมวดรายจายอื่น  ตัง้จายไวรวม  1,806,000.00 บาท  แยกเปน 

  1.6.1.ประเภทเงินชวยเหลืองบประมาณรายจาย  เฉพาะการ  ตั้งไว  1,806,000.00 บาท เพื่อ
จายเปน 

  - เบี้ยยังชีพคนชรา  จํานวน  166  คน  เปนเงิน  996,000.00 บาท ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
  - เบี้ยยังชีพคนพิการ   จํานวน  37  คน  เปนเงิน  228,000.00  บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
  - เบี้ยยังชีพคนชรา  จํานวน  79  คน  เปนเงนิ  474,000.00  บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสังคมสงเคราะห 
  - เบี้ยยังชีพคนพิการ  จํานวน   18  คน  เปนเงิน  108,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
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2.รายจายเพื่อการลงทุน  ตัง้ไว    1,935,500.00    บาท 
 2.1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง       ตั้งไว     1,935,500.00  บาท 

      2.1.1.หมวดคาครภุัณฑ  ตั้งไว   491,500.00   บาท  เพื่อจายเปน 

 2.1.1.1.ประเภทครุภัณฑสาํนักงาน  ตัง้ไว   42,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 

  - คาจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  ระดับ  3 – 5  จํานวน  3  ชุด ราคาชุดละ 6,000.00 บาท(ตาม

ราคาทองตลาด ) ตั้งไว  18,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
และปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 56 

             - คาจดัซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  ระดับ 1 –  2  จํานวน  6   ชุด  ราคาชุดละ 4,000.00 บาท

(ตามราคาทองตลาด)  ตั้งไว  24,000.00    บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  และปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 56 
   2.1.1.2.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  ตั้งไว  90,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 

  - คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  3   เครื่อง  ราคาเครื่องละ 30,000.00  บาท  มี
คุณลักษณะ ดงันี้  

- CPU  CORE2 DUO 2.33  GHzE6550 LG 

- MATNBOARD   BUS 400  SOCKET   775 

- RAM DDR LINMAX IGB2667 DDR2 

- HARD DISK SEAGSTE 250 GB 7200 SATA  

- MONITOR 17” LCD 

- DRIVE DVD + R/ + RW  

- SPEAER SAAG 1000 W  

- CARD GVIEW SH  

- MIUSE SIGNO OPTICAL MO-208S/BLACK 

- LEYBOARD MDTECH MD-KB666 PS/2 BL 

- เกาอ้ีหนังเทาแขน 

- UPS    800 VA  

 ตั้งไว  90,000.00  บาท     ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาตําบลสามป  หนา 56 

   2.1.1.3.ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว  ตั้งไว   89,500.00    บาท  เพื่อจายเปน 

  - คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง  ขนาด  9,000  บีทียู  จํานวน  2  เครื่อง 
เครื่องละ 26,500  ตั้งไว  53,000.00   บาท  (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)  สําหรับติดตัง้หองทํางาน
ประธานสภาฯ  จํานวน  1  เครื่อง   และหองทํางานรองนายกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 1  เครื่อง ตจา
ยจากเงนิอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพฒันาตําบลสามป  หนา 56 
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  - คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง  ขนาด  12,000  บีทียู  จํานวน  1  เครื่อง  ตั้งไว  
26,500.00   บาท (ตามราคามาตรฐานครุภณัฑ)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป และปรากฏในแผนพฒันาตําบลสามป  หนา 56 

  - คาจัดซื้อตูเยน็   ขนาด5 คิวบิตฟุต    จํานวน   2  เครื่องๆละ 5,000.00 บาท   ตั้งไว   
10,000.00  บาท   ตามราคามาตรฐานครุภณัฑ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป และปรากฏในแผนพฒันาตําบลสามป  หนา 56 
   2.1.1.4.ประเภทครุภัณฑการศึกษา  ตั้งไว  200,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 

- คาจัดซื้อโตะพรอมเกาอ้ีสําหรับนักเรยีนตาดีกา  จํานวน   200  ชุดๆละ  1,000.00บาท  ตั้งไว  
200,000.00  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  ปรากฏในแผนงานพัฒนา
ตําบล  3  ป  หนา  43 

2.1.1.5.  ประเภทครุภัณฑอ่ืนๆ  ตั้งไว    70,000.00  บาท เพื่อจายเปน 

- คาจัดซื้อพรอมติดตั้งตูโทรศัพทตูสาขาภายในอาคารที่ทําการโดยตดิตั้งเครื่องโทรศัพท  

จํานวน   6   เครื่อง  ตั้งไว   70,000.00      บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป  หนา  56 
  2.1.2. หมวดคาท่ีดินและสิง่กอสราง ตัง้ไว   1,444,000.00   บาท 

 2.1.2.1.  ประเภทอาคาร  ตัง้ไว  350,000.00   บาท  เพื่อจายเปน 

- คากอสรางที่ละหมาดภายในบริเวณที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล ขนาดกวาง  6  เมตร  
สูง  3.50  เมตร  ตามแบบที่ อบต. กําหนด ตั้งไว  350,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป  หนา  12 

2.1.2.2 ประเภทคาจัดสวน   ตั้งไว   122,000.00  บาท   เพื่อจายเปน 
- คาปรับปรุงภูมิทัศนสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง พื้นที่รวม  274.30  

ตารางเมตร (ความสูงดินถมโดยเฉลี่ย 1.30  เมตร   ตามแบบที่อบต.กําหนด   ตั้งไว   122,000.00    บาท   ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   ปรากฏในแผนพฒันาตําบลสามป   หนา  49    
       

2.1.1.3    ประเภทสนามกีฬา   ตั้งไว   972,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 

- คาปรับปรุงบูรณะสนามฟตุบอลบานเจาะกาแต  หมูที่ 7   ขนาดกวาง  65 เมตร  ยาว  120 
เมตร  เนื้อที่ 7,800  ตารางเมตร     ตั้งไว  300,000.00   บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  ปรากฏในแผนพฒันาตําบลสามป   หนา  45 

- คากอสรางรั้วสนามฟุตบอลบานจะรังตาดง แบบรั้วกออิฐบล็อค   ยาว  102.00 เมตรแบบรั้ว

ลวดหนาม  ยาว  120.00 เมตร (ตามแบบทีอ่บต.กําหนด) ความยาวรวม  222.00  เมตร ตั้งไว 672,000.00 บาท  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ปรากฏในแผนพัฒนา
ตําบลสามป  หนา  45 
 

**************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนการคลัง 
.............................. 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้  1,245,310.00     บาท แยกเปน 

1. รายจายประจําตั้งไวรวม  1,245,310.00 บาท แยกเปน 
    1.1.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตัง้ไวรวม  600,390.00 บาท    แยกเปน 
            1.1.1. หมวดเงินเดือน    ตั้งไวรวม  600,390.00 บาท 
                 1.1.1.1.ประเภทเงินเดือนพนกังาน ตั้งไว  513,390.00  บาท    เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  1.1.1.2.ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว  87,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 
                        - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานสวนตําบล เปนเงิน  45,000.00 บาท 
                        - เงินสวัสดกิารสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ เปนเงิน 42,000.00 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

   1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 304,920.00     บาท 

 1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตัง้ไว 304,920.00   บาท 
          - เงินเดือนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป เปนเงิน  214,920.00   บาท 

          - เงินเพิม่คาครองชีพช่ัวคราวเปนเงิน      54,000.00   บาท 

          - เงินสวสัดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ  เปนเงนิ  36,000.00  บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
    1.3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม   340,000.00 บาท   แยกเปน 
           1.3.1.หมวดคาตอบแทน  ตั้งไว  160,000.00 บาท 
                    1.3.1.1.ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  130,000.00 บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือ
คารักษาพยาบาลใหแก  พนกังานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

        1.3.1.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 30,000.00  บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนกังานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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             1.3.2.หมวดคาใชสอย  ตั้งไวรวม  120,000.00  บาท 
  1.3.2.1.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร ตั้งไว  70,000.00 บาท เพื่อจายเปน 

- คาเย็บหนังสือ   เขาปกหนังสือ  ฯลฯ 
- คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ 
- คารับวารสารตางๆ 
- คาจางเหมาบริการตางๆ เชน จางเหมาถายเอกสาร ฯลฯตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
               1.3.2.2.ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว  50,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ  คา
เชาที่พัก  และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตาํบล  และ
ลูกจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
          1.3.3.หมวดคาวัสดุ  ตั้งไว   60,000.00 บาท 
                 1.2.3.1.ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  50,000.00 บาท  เพือ่จายเปนคาจดัซื้อส่ิงของเครื่องใช
ตางๆ เชน กระดาษ แฟม  ดนิสอ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 
                 1.2.2.2.ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ตัง้ไว  10,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซื้อส่ิงของ
เครื่องใชตางๆ  เชน  ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 
 

****************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
.............................. 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้ 4,898,360.00   บาท แยกเปน 

1. รายจายประจําตั้งไว  1,314,360.00        บาท แยกเปน 
    1.1.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไวรวม  414,360.00 บาท    แยกเปน 
           1.1.1.หมวดเงินเดือน   ตั้งไวรวม  414,360.00 บาท 
                   1.1.1.1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตัง้ไว  339,360.00 บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงาน
สวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
                  1.1.1.2.ประเภทเงินเพิ่มตางๆ   ตั้งไว   75,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 
                    - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานสวนตําบล    เปนเงิน 45,000.00 บาท 
                    - เงินสวัสดิการพนักงานสวนตําบล สําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ      เปน
เงิน  30,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม   900,000.00 บาท  แยกเปน 
          1.2.1.หมวดคาตอบแทน ตั้งไวรวม   90,000.00 บาท   แยกเปน
                        1.2.1.1.ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตัง้ไว  50,000.00 บาท เพื่อจายเปนเงนิ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก  พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 
            1.2.1.2.ประเภทคาเชาบาน  ตัง้ไว  20,000.00 บาท  เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหกับพนกังาน
สวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

           1.2.1.3.ประเภทคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  20,000.00 บาท  เพื่อจาย
เปนเงินคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ คาตอบแทนสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ที่ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
       1.2.2.หมวดคาใชสอย  ตั้งไวรวม  650,000.00 บาท  แยกเปน   
            1.2.2.1.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ  ตัง้ไว  200,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 

- คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบัญญัติตางๆ 
- คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ 
- คารับวารสารตางๆ 
- คาจางเหมาบรกิาร  เชน  คาจางเหมาบริการเดินสายไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิม่ 
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คาจางเหมาเอกชนซอมแซมไฟฟาสาธารณะ   คาจางเหมาเอกชน  กําจัดวัชพืชริมถนนสาธารณะ  ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

                1.2.2.2.ประเภทรายจายเพื่อบํารงุรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว  400,000.00 บาท   
เพื่อจายเปน 

- คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถจักรยานยนต  เครื่องปรับอากาศ 
- คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสินอื่นๆ  เชน  วัสดุ  ส่ิงกอสรางตางๆ 
- คาบํารุงรักษาที่ดินและสิ่งกอสราง 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
            1.2.2.3.ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกบัการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆตัง้ไว  
50,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบีย้เล้ียง คาพาหนะ  คาเชาที่
พัก  และคาใชจายอื่นๆในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 
       1.2.3.หมวดคาวัสดุ  ตัง้ไว   160,000.00 บาท  แยกเปน  
              1.2.3.1.ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตัง้ไว  30,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ  
เชน  กระดาษ  แฟม  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
              1.2.3.2.ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว  100,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ  ฟวส  ปล๊ักไฟฟา
หลอดไฟฟา  เบรกเกอร  สวทิแสงแดด  ฯลฯ  เพื่อใชในการซอมแซมไฟฟาสํานักงานไฟฟาสาธารณะและใช
ประจําศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             1.2.3.3.ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว  30,000.00 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อไมตางๆ  ทินเนอร  สังกะสี  
กระเบื้อง  เพื่อใหกับกลุมอาชีพ  วัด  มัสยดิ  โรงเรียนตาดีกา  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 
2.รายจายเพื่อการลงทุน  ตัง้ไว  3,584,000.00    บาท 
 2.1.หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง   ตัง้ไว   3,584,000.00     บาท 

  2.1.1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดนิและสิ่งกอสราง ตัง้ไว 30,000.00  บาท 

   2.1.1.1  ประเภทครุภัณฑสาํนักงานตัง้ไว  30,000.00  บาท เพื่อจายเปน 

  - คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ   จํานวน  1   เครี่อง  ตั้งไว  30,000.00 บาท  
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)  มีคุณลักษณะ ดังนี้  

- CPU CORE2 DUO 2.33  GHzE6550 LG      - MATNBOARD BUS  400   SOCKET  775   
- RAM DDR   IGB2667 DDR2                       - HARD DISK   250 GB 7200 SATA  
- MONITOR  17” LCD                                    - DRIVEDVD+R /+RW 

                               - SPEAKER    1000 W                                     - CARD GVIEW SH  
- MOUSE SIGNO OPTICAL MO-208S/BLACK  -  KEYBOARD MDTECH MD-KB666 PS/2 BL 

- เกาอี้หนังเทาแขน   - UPS    ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

และปรากฏตามแผนพัฒนาตาํบลสามป หนา 56 
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  2.1.2.หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตัง้ไว   3,554,000.00  บาท  เพื่อจายเปน                                  
   2.1.2.1.ประเภทถนน    ตัง้จายไว   2,506,000.00 บาท  เพื่อจายเปน 
   - คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเมาะวอ  หมูที่ 1   ขนาดกวาง   3.00  
เมตร ยาว 100.00  เมตร หนา  0.15  เมตร  ตามแบบที่  อบต.กําหนด  ตัง้ไว  220,000.00 บาท   ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   ปรากฏในแผนพัฒนาตาํบล  3  ป  หนา  46 

   -คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยฮูแตแนแต  หมูที่  1        ขนาดกวาง  4  
เมตร   ยาว   100    เมตร  หนา   0.15     เมตร  ตามแบบที่  อบต.กําหนด  ตั้งไว  280,000.00  บาท   ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป     หนา  46 

   -คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยสนามกฬีา  หมูที่ 2  ขนาดกวาง 4  เมตร  
ยาว  196    เมตร  หนา  0.15  เมตร   ตามแบบที่ อบต.กําหนด ตั้งไว    565,000.00   บาท  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป   หนา  49 
   - คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยสมบูรณ  หมูที่  4       ขนาดกวาง   4.00  
เมตร   ยาว  120   เมตร   หนา  0.15  เมตร   ตามแบบที่  อบต.กําหนด  ตัง้ไว   350,000.00  บาท   ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน ปรากฏในแผนพัฒนา ตําบล  3  ป หนา  46 

   - คากอสรางทางเดินคอนกรตีเสริมเหล็ก ซอยทํานบ – หลัวสวน  หมูที่ 5   ขนาด

กวาง 4.00  เมตรยาว  130   เมตร   หนา  0.15  เมตร  ตามแบบที่ อบต.กําหนด  ตั้งไว  370,000.00  บาท   ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตาํบล  3  ป  
 หนา46   
   - คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยม.อ.   หมูที่ 6   ขนาดกวาง  4.00  เมตร  

ยาว  125 เมตร   หนา  0.15  เมตร  ตามแบบที่ อบต.กําหนด  ตั้งไว   360,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ปรากฏในแผนพฒันาตําบล 3  ป  หนา  46 

   - คากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเจาะกาแต – อาโยง หมูที่ 7   ขนาดกวาง  

4.00  เมตร  ยาว  120   เมตร   หนา  0.15  เมตร  ตามแบบที่ อบต.กําหนด  ตั้งไว   361,000.00  บาท  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล 3  ป   
หนา 47   
        2.1.2.2  ประเภทคาถมดิน   ตั้งไว   350,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 

   - คาถมดินบริเวณกุโบรสาธารณประโยชน (ปาชาสาธารณะประโยชน)  บานพรุ  
หมูที่  3  พื้นทีร่วม  960  ตารางเมตร  สูงโดยเฉลี่ย  1  เมตร  ตามแบบที่ อบต. กําหนด  ตั้งไว  350,000.00  

บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชม  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป  
หนา  48 
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      2.1.2.3.ประเภทอาคาร ตัง้ไว     398,000.00   เพื่อจายเปน 

   - คากอสรางโรงจอดรถบริเวณมัสยดิอาบบูากัรอัสซีดิก(บานบาโงซือแมะ)  หมูที่  2  
ขนาดกวาง  2  เมตร  ยาว  6  เมตร  สูง  3  เมตร  ตามแบบที่ อบต. กําหนด  ตั้งไว   70,000.00   บาท  ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    ปรากฏในแผนพัฒนาตาํบล 3  ป  หนา  51 

   - คากอสรางโรงจอดรถบริเวณมัสยดิชายออิสลาม  บานกาปง  หมูที่ 2   ขนาดกวาง  
2  เมตร  ยาว  6  เมตร  สูง  3  เมตร  ตามแบบที่ อบต. กําหนด ตั้งไว  70,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุ
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ และชุมชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป   หนา  51 

   - คากอสรางวางทอคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดทอ  1.20  เมตร  จํานวน  8  ทอน  
ตามแบบที่ อบต. กําหนด  บริเวณซอยริมคลอง  บานเกาะ  หมูที่  5  ตัง้ไว  48,000.00  บาท  ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ และชุมชน  ปรากฏในแผนพฒันาตําบล  3  ป  หนา  50 
       - โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค บริเวณมัสยดิชายออิสลาม  หมูที่  2  ขนาด
กวาง  4  เมตร  ยาว  7  เมตร  สูง  3.50  เมตร  ตามแบบที่ อบต.กําหนด  ตั้งไว  210,000.00   บาท  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล  3  ป  หนา  51 
 

2.1.2.4.ประเภทบอน้ํา  ตัง้ไว  300,000.00  บาท  เพื่อจายเปน 

   - คากอสรางบอน้ําตื้นสาธารณประโยชน  ขนาดเสนผาศนูยกลาง  1.00  เมตร  ลึกไม
นอยกวา  10  เมตร  พรอมลงทอขนาด  1  เมตร  จํานวน  20  ทอ พรอมเทคอนกรีตรอบบอ ตามแบบที่ อบต. 
กําหนด  จํานวน  10  บอ  ภายในตําบลทาธง ตั้งไว 300,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป. ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  ปรากฏในแผนพัฒนาตําบล 3  ป  หนา  50 
 

**************************** 
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2.1.รายรับงบประมาณ  2552  ประมาณการไวรวมท้ังสิ้น  21,472,334.00 บาท 
 

รายรับ รับจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป  2551 

ประมาณการ 
ป  2552 

หมายเหตุ 

ก.รายไดภาษีอากร 
1.หมวดภาษีอากร 
   1.1.ภาษีสุรา 
   1.2.ภาษีสรรพสามิต 
   1.3.ภาษีบํารุงทองที่ 
   1.4.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
   1.5.คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมที่ดิน 
   1.6.ภาษีมูลคาเพิ่ม 
   1.7.คาภาคหลวงแร 
   1.8.คาภาคหลวงปโตรเลียม 
   1.9.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
 1.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
    1.1.คาปรับการผิดสัญญา 
    1.2.คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
 
2.หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
    2.1.คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
 
3.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
    3.1.คาขายแบบแปลน 
    3.2.รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8,222,038.49 
   652,846.42 
1,703,532.37 
     47,995.55 
       9,210.00 

6,120.00 
 

5,683,052.71 
18,388.17 
30,302.26 
70,591.01 

 
66,444 

66,244.00 
200.00 

 
115,596.24 
115,596.24 

 
22,800.00 
22,800.00 

- 

 
11,289,080.00 

788,856.00 
3,578,210.00 

88,584.00 
9,000.00 

- 
 

6,759,148.00 
7,000.00 

48,982.00 
9,300.00 

 
15,762.00 
15,362.00 

400.00 
  

149,040.00 
149,040.00 

 
41,200.00 
41,200.00 

- 
 
 

 
7,922,616.00 

742,409.00 
1,433,618.00 

44,669.00 
13,870.00 

418.00 
 

5,619,565.00 
18,582.00 
42,676.00 

6,809.00 
 

17,460.00 
16,560.00 

900.00 
 

71,924.00 
71,924.00 

 
- 
- 
- 
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รายรับ รับจริง  
ป 2550 

ประมาณการ ป 
2551 

ประมาณการ ป 
2552 

หมายเหตุ 

ค.เงินชวยเหลือ 
   1.หมวดเงินอุดหนุน 

1.1เงินอุดหนนุทั่วไป 
             1.2 เงินอุดหนนุกรณี ตาง ๆ    
           ที่ตองนํามาตั้งงบประมาณ 

             1.3 เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

 
4,245,718.00 

    4,245,718.00 
- 

 
- 

4,245,718.00      
5,111,186.00 

 

20,779,326.00 

 

 
13,460,334.00 

- 

 

     
 

1.1.รายจายจําแนกตามแผน 

ดาน/แผนงาน จายจริง ป 2550 งบประมาณ 

ป 2551 
งบประมาณ  
ป 2552 

หมายเหตุ 

ดานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
-แผนงานงบกลาง 

 
5,167,553.84 

- 
 

 

- 
97,950.00 

285,000.00 
1,465,821.02 

606,140.00 
642,555.00 

 

 

 
299,558.00 

 
5,609,287.00 

249,200.00 
 
 

5,459,505.00 
121,600.00 

2,052,800.00 
3,554,000.00 

360,000.00 
2,912,000.00 

 
 

 
 533,594.00 

 
7,740,060.00 

20,000.00 
 

 

3,496,609.00 

227,305.00 

1,806,000.00 

4,898,360.00 

220,000.00 

2,292,000.00 
 

 

 

772,000.00 
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3.รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริง  
ป 2550 

ประมาณการ  
ป 2551 

ประมาณการ  
ป 2552 

หมายเหตุ 

1.รายจายงบกลาง 
2.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.หมวดคาจางชั่วคราว 
4.หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 
5.หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.หมวดเงินอุดหนุน 

7.หมวดรายจายอื่น 
8.หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

595,710.00 
1,260,082.02 

282,960.00 
5,992,596.02 

138,280.90 
73,925.00 

- 
5,530,150.00 

533,594.00 
1,550,746.00 
1,102,680.00 
7,379,466.00 

149,000.00 
1,914,000.00 

1,452,800.00 
6,769,700.00 

 

772,000.00 

2,231,930.00 

1,534,440.00 

7,504,759.00 

168,000.00 

1,935,705.00 

1,806,000.00 

5,519,500.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายที่ไมนําไปต้ังงบประมาณ) 

จายจาก รายการ ป 50 
(เปนเงิน/บาท) 

ป 2551 
(เปนเงิน/บาท) 

1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
2.เงินจายขาดจากเงินสะสม 

1.1 แผนงานการศึกษา 
- งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

1.2 แผนงานการสาธารณสุข 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
 

2.1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารทั่วไป 
 2.2.แผนงานเคหะและชุมชน 
     - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 
     -งานไฟฟาถนน 
 2.3.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      -  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 

  2.4 แผนงานการรักษาความสงบรายวัน 

      - งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความ
สงบรายวัน 

   2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
       - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 
 
 

 
3,389,388.20 

 
70,000.00 

 
786,000.00 

 

 
340,000.00 

 
92,900.00 

 

- 
 

77,000.00 
 

- 
 

 

- 

 
- 
 

- 
 

55,000.00 
 

 
60,300.00 

 
838,500.00 

 

- 
 

- 
 

603,000.00 
 

 

60,000.00 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

สวนที่ 1                                                                                                           หนา 
            คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย                                                   1 - 4 
 
สวนที่ 2 
            ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551              5 - 7 

 
สวนที่ 3 
              ประมาณการรายรบั                                                                             8 - 9 
              รายจายตามแผนงาน                                                                           10 - 27 
              รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน                                                      28 - 43 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 1 

 
 

           เร่ือง     คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตาํบลทาธง 
อําเภอรามัน  จงัหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2 

 
เรื่อง    ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2552 
 
 
 
 
 
 
 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตาํบลทาธง 
อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สวนที่ 3 

 
รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
 
 

- ประมาณการรายรับ 
- รายจายตามแผนงาน 
- รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตาํบลทาธง 
อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

 
 



 
- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

รายจายงบกลาง 
************************** 

 
1.รายจายงบกลาง  ตัง้ไวรวม   772,000.00 บาท  แยกเปน 
      1.1.ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งไว  205,976.00 บาท  แยกเปน 
               1.1.1.เงินสมทบประกันสังคม  ตั้งไว  125,976.00 บาท  เพื่อจายเปนเงนิสมทบประกันสังคมของ
พนักงานจางตามภารกิจของ อบต.  เปนเงิน  118,080.00 บาท และพนกังานจางทั่วไป     7,896.00 บาท  ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 1.1.2.คาใชจายในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย ตัง้ไว 
 80,000.00 บาท  เพื่อจายในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย     สําหรับผูดูแล
เด็ก  จํานวน  2  ศูนยๆละ 40,000.00 บาท  ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
       1.2.ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)  ตั้งไว  
80,120.00  บาท    เพื่อจายเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง 
      1.3 ประเภทเงินสํารองจาย  ตั้งไว  485,904.00   บาท  ตั้งจายจากเงินรายได           ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง 
 

****************** 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(สําเนา) 
 

บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน     จังหวัดยะลา 

การประชุมสภาสมัยสามัญที่  3/2550  ครั้งที่ 1 
วันที่ 10  สิงหาคม  2550 

ณ. ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ผูเขาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

นายสะมะแอ   สะมะ 
นายพิสิทธิ์   เพชรประดับ 
นายซัมซูดิง   มะสะแห 
นายปกรี     แวดะสง 
นายอิดเระห   สามะแอ 
นายอามีน   แบรอสะแม 
นายมะรอนี    มีมะ 
นายซุลกลิมพลี   บากา 
นายทวีป   หวังสุข 
นายสมหวัง   สุทธิโภชน 
นายหะแว   โมะโตะลี 
นายมาหามะรอซี    สามะ 
นายอุสมาร   มิงมะ 
นายดอเลาะ   สาแม 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.นายสุดิน   มะแซ 
2.นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
3.นายหามะ   มีมะ 
4.นายมะยีดิง    บาบาตี 
5.นายสมมาศ   มะหาดะ 
 
 
 
 

ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภาอบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
 
 
ปลัด อบต. 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
นายชางโยธา   

สะมะแอ   สะมะ 
พิสิทธิ์   เพชรประดับ 
ซัมซูดิง   มะสะแห 
ปกรี     แวดะสง 
อิดเระห   สามะแอ 
อามีน   แบรอสะแม 
มะรอนี    มีมะ 
ซุลกลิมพลี   บากา 
ทวีป   หวังสุข 
สมหวัง   สุทธิโภชน 
หะแว   โมะโตะลี 
มาหามะรอซี    สามะ 
อุสมาร   มิงมะ 
ดอเลาะ   สาแม 
 

 
สุดิน   มะแซ 
วิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
หามะ  มีมะ 
มะยีดิง  บาบาตี 
สมมาศ  มะหาดะ 
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เปดประชุมเวลา 10.00 น. 

 ประธานสภาฯกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1   เร่ือง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

   - ไมม ี
 

ระเบียบวาระที่ 2   เร่ือง    รับรองรายงานการประชุม 
   - การประชุมสภาสมัยวิสามญัที่ 2/2550  คร้ังที่  3  วันที่  26  มิถุนายน  2550 

 
มติท่ีประชุม      รับรองเปนเอกฉันท โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ือง  พิจารณา 
                  1.รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.2551 

วาระที่ 1         รับหลักการ 
ประธานสภาฯ     รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551   ฉบับนี้ไดตั้งประมาณ
การรายรับไว 20,851,986.00 บาท  ซ่ึงเปนการตั้งประมาณการจากเงินรายได  และเงนิอุดหนนุทั่วไป   ประเภท
กําหนดวัตถุประสงค  จึงตั้งประมาณการรายจายไว  20,851,986.00 บาท   แยกไดดังนี้ 
  - สํานักงานปลัดตั้งไวทั้งส้ิน    13,276,392.-บาท 
  - สวนการคลังตั้งไวทั้งส้ิน                  688,000.-บาท 
  - สวนโยธาตั้งไวทั้งส้ิน       6,354,000.-บาท 
แยกตามแผนงานดงันี ้
  - แผนงานบรหิารงานทั่วไป  5,609,287.00   บาท 

  - แผนงานการรักษาความสงบภายใน        249,200.00   บาท 

  - แผนงานการศึกษา                                   5,459,505.00   บาท 
  - แผนงานสาธารณสุข           121,600.00   บาท 
  - แผนงานสังคมสงเคราะห        2,052,800.00   บาท 
  - แผนงานเคหะและชุมชน  3,554,000.00   บาท 
  - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   2,912,000.00  บาท 
  - แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน     360,0000.00  บาท 
  - แผนงานงบกลาง           533,594.00  บาท 
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แยกตามหมวดรายจายดังนี ้
  - รายจายงบกลาง                     533,594.00  บาท 
  - หมวดเงินเดอืนและคาจางประจํา   1,550,746.00  บาท 
  - หมวดคาจางชั่วคราว                 1,102,680.00  บาท  

 - หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  7,379,466.00  บาท 

 - หมวดคาสาธารณูปโภค                  149,000.00  บาท 

 - หมวดเงินอดุหนุน    1,914,000.00  บาท 

 - หมวดรายจายอื่น                                        1,452,800.00  บาท 

 - หมวดคาครุภัณฑทีด่ินและสิ่งกอสราง  6,769,700.00  บาท 

 

 สวนรายละเอยีดปลีกยอยอ่ืนๆนั้นอยูในรางขอบัญญัติที่ไดสงใหทกุทานแลว 

ท่ีประชุม         ที่ประชุมไดซักถามในประเด็นทีไ่มเขาใจ  และไดรับการชี้แจงจากนกับริหารงานเปนที่เขาใจดี
แลว  จึงลงมต ิ

มติท่ีประชุม รับหลักการเปนเอกฉันท 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ือง  อ่ืนๆ 
   -  ไมม ี
ประธานสภาฯ      ผมขอนัดประชุมตอในวันที่  15  สิงหาคม  2550  เวลา  13.00  น.  ขอปดประชมุ 
เลิกประชุมเวลา     12.00  น. 
  
(ลงชื่อ)  สุดิน     มะแซ      (ผูบันทึกรายงานประชุม)    (ลงชื่อ)  สะมะแอ  สะมะ  (ผูตรวจรายงานประชุม) 

          (นายสุดิน  มะแซ )      (นายสะมะแอ  สะมะ) 

     เลขานุการสภา อบต.ทาธง               ประธานสภา อบต.ทาธง 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

(สําเนา) 
 

บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2550   ครั้งที่ 2 
วันที่ 14  สิงหาคม  2550 

ณ.ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ผูเขาประชุม 
ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

 

นายสะมะแอ   สะมะ 

นายพิสิทธิ์   เพชรประดับ 
นายซัมซูดิง   มะสะแห 

นายปกรี     แวดะสง 
นายอิดเระห   สามะแอ 
นายอามีน   แบรอสะแม 
นายมะรอนี    มีมะ 
นายซุลกลิมพลี   บากา 
นายทวีป   หวังสุข 

นายสมหวัง   สุทธิโภชน 
นายหะแว   โมะโตะลี 
นายมาหามะรอซี    สามะ 

นายอุสมาร   มิงมะ 
นายดอเลาะ   สาแม 
 

ผูเขารวมประชุม 

1.นายสุดิน   มะแซ 

2.นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
3.นายหามะ   มีมะ 
4.นายมะยีดิง    บาบาตี 
5.นายสมมาศ  มะหาดะ 
 

 
 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภาอบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

 

 

ปลัด อบต. 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
นายชางโยธา 
 

สะมะแอ   สะมะ 

พิสิทธิ์   เพชรประดับ 
ซัมซูดิง   มะสะแห 

ปกรี     แวดะสง 
อิดเระห   สามะแอ 
อามีน   แบรอสะแม 
มะรอนี    มีมะ 
ซุลกลิมพลี   บากา 
ทวีป   หวังสุข 

สมหวัง   สุทธิโภชน 
หะแว   โมะโตะลี 
มาหามะรอซี    สามะ 

อุสมาร   มิงมะ 
ดอเลาะ   สาแม 

 
 

สุดิน   มะแซ 
วิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
หามะ  มีมะ 
มะยีดิง  บาบาตี 
สมมาศ  มะหาดะ 
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เปดประชุม เวลา 13.00 น. 

 ประธานสภาฯกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
 ระเบียบวาระที่ 1    เร่ือง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

            -   ไมม ี
 

 ระเบียบวาระที่ 2    เร่ือง   รับรองรายงานการประชุม 

      การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2550  คร้ังที่ 1  วันที่  10  สิงหาคม  2550 
   
 มติที่ประชุม    รับรองเปนเอกฉันท 
 

 ระเบียบวาระที่ 3    เร่ือง   พิจารณา 

   1.รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551 

             วาระที่  2   แปรญัตติ 
ประธานสภาฯ     รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2550   ฉบับนี้ ไมมีผูใดเสนอขอ
แปรญัตติ จึงสรุปวาทุกทาน  เห็นชอบตามรางที่ฝายบริหารเสนอประธานสภาฯจึงขอมติที่ประชุมลงมติ  
มติท่ีประชุม     เห็นชอบตามรางเดิมที่เสนอเปนเอกฉันท 
ประธานสภาฯ   ผมขอนัดประชุมตอ ในวันที่ 15 สิงหาคม 2550 เวลา 13.00 น ขอปดประชุม  
เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 
 ระเบียบวาระที่ 4  เร่ือง  อ่ืนๆ 

                                            ไมมี 
ประธานสภาฯ    ผมขอขอบคุณสมาชิกสภาทุกทาน  ที่มาประชุม  ขอปดการประชุม   
เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 
  
 
`(ลงชื่อ)  สุดิน     มะแซ     (ผูบันทึกรายงานประชุม)   (ลงชื่อ)  สะมะแอ  สะมะ   (ผูตรวจรายงานประชุม) 

           (นายสดุิน   มะแซ)                 (นายสะมะแอ  สะมะ) 

     เลขานุการสภา อบต.ทาธง     ประธานสภา อบต.ทาธง 
 

 

 

 

 



(สําเนา) 
 

บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2550   ครั้งที่ 3 
วันที่ 15  สิงหาคม  2550 

ณ.ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ผูเขาประชุม 
ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

 

นายสะมะแอ   สะมะ 

นายพิสิทธิ์   เพชรประดับ 
นายซัมซูดิง   มะสะแห 

นายปกรี     แวดะสง 
นายอิดเระห   สามะแอ 
นายอามีน   แบรอสะแม 
นายมะรอนี    มีมะ 
นายซุลกลิมพลี   บากา 
นายทวีป   หวังสุข 

นายสมหวัง   สุทธิโภชน 
นายหะแว   โมะโตะลี 
นายมาหามะรอซี    สามะ 

นายอุสมาร   มิงมะ 
นายดอเลาะ   สาแม 
 

ผูเขารวมประชุม 

1.นายสุดิน   มะแซ 

2.นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
3.นายหามะ   มีมะ 
4.นายมะยีดิง    บาบาตี 
5.นายสมมาศ  มะหาดะ 
 

 
 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภาอบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

 

 

ปลัด อบต. 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
นายชางโยธา 
 

สะมะแอ   สะมะ 

พิสิทธิ์   เพชรประดับ 
ซัมซูดิง   มะสะแห 

ปกรี     แวดะสง 
อิดเระห   สามะแอ 
อามีน   แบรอสะแม 
มะรอนี    มีมะ 
ซุลกลิมพลี   บากา 
ทวีป   หวังสุข 

สมหวัง   สุทธิโภชน 
หะแว   โมะโตะลี 
มาหามะรอซี    สามะ 

อุสมาร   มิงมะ 
ดอเลาะ   สาแม 

 
 

สุดิน   มะแซ 
วิษณุเมนุสา  วาแมดีซา 
หามะ  มีมะ 
มะยีดิง  บาบาตี 
สมมาศ  มะหาดะ 
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เปดประชุม เวลา  13.00  น. 

 ประธานสภาฯ กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
 ระเบียบวาระที่ 1    เร่ือง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

            -   ไมม ี
 

 ระเบียบวาระที่ 2    เร่ือง   รับรองรายงานการประชุม 

      การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2550  คร้ังที่ 2  วันที่  14  สิงหาคม  2550 
   
 มติที่ประชุม    รับรองเปนเอกฉันท 
 

 ระเบียบวาระที่ 3    เร่ือง   พิจารณา 

   1.รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551 

             วาระที่  3   ลงมติ 
ประธานสภาฯ     เมื่อคราวประชุมครั้งที่แลว   สภาไดเหน็ชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2551  แลว  โดยไมมีผูใดขอแปรญัตติวันนี้  ผมจึงขอใหสภามตวิาเห็นชอบรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551  หรือไม 
  
มติท่ีประชุม     เห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551  เปนเอกฉันท  และ
ใหจดัสงอําเภอรามันเพื่ออนมุัติขอบัญญัติดังกลาวและประกาศใชตอไป  
   2.ขออนุมัติเบิกตัดปกรณีกอหนี้ผูกพนัแลวแตคางจายปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

ตามที่  สภาอนุมัติใหขยายเวลาเบิกตัดป  โครงการกอสรางอาคารที่ทําการ อบต. ขนาดกวาง  
16.00  เมตร  ยาว  14.5  เมตร  อาคาร  2  ช้ัน  พื้นที่ใชสอย  328  ตารางเมตร   งบประมาณ 3,200,000.00 บาท   
เมื่อคราวประชุมสภาสมัยสามัญ ที่ 3/2549  คร้ังที่  2  วันที่  15  สิงหาคม  2549 นั้น  

บัดนี้  โครงการดังกลาวไดดาํเนินกอหนี้ผูกพันแลวเมื่อวนัที่  9  พฤษภาคม  2550  ตามสัญญา
จางเลขที่  10/2550   เบิกจายเงิน  4  งวด  ซ่ึงยังมิไดเบกิจายเงินเปนเงิน  3,200,000.00 บาท  
(-เงินสามลานสองแสนบาทถวน-) จึงขออนุมัติขยายเวลาเบิกจายเงินอกี 1  ป 
มติท่ีประชุม    อนุมัติเปนเอกฉันท 

ประธานสภาฯ    ผมขอขอบคุณสมาชิกสภาทุกทาน  ที่มาประชุม  ขอปดการประชุม   
เลิกประชุม  เวลา  16.00  น.  
              `(ลงช่ือ)  สุดิน     มะแซ     (ผูบันทึกรายงานประชุม)   (ลงช่ือ)  สะมะแอ  สะมะ   (ผูตรวจรายงานประชุม) 
                         (นายสุดิน   มะแซ)                 (นายสะมะแอ  สะมะ) 
                    เลขานุการสภา อบต.ทาธง                             ประธานสภา อบต.ทาธง 

 



 

 

 

 

 



 

-11- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารทั่วไป 
 
2.งานบริหารงานคลัง 

1,217,180.- 
 

 600,390.- 

1,229,520.- 
 

  304,920.- 

3,466,550.- 
 

340,000.- 

168,000.- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

413,500 
 
- 

6,494,750.- 
 

1,245,310.- 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง 

00111 
 

00113 

รวม 1,817,570.- 1,534,440.- 3,806,550.- 168,000.- - - 413,500.- 7,740,060.-   

 
 
 

 



 

- 17 - 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

51,600.- 
 
 

- 
 
 

175,705.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

227,305.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00111 
 
 

รวม - - 51,600.- - 175,705.- - - 227,305.-   

 
 
 



- 19 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 
 

414,360.- 
 
 

- 
 
 

900,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

3,584,000.- 
 
 

4,898,360.- 
 
 

สวนโยธา 
 

 

00111 
 
 

รวม 414,360.- - 900,000.- - - - 3,584,000.- 4,898,360.-   

 

 

 

 



-25- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1,806,000.- 
 
 

- 
 
 

1,806,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00111 
 
 

รวม - - - - - 1,806,000.- - 1,806,000.-   

 

 

 

 



 

-23- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
2.งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

460,000.- 
 

 
490,000.- 

 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
20,000.- 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

350,000.- 
 
 

972,000.- 
 
 

810,000.- 
 
 

1,482,000 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
สํานักงานปลัด 
 

00111 
 
 

รวม - - 950,000.- - 20,000.- - 1,322,000.- 2,292,000.-   

 



 
-21- 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานสนับสนุน
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 
 

- 
 
 

- 
 
 

160,000.- 
 
 

- 
 
 

60,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

220,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00252 
 
 

รวม - - 160,000.- - 60,000.- - - 220,000.-   

 

 
 



- 15 - 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
 
2.งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

518,049.- 
 
 

1,118,560.- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

1,660,000.- 
 

- 
 
 
- 
 
 

200,000.- 
 
 
- 
 
 

718,049.- 
 
 

2,778,560.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 
สํานักงานปลัด 

 
 

00211 
 
 

00212 
 
 
 
 

รวม - - 1,636 ,609.- - 1,660,000.- - 200,000.- 3,496,609.-   

 



 

 

- 13 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

‘งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00121 
 
 

รวม - - - - 20,000 - - 20,000.-   

 

 



 
-27- 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

************ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง

งาน หมวด
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวด
เงิน

อุดหนุน 

หมวด
รายจายอื่น 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.งบกลาง 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

772,000.- 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

00111 
 
 

รวม - - - - - - - 772,000.-   
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