
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง   พ.ศ. ๒๕๕๓                                                                       
********************************************* 

 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

  ๑.   เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  
องคการบริหารสวนตําบลทาธง  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปน
สากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และเปนเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทํางานดางตาง ๆ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ    เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต
สรางระบบความรับผิดตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชนและ
ตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   

หมวด ๑  
บทท่ัวไป 

  ขอ ๑  ประกาศนี้  เรียกวา “ วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารขององคการบริหารสวนตําบลทาธง  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ” 
  ขอ ๒   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

 
 
 



๒ 
 
 

  ขอ ๓  ในประกาศขอบังคับนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
  “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน”  หมายถึง   ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร (นายกฯ  
รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ)  รวมท้ังบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ขอ ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

  ขอ ๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  มีหนาที่ดําเนนิการใหไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะตองยดึมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙  ประการ  ดังนี ้

๑)การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒)การมจีิตสํานึกที่ดี  ช่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

   ๓)การยดึถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

  ๔)การยึดหยดัทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือก

ปฏิบัติ 
       ๖)การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๗)   การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และ

ตรวจสอบได 
๘)   การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙)   การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 



๓ 
 

สวนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 

  ขอ  ๖   ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

  ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางทีด่ีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
ซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทกุประการ 

ขอ ๘  ขาราชการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดใีนการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยสวนตวัและโดยหนาทีรั่บผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนทีเ่ชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสิบุคคลใด 

ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

ขอ ๑๒ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคต ิ

ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติ
ตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนําอยูคูคณุธรรมและดแูละรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ 

ขอ ๑๔ ขาราชการกากรเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ
ตําแหนงการเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เล่ือนตําแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมใิชขาราชการการเมือง พนกังาน หรือลูกจางของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถ่ินหรือให
บุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบตัิตามอํานาจหนาที่ตามกฏหมาย 
 

 



๔ 
 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิทบุคคลใน
ครอบครัวหรือผูไกลชิดกาวกายหรือแรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมให
ผูอ่ืนใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอื่นใดของคูสมรส  ญาติสนิท   หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มี ลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรม
ในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

ขอ ๒๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินเมื่อพนจากตําแหนงแลวตองไมนําขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกร
เอกชน ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 

ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางที่
ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนและจะตองดูแลใหคู
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรึบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียม
กันโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิดหรือเพื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆเทานั้น 

ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 
 

 

 



๕ 
 

ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนนุแกผูประพฤติผิด
กฏหมายหรือผูที่มีความประพฤติในทางเสี่ยมเสีย เชน ผูเปดปอนการพนันหรือผูทีข่องเกี่ยวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อ
ปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

 
 
 

หมวด ๓ 

กลไกลและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกลการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทาธงมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงแบะเครงครัดโดยอํานาจหนาที่ดังนี้ 

๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลังหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

๓)  การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินที่อยูระหวางถูกกลาวหาเวนแต
จะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ขอ ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทาธงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาธงขึ้นเพื่อควบคุมกําหับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ประกอบดวย 

๑) นายกองคการบริการบริหารสวนตําบลเปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งจํานวน ๑ คน 
เปน คณะกรรมการ 

๓ )  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํ านวน  ๓  คน  ที่ ผู กํ ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ 

๔)  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเลขานุการ
คณะกรรมการทั้งนี้หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยมากอนหากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริการสวนตําบลพิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม 



                                                         ๖ 
 
 

ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
๑) ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรม

นี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจงหรือใหถอยคํา
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน

เร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 

ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฏหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 
 

สวนที่ ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๓๓  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให
นายกองคการบริหารสวนตําบลสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ
โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง   หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้และใหมีดําวิ
นัจฉัยโดยเร็วและคณะกรรมการจริยธรรมสวนดําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการและใหเลือกกันเอง
เปนประธานคณะกรรมการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็วและใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินัจฉัยใหผูกํากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ มีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 



๗ 
 
 

ขอ ๓๔  หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามกีารฝาฝนประมวลจริยธรรมใหส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝน
ตามสวนที่ ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินยั และการรักษาวินยั
และการดําเนนิการทางวนิัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๓๖  คําวินจิฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 
๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทาํใหผลของคําวินิจฉยันั้นเปลี่ยนแปลง

ไป 

๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมให
สามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วนันับแตวันที่รับทราบคําส่ังการลงโทษ 

 

 

 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ขอ ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการ
แกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตัดเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนงการพน
จากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใน ความสําคัญ และระดับ
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
หรือผูกํากับดูและตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคําส่ังลงโทษแลวให
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้น ๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยช้ี
ขาด 

 

 



                                                        ๘ 
 

ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสมโดยจัดใหมกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป หรือใหดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
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                     ลงชื่อ        

                                                                                                 (นายวิษณุเมนุสา  วาแมดซีา) 
                                                                         ตําแหนง      นายกองคการบริหารสวนตําบลทาธง        
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