
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

ตําบลท่าธง  อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕2  -  ๒๕๕5 

 
 
 
 



ความนํา 
 
หลกัการและเหตผุล 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม   ๒๕๕๑  เห็นชอบใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรี  เป็นประธาน  รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  เป็นรองประธาน  ประธาน
กรรมการ  ป.ป.ช.  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  ร่วมเป็นกรรมการ  
และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เป็นกรรมการและเลขานุการ  โดยมีอํานาจหน้าที่ในการกาํกับ  ดูแล  ใหอ้งค์กรในภาครัฐจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ใหส้อดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั ติดตามและประเมินผล  และแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ  และปฏิบัติหน้าที่อื่น  ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารสว่นตําบลท่า
ธง  ได้จัดทําแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5  และประชุม
คณะกรรมการเพื่อจัดทําแผนฯ  ตามมติการประชุมคณะกรรมการฯ  ครัง้ที่๑ /๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๑  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  จึงได้ประกาศใช้ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
 
            

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
               องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
               ๓๐   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 
 
เรื่อง                       หน้า 
 
๑ .  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
      ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ -๒๕๕5 ๑ 
๒.  ตารางที่  ๑  ยุทธศาสตร ์  ๑  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ   5 
๓.  ตารางที่  ๒  ยุทธศาสตร ์ ๒ วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ   6 
๔.  ตารางที่  ๓  ยุทธศาสตร ์ ๓  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ   7 
๕.  ตารางที่  ๔  ยุทธศาสตร ์ ๔  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ   8 
๖.  ตารางที่   ๕  ยุทธศาสตร ์ ๑  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ   9 
๗.  ตารางที่   ๖  ยุทธศาสตร ์ ๒  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ   10 
๘.  ตารางที่   ๗  ยุทธศาสตร ์ ๓  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ   11 
๙.  ตารางที่   ๘  ยุทธศาสตร ์ ๔  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ   12 
๑๐.  ข้อมูลเบือ้งต้นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 13 
๑๑.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่ธง 

ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
************************** 

ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
ประกอบด้วย   ๔  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  
วัตถุประสงค์  มุ่งส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตสํานึกและค่านิยม  ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา   การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
๑.๑  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑.๑.๑   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเอียง 
        ๑.๑.๒  ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
        ๑.๑.๓  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย 
๑.๒  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
        ๑.๒.๑  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการฝึกอบรมให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
        ๑.๒.๒  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
        ๑.๒.๓  ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๓  กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๑.๓.๑  จัดให้มีหลัดสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๑.๓.๒  กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุระดับ 
 ๑.๓.๓  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑.๔  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 ๑.๔.๑  ส่งเสริมการสรางแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๑ 



 ๑.๔.๒  รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคูณธรรมและจริยธรรม 
 ๑.๔.๓  ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๑.๔.๔  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ  ในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค์   มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  กับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ส่งเสริมบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน  ให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึง  การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
๒.๑  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๒.๑.๑  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 ๒.๑.๒  ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์” เพื่อดําเนินการให้ประชาชนแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตของข้าราชการ  เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ตลอดจนการเชื่อมโยง  แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต  หรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน  เพื่อนําไปประมวล  
วิเคราะห์ แก้ไขและเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐต่อไป 

 ๒.๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน  ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบ 

 ๒.๑.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้หน่วยงาน  มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทําการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๒.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 ๒.๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๒.๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือ

ข้อมูลนั้น 
 ๒.๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 ๒.๒.๔  กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 ๒.๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านการสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 

๒ 



ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
วัตถุประสงค์   มุ่งพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม  ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอํานาจ  สร้างกลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน  ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนากฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น
อุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ให้มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่น  
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม  ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๑.๑  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน  อัตรากําลัง  การบริหารงานบุคคล  และงบประมาณที่เหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๓.๑.๒  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ  โดยกําหนดแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้ง
อีกอํานาจหนึ่งได้ 
 ๓.๑.๓  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจระหว่างหน่วยงานกับภาคประชาชน 
 ๓.๑.๔  ให้หน่วยงานควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว  ต่อเนื่อง  และเป็น
ธรรม 
 ๓.๑.๕  ให้หน่วยงานจัดทําดัชนีชี้วัดความโปร่งใส  และเกณฑ์มาตรฐานกลางความโปร่งใส 
๓.๒  ส่งเสริมการกระจายอํานาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๓.๒.๑  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๓.๒.๒  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
 ๓.๒.๓  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อํานาจอย่างเป็นธรรม 
 ๓.๒.๔  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานต่อส่วนกลาง 
๓.๓  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๓.๑  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
 ๓.๓.๒  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภาครัฐ 
๓.๔  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๓.๔.๑  ให้มีการปรับปรุง  แก้ไขกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  หรือเพื่อให้ทันต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน 

๓ 



 ๓.๔.๒  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
 ๓.๔.๓  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง  สอดส่อง  ดูแล  ติดตามการกระทําการทุจริตหือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๓.๔.๔  จัดให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ให้สามารถตรวจสอบสถานภาพบุคคล  พฤติการณ์การกระทําผิด  ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการกระทําผิดหรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔.๕  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ให้ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมาย 
๓.๕  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๓.๕.๑  สนับสนุนให้หน่วยงานจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประสิทธิภาพใน
การดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิด 
 ๓.๕.๒  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันละปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  เพื่อรวบรวมและนําไปใช้ประโยชน์ ในงานด้านต่างๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
วัตถุประสงค์   มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  ขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ มีการประสานความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับทุกภาคส่วนราชการในพื้นที่  และองค์กรต่างๆ 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
๔.๑   พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔.๑.๑  กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีความชํานาญการ 
 ๔.๑.๒  กําหนดให้มีการจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรม  ในวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๔.๑.๓  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานราชการให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ๔.๑.๔  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๒  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ๔.๒.๑  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานทางจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 ๔.๒.๒  กําหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 ๔.๒.๓  กําหนดให้มีหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลรวมถึงการลงโทษทางวินัยสําหรับเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กําหนด 
 

๔ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๑  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  และมาตรการ 
(๑) 

ยุทธศาสตร ์
(๒) 

วัตถุประสงค ์
(๓) 

ตัวชี้วัด 
(๔) 

ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด 
(๕) 

มาตรการ 
๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ปลูกจิตสํานึก  
ค่านิยม  
คุณธรรม  
จริยธรรม  และ
สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วนใน
องค์กร 

ส่งเสริมสังคมที่มีวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมจาก
การส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ประชาชน  และสังคมมี
ส่วนร่วม  ในการสร้างจิตสํานึกรับผิดชอบร่วมกัน  
เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมทีถู่กต้อง
ต่อมุมมองทัศนคติและปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  รวมทั้งสง่เสริม  รณรงค์ให้มีวินัย  เคารพ
กฎระเบียบ  กติกา  และกฎหมายของสังคม เป็น
กลไกและแรงผลักดันสําคญัที่จะนํามาซึ่งการแก้ไข
ปัญหาในส่วนอื่นๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถที่จะกาํจัดต้นตอของปัญหาได้อย่างแท้จริง 

จํานวนร้อยละของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลและ
ประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ ๗๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑.ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด
มรรคผลในทางปฏิบัติ 
๒.ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่
กําหนดขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๒  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  และมาตรการ 
(๑) 

ยุทธศาสตร ์
(๒) 

วัตถุประสงค ์
(๓) 

ตัวชี้วัด 
(๔) 

ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด 
(๕) 

มาตรการ 
๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 

ยุทธศาสตร์ที่๒ 
บูรณาการ
หน่วยงานกับ
หน่วยงาน
ภาครัฐอื่น  ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

เพื่อให้องค์กรทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยการส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตและคอยตรวจสอบการทุจริต  รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการ
ทุจริตอย่างทั่วถึงและสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่าย
อย่างยั่งยืน 

๑.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม
ที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒.ร้อยละของจํานวนประชาชน
ที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๕๐ 
 
 
 
 
๕๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
๗๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑.ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตในทุกๆ
ด้าน 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในทุก
กระบวนการดําเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

6 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๓  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  และมาตรการ 
(๑) 

ยุทธศาสตร ์
(๒) 

วัตถุประสงค ์
(๓) 

ตัวชี้วัด 
(๔) 

ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด 
(๕) 

มาตรการ 
๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 

ยุทธศาสตร์ที่๓ 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

เพื่อให้ระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  
และการถ่วงดุลอํานาจภายในหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ  โดยสร้างความเป็นอิสระใหแ้ก่
หน่วยงานที่ทําหน้าที่ตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต  สร้างระบบการตรวจสอบที่มีความเข้มแข็ง  
ในการต่อต้านการรับสินบนจากภาคเอกชน  
ตลอดจนการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมาย
และจัดทําดัชนีตัวชี้วัดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและส่งเสริมการใหค้วามร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

๑.ร้อยละของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการจากองค์กรที่สามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 
๒.ร้อยละของการดําเนินการใน
กรณีที่มีข้าราชการการเมืองและ
ข้าราชการประจํากระทํา
ความผิดหรือมพีฤติกรรมทุจรติ 

๕๐ 
 
 
 
 
๕๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
๗๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 
๒.ส่งเสริมใหม้กีาร
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
นักการเมือง  ข้าราชการ  
และการทุจริตในระดับ
นโยบาย  
 
 
 
 

 
 
 
 

7 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๔  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  และมาตรการ 
(๑) 

ยุทธศาสตร ์
(๒) 

วัตถุประสงค ์
(๓) 

ตัวชี้วัด 
(๔) 

ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด 
(๕) 

มาตรการ 
๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 

ยุทธศาสตร์ที่๔ 
พัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทัน  ร่วมคดิร่วมทํา ป้องกันการ
ทุจริต  โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม  
จริยธรรม  ของบุคลากร  ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เสริมสร้างความร่วมมือและ
องค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

๑.ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒.ร้อยละของจํานวนประชาชน
ที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๕๐ 
 
 
 
 
๕๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
๗๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 

๑.พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๒.สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๕  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  เสริมสร้างจิตสํานึก  คา่นิยม   ใหห้นว่ยงานบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 

(๕) 
มาตรการ 

(๖) 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. (๗) 
แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 

(๘) 
การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑.ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงให้
เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

 
๒.ส่งเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลัก
คุณธรรม  
จริยธรรม 

โครงการฝึกอบรมสร้าง
บุคลากรในการพัฒนา
ความคิดว่าด้วยความ
พอเพียง 

 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม  จริยธรรม
ให้กับบุคลากร  อบต./  
ประชาชน/เยาวชนใน
พื้นที่ 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
คน 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 

 
 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๖  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  บูรณาการหน่วยงานกบัหน่วยงานภาครัฐอื่น  ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

(๕) 
มาตรการ 

(๖) 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. (๗) 
แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 

(๘) 
การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

 
 
๒.เสริมสร้าง
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

โครงการจัดทําแผน
แม่บทด้านการ
ประชาสัมพันธ์ป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 

โครงการจัดตั้งศนูย์ให้
คําปรึกษา/ศูนย์รับแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
แห่ง 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 

 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๗  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

(๕) 
มาตรการ 

(๖) 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. (๗) 
แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 

(๘) 
การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ของกฏหมาย
ต่อต้านการ
ทุจริต 
๒.เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การตรวจสอบ
ทรัพย์สินของ
นักการเมือง  
ข้าราชการ  และ
การทุจริตเชิง
นโยบาย 

-โครงการจัดทําและ
ปรับปรุง  ระเบียบ  
ข้อบังคับของหน่วยงาน
เพื่อใช้ในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
-โครงการจัดหาระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัยมา
ใช้ในการบริหารจัดการ 
 
 
-โครงการส่งเสริมการ
ตรวจสอบทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพ 

ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 

 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 
 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ตารางที่  ๘  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  พฒันาศกัยภาพของเจ้าหน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

(๕) 
มาตรการ 

(๖) 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. (๗) 
แนวทางการ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 

(๘) 
การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

๒๕๕๒ ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๒๕๕5 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑.พัฒนาขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
๒.สร้าง
มาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 
 

-โครงการจัดทําและ
ปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร  โดยให้มีการ
บรรจุหลักสูตรเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
เข้าไปในแผนฯ  ด้วย 

ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ - สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  อปท. 

 
 
 
 

 
 
 

๑2 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 

ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
*************************************** 

ข้อมูลเบือ้งต้นทั่วไปขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 
๑.๑  ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปญัหาการทจุรติหรือประพฤติมิชอบในพืน้ที ่
๑.๒  ทีต่ั้ง  อาณาเขต  สภาพพืน้ที่อืน่ๆ 

 ตําบลท่าธงเป็นตําบลหนึ่งใน 16 ตําบล ของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจากที่ว่าการอําเภอรามันทางทิศเหนือประมาณ 19 กิโลเมตร มีพื้นทีท่ั้งหมด
ประมาณ 55.51 ตารางกโิลเมตร  โดยมีทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที ่6/4  บ้านโต๊ะพราน ตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 อาณาเขตตดิต่อ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อําเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตําบลอาซ่อง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลเกะรอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลวังพญา อําเภอรามันจังหวัดยะลา 

แผนทีต่ําบลท่าธงโดยสังเขป 
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2. การเมืองการปกครอง 
 เขตการปกครอง 

ตําบลท่าธง  แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน คือ 
หมู่ที่ 1  ชื่อบ้านโต๊ะพราน   
หมู่ที่ 2 ชื่อบ้านจะรังตาดง  
หมู่ที่ 3 ชื่อบ้านพรุ   
หมู่ที่ 4  ชื่อบ้านสาเมาะ   
หมู่ที่ 5 ชื่อบ้านเกาะ   
หมู่ที่ 6  ชื่อบ้านจําปูน   
หมู่ที่ 7 ชื่อบ้านเจาะกาแต  

 ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น จํานวนทั้งหมด 6,328 คน  แยกเป็นชายจํานวน 3,156 คน และเป็นหญิงจํานวน 3,172 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 113 คน/ตารางกิโลเมตร  

จากจํานวนประชากรปัจจุบันของตําบลท่าธง 
การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญม่ีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป จะมีการกระจุกตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้าน ได้แก่ 

 หมู่ที่ 1  กลุ่มบ้านโต๊ะพราน บ้านกูแบทาระ 
 หมู่ที่ 2  กลุ่มบ้านจะรังตาดง บ้านบาโงซือแมะ บ้านบือแน  
 หมู่ที่ 3  กลุ่มบ้านพรุ บ้านตาลีซิง บ้านบาโงปากอ 

หมู่ที่ 4  กลุ่มบ้านสาเมาะ บ้านป่าบอน บ้านป่าโอน 
หมู่ที่ 5  กลุ่มบ้านเกาะ 

 หมู่ที่ 6  กลุ่มบ้านจําปูน 
 หมู่ที่ 7  กลุ่มบ้านเจาะกาแต   บ้านอาโยง 
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และบางส่วนจะกระจายไปตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเอง  โดยมีศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง  บริเวณที่มีประชากรอยู่อย่างหนาแน่นที่สุด  ได้แก่ ชุมชนบ้านจะรังตาดง 
หมู่ที่ 2 และรองลงมา ชุมชนบ้านพรุ  หมูท่ี่ 3 
 
 

แสดงจาํนวนประชากร/จาํนวนหลังคาเรอืนจําแนกตามรายหมูบ่้าน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ประชากร จํานวนหลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโต๊ะพราน 445 480 935 191 
2 บ้านจะรังตาดง 1,010 936 1,946 343 
3 บ้านพรุ 394 453 847 172 
4 บ้านสาเมาะ 478 472 950 247 
5 บ้านเกาะ 191 188 379 113 
6 บ้านจําปูน 221 184 415 97 
7 บ้านเจาะกาแต 389 453 842 148 

รวม 3,138 3,176 6,314 1,311 
   
                                   (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2551) 
3.  ด้านสังคม 

3.1 ข้อมูลด้านการศกึษา 
3.1.1ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงยังไม่มีโรงเรียนในสังกัดแต่มโีรงเรียนที่อยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจาํนวน  5  แหง่  

มีรายละเอียดดังนี้ 
1 โรงเรียนบ้านจะรังตาดง มิตรภาพที่ 175 ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  
2 โรงเรียนบ้านพรุ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  
3 โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  
4 โรงเรียนวัดรังสิตาวาส ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  
5.โรงเรียนบ้านจําปูน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6  
 

๑5 



      3.1.2  ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการถ่ายโอนจากสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 2 แห่ง มรีายละเอียดดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2  
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  หมู่ที ่4 

     3.1.3 ที่อ่านหนังสือพิมพ์  จํานวน 7 หมู่บ้าน 21 แห่ง 
     3.1.4 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ปีการศึกษา 2553  จํานวน  7 แห่ง 
 

 
ที ่

 
ชื่อมัสยดิ 

 
ชื่อศูนยท์ีใ่ชเ้ปดิ
บญัชธีนาคาร 

 

ทีต่ั้ง 
 

จํานวนคร ู
 

จํานวนนกัเรียน 

หมู่ ตําบล อําเภอ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 นูรุลฮูดาห์ นูรุลฮูดาห์ 1 ท่าธง รามัน 1 2 3 36 46 82 
2 อัลอิสลามียะห ์ อัลอิสลามียะห ์ 1 ท่าธง รามัน 3 - 3 45 57 103 
3 ซายออิสลาม ซายออิสลาม 2 ท่าธง รามัน 1 3 4 110 91 201 
4 นูรุลอิสลาม นูรุลอิสลาม 3 ท่าธง รามัน 2 1 3 48 52 100 
5 นูรุลฮูดาห์ นูรุลฮูดาห์ 4 ท่าธง รามัน 1 2 3 41 41 82 
6 อัลรอบิตอตุล 

อิสลามียะห ์
อัลรอบิตอตุล 
อิสลามียะห ์

6 ท่าธง รามัน 2 1 3 48 36 84 

7 นูรุลอิซัน นูรุลอิซัน 7 ท่าธง รามัน 3 1 4 53 85 138 
         
(สนง.การศึกษาเอกชนอําเภอรามัน.2552) 
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3.2  ศาสนา 

 ประชากรตําบลท่าธง  นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 90% และนับถือศาสนาพุทธ 10%  โดยมีมัสยิดและวัดเป็น 
ศาสนสถานสําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตําบลมีมัสยิด จํานวน 7 แห่ง  มีวัด  จํานวน 1 แห่ง และมีศูนย์อบรม และศาสนสถานประจํามัสยิด หรือ
โรงเรียนสอนตาดีกา  จํานวน 7 แห่ง 

3.3  การสาธารณสุข 
ตําบลท่าธง  มีสถานีอนามัยประจําตําบล  จาํนวน 2 แห่ง  ได้แก่ 
1. สถานีอนามัยตําบลท่าธง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  บ้านจะรังตาดง  ตําบลท่าธง โดยมีนายวาลี  วานิ หัวหน้าสถานีอนามัย และมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) 

จํานวน 50 คน(รับผิดชอบหมู่ 1,2,3,7) 
2. สถานีอนามัยบ้านเกาะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  บ้านเกาะ  ตําบลท่าธง   โดยมีนางกัญญา ป ปาน หัวหน้าสถานีอนามัย 
และมีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) จํานวน 24 คน(รับผดิชอบหมู่ 4,5,6) 
3.4 สาธารณปูโภค 
ปัจจุบันในหมูบ่้านต่าง ๆ ของตําบลท่าธง  มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่ 
- ที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน มีจํานวน 2 แห่ง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5,6 
- หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นองค์การของหมู่บ้าน  คือ มสัยิดและสุเหร่า 
- ที่ทําการ อบต.  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 6/4  หมูท่ี่ 1  บ้านโต๊ะพราน ต.ท่าธง  อ.รามัน  จ.ยะลา 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจํานวน 2 แห่ง คือ 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2   บ้านจะรังตาดง  ต.ท่าธง  อ.รามัน 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน(สาเมาะ) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  บ้านป่าบอน  ต.ท่าธง   อ.รามัน   

 4   ด้านเศรษฐกิจ    
4.1  รายไดเ้ฉลี่ยของประชากรในตําบลทา่ธง แยกตามรายหมูบ่้าน  
หมู่ที่ 1 รายได้เฉลี่ย  27,411 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  32,636.83 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 2 รายได้เฉลี่ย  28,675 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  40,599.43 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 3  รายได้เฉลี่ย  28,682 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  44,038.79 บาท/คน/ปี54 
หม่าที่ 4 รายได้เฉลี่ย  28,277 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  43,987.72 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 5  รายได้เฉลี่ย  29,776  บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  45,325.71 บาท/คน/ปี54 
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หมู่ที่ 6 รายได้เฉลี่ย  27,200 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  34,767.18 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 7  รายได้เฉลี่ย  21,905  บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  35,478.21 บาท/คน/ปี54 
4.2 การประกอบอาชพี 

 ประชากรตําบลท่าธง จะประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นอาชีพหลัก และอาชีพรับจ้างเป็นอาชีพรอง  ฉะนั้นรายได้ของประชากรจึงขึ้นอยู่กับราคาพืชผลทาง
การเกษตรเป็นสําคัญได้แก่ 

- อาชีพการทําสวนยาง ตําบลท่าธงมีพื้นที่เพาะปลูกยางพารา เมื่อยางพาราโตเต็มที่และสามารถเปิดกรีด 
ยางได้  เจ้าของสวนยางพาราหรือจะให้ญาติพี่น้องเป็นผู้กรีดยางพาราเองแต่ในรอบปีเกษตรกรสามารถกรีดยางได้เพียงระยะเวลา 4-5 เดือน เท่านั้น 

4.3 แรงงาน 
 แรงงานของตําบลท่าธง  ร้อยละ 75 เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน แรงงานในการทํานา ทําสวนผลไม้ สวนยางพารา ส่วนแรงงาน
ร้อยละ 25 เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ เป็นต้น 

4.4 พาณชิยกรรม 
 ภายในตําบลท่าธง มีร้านจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เนื่องจากร้านค้าขายของชําและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จํานวนหลายแห่ง  ส่วน
สินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตําบล ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอําเภอรามันและอําเภอเมืองจังหวัดยะลา สําหรับการจําหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคญัของตําบล ได้แก่ยางพารา จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตําบล 
4.5  อุตสาหกรรม 
 ภายในตําบลท่าธง ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น เช่น อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ โรงสีข้าว จํานวน 
1 แห่ง ตั้งอยู่ที่บ้านสาเมาะ หมู่ที่ 4        อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปไม้ยางพารา จํานวน 1 แห่ง ตั้งอยู่  หมู่ที่ 7  เป็นต้น 

4.6 การทอ่งเทีย่ว 
ตําบลท่าธงมีแหล่งท่องเที่ยวจํานวน 2 แห่ง 
1. ริมแม่น้ําสายบุรี  ตั้งอยู่ที่หมูท่ี่ 2-3 ตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
2. พรุลานควาย       มีเนื้อทีท่ั้งหมด 15,000 ไร่ เนื้อที่ครอบคลุม หมู่ที่ 1 บ้านโต๊ะพราน หมู่ที่ 4  

บ้านป่าบอน และหมู่ที่ 5 บ้านเกาะ ตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ปัจจุบันแหล่งท่องเที่ยวไม่เป็นที่ดึงดูดของนักท่องเที่ยวนัก  เนื่องจากขาดการพัฒนาหลายๆ อย่าง 
 เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว และได้มีการส่งเสริมจากองค์การภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็น กระทรวงการท่องเที่ยวกีฬา 
อบจ.  และ อบต. เป็นต้น 
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 4.7  การรกัษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 1. สถานีตํารวจภูธรตําบลท่าธง ตั้งอยู่ที่หมู่ 2 
 2. ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน(ชรบ.) โดยมีผู้ใหญ่บ้านแตะละหมู่บ้าน เป็นหัวหน้า 
 3. ชุดราษฎรอาสารักษาหมู่บ้าน(อรบ.) โดยมีนายประสิทธิ เพชรเชิงเขา เป็นหัวหน้า 
 5. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

5.1 การไฟฟา้ 
 ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสําคัญทีท่ําใหเ้กิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ขณะนี้  ประชาชนในตําบลท่าธง มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 99% เหลือครัวเรือนประมาณ 1%  ที่ยังไมม่ีไฟฟ้าใช้
เนื่องจากเป็นบ้านที่กําลังก่อสร้างใหม่ และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกลจากชุมชน ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงใช้บริการไฟฟ้า จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ประเทศไทย 

5.2 การประปา 
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจํานวน 7 แห่ง 
1. หมู่ที่ 1 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) 
2. หมู่ที่ 2 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้)  ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่มาก 
3. หมู่ที่ 3 (ใช้การได้) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ ่  
4. หมู่ที่ 4 จํานวน 3 แห่ง (ใช้การได้) 
5. หมู่ที่ 5 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) 
6. หมู่ที่ 6 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) 
7. หมู่ที่ 7 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ ่  
5.3 การสื่อสาร 

 การบริการด้านการสื่อสารภายในตําบลท่าธง  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข โดยมีพนักงานไปรษณีย์อําเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ 
จํานวน 5 แห่ง  และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ 

5.4 การคมนาคม 
การคมนาคมของตาํบลท่าธง  มีการคมนาคมทางบก โดยมีเส้นทางทีส่ําคญัดังนี ้
 -  เส้นทางหลกั ไดแ้ก ่ ถนนทางหลวงชนบทสายท่าธง  -  วังพญา , ถนนทางหลวงแผ่นดินสายทุ่งยางแดง  -  รามนั  

-  เส้นทางรอง  ได้แก่  ถนน อบจ.สายซาเมาะ – รามัน และตรอกซอยต่าง ๆ ในหมู่บ้าน ทั้งเจ็ดหมู่บ้าน 
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5.5 แหล่งน้ํา 
แหล่งน้ําธรรมชาติของตําบลท่าธง มีแหล่งน้ําที่สามารถนาํมาใช้ประโยชน์ เพื่ออุปโภค บริโภค และ 

การเกษตร ดังนี้ 
1.  หมู่ที่ 1 บึงโต๊ะพราน (พรุลานควาย) 
2.  หมู่ที่ 2 แม่น้ําสายบุรี คลองตะสนูวอ,กูแบบาเด๊าะ,เกาะดาแต 
3.  หมู่ที่ 3 แม่น้ําสายบุรี, พรุโต๊ะแนแว, คลองบูเกะโกะ 
4.  หมู่ที่ 4 บึงโต๊ะพราน (พรุลานควาย) 
5.  หมู่ที่ 5 บึงโต๊ะพราน (พรุลานควาย) 
6.  หมู่ที่ 6 คลองจาเราะกาโป 
7.  หมู่ที่ 7 แม่น้ําสายบุรี 

 

6.  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
ในเขตตําบลท่าธง มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน สภาพความ

เป็นอยู่และที่พักอาศัยสภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง  ทําให้การดูแลรักษาความสะอาดทําได้ยากในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และ
ในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลน อีกทั้งถนนเฉอะแฉะ ทําให้การคมนาคมไม่สะดวก จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น 
7. ข้อมูลพืน้ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
 7.1 ข้อมูลดา้นโครงสรา้งทางการเมืองและการบรหิารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าธง 
  โครงสร้างทางการเมือง 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2546  กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล
ประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในพื้นที่  ในทางการเมอืงองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าธง จึงประกอบด้วยฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1  คน และอาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารสว่นตําบล จํานวนไม่เกิน 2 คน และอาจแตง่ตั้ง
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1  คน ฝ่ายนิติบัญญตัิประกอบด้วย สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวนหมู่บ้านละ 2  คน  
  ในส่วนของพนักงานส่วนตําบลซึ่งเป็นฝ่ายขา้ราชการประจํามี  “ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล” เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ทําหน้าที่ในการบรหิารงานภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ได้รับจากรัฐบาล  และฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล และควบคมุดูแลให้การดําเนินกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โครงสร้างการบรหิาร 
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 โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงประกอบด้วย  ส่วนงานจํานวน 1 สํานัก 2 ส่วน โดยมีอัตรากําลังและจํานวนพนักงานส่วนตําบล และ 
พนักงานจ้างที่มีอยู่จริง ดังนี้ 
  ตารางแสดงอตัรากาํลงัพนักงานและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 
 

ที ่ สํานัก/ส่วน จํานวนพนกังานแยกตามระดบั รวม พนกังาน
จ้าง 1 2 3 4 5 6 7 

1 
2 
3 

สํานักงานปลัด . 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
 

1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
1 
- 

- 
- 
- 

3 
1 
1 

3 
- 
- 

รวมทั้งสิน้ 1 - 2 - - 2 - 5 3 
                       (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม  2551) 
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สรปุภารกิจและวัตถุประสงคก์ารดาํเนินการทีส่ําคญั 
ในระดบัองคก์รขององค์การบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 

 
๑. ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ตามกฎหมาย 
 
 ๑.๑    ภารกิจ  โดยสรุป  คือ 
    มาตรา  ๑๖   ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเองดังนี้ 
   (๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   (๒) การให้มแีละบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
   (๓) การจัดใหม้ีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
   (๕) การสาธารณูปการ 
   (๖) การส่งเสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ 
   (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   (๘) การส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
   (๙) การจัดการศึกษา 
   (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   (๑๓) การจัดให้มีและบํารุงรกัษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
   (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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   (๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
   (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล 
   (๒๐) การจัดให้มีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน 
   (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสตัว์ 
   (๒๒) การจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว์ 
   (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ สาธารณสถานอื่นๆ 
   (๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
   (๒๕) การผังเมือง 
   (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   (๒๘) การควบคุมอาคาร 
   (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
   (๓๑) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
 ๑.๒   ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่  

จุดแข็ง 
 จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

-พื้นที่ที่เอื้อต่อการพัฒนา  เพราะมีพื้นที่
เป็นที่ราบเชิงเขาและที่ราบลุม่เหมาะกับ
อาชีพเกษตรกรรม และการปศุสัตว์ 

การคมนาคมในบางพื้นที่ยังเป็นไปด้วย
ความยากลําบาก  ถนนลาดยาง  ถนน
คอนกรีต  ยังไม่ครอบคลุมทกุพื้นที่ทั้ง
ตําบล 

-พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-งบประมาณสนับสนุนจากสว่นต่างๆ  ยัง 
ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

-มีการรวมกลุม่เกษตรกร  ทาํกิจกรรม
ต่างๆของประชาชนในพื้นที่   

-ขาดความสามัคคี  และความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติงาน  รวมทั้งขาดความต่อเนื่อง
ในการประสานงาน 

-ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ จาก 
อบต.ท่าธง 
-นโยบายในการให้ความช่วยเหลือ  และ
สนับสนุนจากรัฐบาล ด้านต่างๆ 

-ผลผลิตและสนิค้า  ไม่ได้มาตรฐาน 
-ขาดตลาดและสถานที่กระจายสินค้า 
-สินค้าทีผ่ลิตได้มีราคาตกต่ํา 
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-ประชากรส่วนใหญม่ีอาชีพทําสวนยาง
และทํานา 

-แหล่งน้ํายังไมเ่พียงพอเนื่องจากเป็นที่
ราบสูง  ต้องอาศัยธรรมชาติ 

-ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ จาก 
อบต.ท่าธง 
-นโยบายในการให้ความช่วยเหลือ  และ
สนับสนุนจากรัฐบาลในด้านต่างๆ 

-เกษตรกรไม่มอีํานาจในการต่อรองราคา
สินค้าและผลผลิต 
 

-มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
-มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจ 
-ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
-มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน 

-ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทําให้เกิด
ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
-เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
-บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-พรบ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิม่เติม ฉบับที ่
๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
-พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

-ระเบียบกฎหมายมีการเปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
-ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและไม่ชัดเจน   
-การจัดสรรเงินอุดหนุนมีระยะเวลาไม่
แน่นอน  และมีความล่าช้า 

จุดแข็ง 
 จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

-มีขนบธรรมเนียมประเพณี  อันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น  และมีศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
-มีสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจที่ทัว่ถึง 

-เยาวชนและประชาชนบางส่วนขาดความ
ตระหนักในการเข้าร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนา 
-เยาวชนขาดโอกาสในการหาความรู้ทาง
ศาสนา 

-สภาวัฒนธรรมตําบลท่าธง 
-การสนับสนุนจากรัฐบาล 
-การสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
ตําบล 
-คณะกรรมการมัสยิดต่างๆ  ในพื้นที ่

-ประชาชนสนใจในเรื่องอาชีพและความ
เป็นอยู่ 
-สถานการณ์ความไม่สงบใน  ๓  จังหวดั
ชายแดนภาคใต้ 

 
 
               (ลงชื่อ) 
                   (นายวิษณเุมนุสา  วาแมดีซา) 
                       นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 
                     ผู้อนุมัติแผนปฏบิตักิาร 
                     ๓๐  มกราคม   ๒๕๕3 
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รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕5 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

 
มาตรการ ตัวชี้วัดผลการปฏบิตังิานตาม

แผนฯ 
โครงการ/กิจกรรม ทีด่าํเนินงาน

ตามมาตรการ 
ผลการดําเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค 

บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ผลทีค่าดหวัง  ประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก  รวดเร็ว  เปน็
ธรรม 
ปัจจัยหลกัแหง่ความสาํเร็จ 
การให้บริการด้วยความรวดเร็ว  
เป็นธรรม 

สัดส่วนเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการ
อบรม 

อบรมเจ้าหน้าที่ให้มีจิตสํานึกใน
การให้บริการแก่ประชาชนและ
การใช้เทคโนโลยีต่างๆ 

ผลผลติ  เจ้าหน้าที่และผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้จํานวน  
คน 
ผลลพัท์  เจ้าหน้าที่ได้นําความรู้
ที่ได้รับมาใช้ในการให้บริการแก่
ประชาชน  ทําให้ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
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