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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง

ส่วนที่  1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
      คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง   จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง     จึงขอแถลงให้ท่านประธาน และสมาชิกทุกท่านได้ทราบ   ถึงสถานะทางการคลังตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายการดำเนินการ  ในปีงบประมาณ   พ.ศ.   2557  ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
       ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556       ณ วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2556  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
มีสถานะการเงิน  ดังนี้  

1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น



   
27,631,060.07      
บาท

1.1.2  เงินสะสม





  6,606,622.89     
บาท

1.1.3  ทุนสำรองเงินสะสม



            7,796,286.46     
บาท

1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย                    -             
บาท

1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  
            
  -    

บาท                      

1.1.6  เงินกู้คงค้าง




                     -   
        
บาท
2. การบริหารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2556
      (1)  รายรับจริงทั้งสิ้น




              22,758,308.20 บาท      ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร






           81,641.31
      
บาท
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต


            98,540.00
      
บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




                      98,512.65
      
บาท
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์



          -                
บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด





              1,850.00     
บาท
หมวดรายได้จากทุน






    3,135.00             
บาท
หมวดภาษีจัดสรร





      12,527,457.24
      
บาท
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป





         9,947,172.00    
บาท
      (2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์


        6,391,856 .00
     
บาท
  (3) รายจ่ายจริง                                                              11,287,855.32       บาท ประกอบด้วย

งบกลาง







   872,656.00
บาท

งบบุคลากร






4,138,158.00
บาท

งบดำเนินการ






3,936,885.42
บาท

งบลงทุน






           1,421,055.00         บาท

งบรายจ่ายอื่น







-

บาท

งบเงินอุดหนุน






   919,100.00
บาท
         (4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
5,110,480.00
บาท
         (5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่      
   206,000.00
บาท
คำแถลงงบประมาณรายรับ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2557
………………….
1.รายรับ
	รายรับ
	รายรับจริง
ปี พ.ศ. 2555
	ประมาณการรายรับ

	
	
	ปี พ.ศ. 2556
	ปี พ.ศ. 2557

	รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	     หมวดภาษีอากร

	58,474.79
	59,000.00
	73,000.00

	     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต

	  35,256.00
	15,600.00
	40,400.00

	     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

	170,332.64
	75,000.00
	148,600.00

	     หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

	0.00
	0.00
	0.00

	     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

	5,000.00
	3,000.00
	2,000.00

	     หมวดรายได้จากทุน

	980.00
	1,000.00
	1,000.00

	รวมรายได้จัดเก็บเอง

	270,043.43
	151,600.00
	265,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	

	     หมวดภาษีจัดสรร

	11,098,760.38
	10,046,400.00
	12,835,000.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	11,098,760.38
	10,046,400.00
	12,835,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	

	     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

	11,825,101.00
	9,800,000.00
	9,900,000.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                                                       
	11,825,101.00
	9,800,000.00
	9,900,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์

	
	
	

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์

	6,254,612.00
	0.00
	9,900,000.00

	                      รวม
	29,448,516.81
	20,000,000.00
	23,000,000.00


คำแถลงงบประมาณรายจ่าย

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
.........................................................
2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย
	งบ
	รายจ่ายจริงปี 2555
	ประมาณการรายจ่าย

	
	
	ปี 2556
	ปี 2557

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	

	งบกลาง
	412,002.00
	1,741,420.00
	1,290,000.00

	งบบุคลากร
	5,925,804.00
	6,660,400.00
	6,920,640.00

	งบดำเนินการ
	7,431,671.40
	7,600,680.00
	7,361,360.00

	งบลงทุน
	188,167.30
	2,221,100.00
	4,590,000.00

	งบรายจ่ายอื่น
	20,000.00
	20,000.00
	20,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	1,796,400.00
	1,756,400.00
	2,818,000.00

	รวมรายจ่ายจากงบประมาณ
	15,778,044.70
	20,000,000.00
	23,000,000.00

	จ่ายจากเงินสะสม
	
	
	

	งบกลาง
	770,000.00
	0.00
	0.00

	งบบุคลากร
	0.00
	0.00
	0.00

	งบดำเนินการ
	0.00
	0.00
	0.00

	งบลงทุน
	3,930,000.00
	0.00
	0.00

	รวมจ่ายจากเงินสะสม
	4,700,000.00
	0.00
	0.00

	จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์
	6,254,612.00
	0.00
	0.00

	จ่ายจากแหล่งอื่น
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	26,732,656.70
	20,000,000.00
	23,000,000.00


[image: image1.jpg]



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	

	            แผนงานบริหารทั่วไป
	13,322,000.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	            แผนการศึกษา
	4,996,160.00

	            แผนงานสาธารณสุข
	90,000.00

	           แผนงานสังคมสงเคราะห์
	-

	           แผนงานเคหะและชุมชน
	1,671,840.00

	           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	600,000.00

	           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	1,010,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	           แผนงานการเกษตร
	20,000.00

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	

	          แผนงานงบกลาง
	1,290,000.00

	                                                      งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	23,000,000.00


รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
1.  ด้านบริหารงานทั่วไป

1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
                
	                              งาน
           งบ
	งานบริหารงานทั่วไป
(0011)
	งานวางแผนสถิติและวิชาการ
(00112)
	งานบริหารงานคลัง
(00113)
	รวม

	งบบุคลากร
	4,966,800.00
	0.00
	1,276,200.00
	6,243,000.00

	เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)
	2,052,720.00
	0.00
	0.00
	2,052,720.00

	เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)
	2,914,080.00
	0.00
	1,276,200.00
	4,190,280.00

	งบดำเนินการ
	2,275,000.00
	0.00
	594,000.00
	2,869,000.00

	ค่าตอบแทน
	360,000.00
	0.00
	304,000.00
	610,000.00

	ค่าใช้สอย
	1,322,000.00
	0.00
	220,000.00
	1,542,000.00

	ค่าวัสดุ
	374,000.00
	0.00
	70,000.00
	444,000.00

	ค่าสาธารณูปโภค
	219,000.00
	0.00
	0.00
	219,000.00

	งบลงทุน
	4,120,000.00
	0.00
	70,000.00
	4,190,000.00

	ครุภัณฑ์
	4,120,000.00
	0.00
	50,000.00
	4,170,000.00

	ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	20,000.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	รายจ่ายอื่น
	20,000.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	เงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	11,381,800.00
	0.00
	1,940,000.00
	13,322,000.00


2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
2.1  แผนงานการศึกษา                
	                  งาน

     งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(00211)
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)
	งานระดับมัธยมศึกษา(00213)
	งานศึกษาไม่กำหนดระดับ(00214)
	รวม

	งบบุคลากร
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบดำเนินการ
	50,000.00
	2,198,160.00
	0.00
	0.00
	2,248,160.00

	ค่าใช้สอย
	0.00
	135,000.00
	0.00
	0.00
	135,000.00

	ค่าวัสดุ
	50,000.00
	2,063,160.00
	0.00
	0.00
	2,113,160.00

	งบลงทุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	2,748,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,748,000.00

	เงินอุดหนุน
	2,748,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,748,000.00

	รวม
	2,798,000.00
	2,198,160.00
	0.00
	0.00
	4,996,160.00


2.2  แผนงานสาธารณสุข

	                    
                งาน

       งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
(00221)
	งานโรงพยาบาล(00222)
	งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น
(00223)
	งานศูนย์บริการสาธารณสุข
(00224)
	รวม

	งบบุคลากร
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบดำเนินการ
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00
	20,000.00

	ค่าใช้สอย
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00
	20,000.00

	งบลงทุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	70,000.00
	0.00
	70,000.00

	เงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	70,000.00
	0.00
	70,000.00

	รวม
	0.00
	0.00
	90,000.00
	0.00
	90,000.00


2.3  แผนงานเคหะและชุมชน
                
	                     งาน
       งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241)
	งานไฟฟ้าถนน
(00242)
	งานสวนสาธารณะ
(00243)
	งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(00244)
	งานบำบัดน้ำเสีย
(00245)
	รวม

	งบบุคลากร
	677,640.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	677,640.00

	เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)
	677,640.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	677,640.00

	งบดำเนินการ
	594,200.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	594,200.00

	ค่าตอบแทน
	204,200.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	504,200.00

	ค่าใช้สอย
	170,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	170,000.00

	ค่าวัสดุ
	220,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	220,000.00

	งบลงทุน
	400,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	400,000.00

	ค่าครุภัณฑ์
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	1,671,840.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1,671,840.00


2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	

                             งาน
       งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
(00252)
	รวม

	งบบุคลากร
	0.00
	0.00
	0.00

	งบดำเนินการ
	0.00
	600,000.00
	600,000.00

	ค่าใช้สอย
	0.00
	600,000.00
	600,000.00

	งบลงทุน
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00

	เงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	0.00
	600,000.00
	600,000.00


2.6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
	

                งาน

  งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     (00261)
	งานกีฬาและนันทนาการ
(00262)
	งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
(00263)
	งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  (00264)
	รวม

	งบบุคลากร
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบดำเนินการ
	0.00
	420,000.00
	590,000.00
	0.00
	1,010,000.00

	ค่าใช้สอย
	0.00
	320,000.00
	590,000.00
	0.00
	910,000.00

	ค่าวัสดุ
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	งบลงทุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	เงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	0.00
	420,000.00
	590,000.00
	0.00
	1,010,000.00


3.  ด้านการเศรษฐกิจ
3.1  แผนงานการเกษตร                
	                             งาน
       งบ
	งานส่งเสริมการเกษตร
(00321)
	งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้

(00322)
	รวม

	งบบุคลากร
	0.00
	0.00
	0.00

	งบดำเนินการ
	20,000.00
	0.00
	20,000.00

	ค่าใช้สอย
	10,000.00
	0.00
	10,000.00

	ค่าวัสดุ
	10,000.00
	0.00
	10,000.00

	งบลงทุน
	0.00
	0.00
	0.00

	งบรายจ่ายอื่น 
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	20,000.00
	0.00
	20,000.00


4.  ด้านงบกลาง
4.1  แผนงานงบกลาง   
	
                  งาน

งบ
	งบกลาง
00321
	รวม

	งบกลาง
	1,290,000.00
	1,290,000.00

	งบกลาง
	1,290,000.00
	1,290,000.00

	รวม
	1,290,000.00
	1,290,000.00


ข้อบัญญัติตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
……………….……….
โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบล และ องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง และโดยอนุมัติของนายอำเภอรามัน จังหวัดยะลา  ดังต่อไปนี้
ข้อ 1. ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2557
ข้อ 2. ข้อบัญญัตินี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.2556   เป็นต้นไป
ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  23,000,000.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	แผนงาน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	

	            แผนงานบริหารทั่วไป
	13,322,000.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	            แผนการศึกษา
	4,996,160.00


	            แผนงานสาธารณสุข
	90,000.00

	           แผนงานสังคมสงเคราะห์
	-

	           แผนงานเคหะและชุมชน
	1,671,840.00

	           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	600,000.00

	           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	1,010,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	           แผนงานการเกษตร
	20,000.00

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	

	          แผนงานงบกลาง
	1,290,000.00

	                                                      งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	23,000,000.00


ข้อ ๕. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไป   ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ ๖. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน                         พ.ศ. ๒๕๕6

       ลงชื่อ.................................................
                                       อนุมัติ
          (ลงนาม)………………………………………

           (นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร)

                          นายอำเภอรามัน  
[image: image2.jpg]



ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
รายงานประมาณการรายรับ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
	หมวด
	รับจริง
ปี 2555
	ประมาณการ

	
	
	ปี 2556
	ยอดต่าง (%)
	ปี 2557

	รายได้จัดเก็บได้เอง
	270,043.43
	153,600.00
	
	265,000.00

	หมวดภาษีอากร
	58,474.79
	59,000.00
	
	73,000.00

	- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	31,277.75
	31,000.00
	
	45,000.00

	- ภาษีบำรุงท้องที่
	27,197.05
	28,000.00
	
	28,000.00
0.00


	- ภาษีป้าย
	0.00
	0.00
	
	0.00

	- อากรการฆ่าสัตว์
	0.00
	0.00
	
	0.00

	หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต

	35,256.00
	15,600.00
	
	40,400.00
00

	     -ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์
	620.00.00
	100.00
	
	700.00

	    - ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ
	
	
	
	500.00

	- ค่าปรับการผิดสัญญา
	9,600.00
	1,000.00
	
	1,000.00

	- ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
	4,000.00
00.

	3,000.00
	
	10,000.00
00

	- ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและขนขยะมูลฝอย
	11,831.00
	2,000.00
	
	9,000.00

	- ค่าใบอนุญาตอื่นๆ

	9,600.00
	9,500.00
	
	19,200.00

	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	170,332.64
	75,000.00
	
	148,600.00

	- ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	170,332.64
	75,000.00
	
	148,600.00
0

	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	5,000.00
	3,000.00
	
	2,000.00

	- ค่าขายแบบแปลน และเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา
	0.00
	0.00
	
	0.00

	- รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น
	5,000.00
	3,000.00
	
	2,000.00

	หมวดรายได้จากทุน
	980.00
	1,000.00
	
	1,000.00

	- ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน
	980.00
	1,000.00
	
	1,000.00
..

	รายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	11,098,760.38
	10,046,400.00
	
	12,835,000.00

	หมวดภาษีจัดสรร
	11,098,760.38
	10,046,400.00
	
	12,835,000.00

	- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ
	5,675,223.13
	5,365,400.00
	
	7,500,000.00

	- ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9)
	2,206,913.22
	1,500,000.00
	
	2,000,000.00

	- ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	20,934.99
	5,000.00
	
	20,000.00

	- ภาษีสุรา
	1,101,482.19
	900,000.00
	
	980,000.00

	- ภาษีสรรพสามิต
	1,979,557.72
	2,200,000.00
	
	2,200,000.00

	- ค่าภาคหลวงแร่
	25,175.24
	25,000.00
	
	36,000.00

	- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	22,037.89
	50,000.00
	
	74,000.00

	- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน
	1,436.00
	1,000.00
	
	25,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	11,825,101.00
	9,800,000.00
	
	9,900,000.00
00

	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	11,825,101.00
	9,800,000.00
	
	9,900,000.00



	- เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ฯ

         อำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ
	11,825,101.00
	9,800,000.00
	
	9,900,000.00


	รวมรายรับ
	23,193,904.81
	20,000,000.00
	
	23,000,000.00


ประมาณการรายรับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2557
*********************
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น   
23,000,000.00
 บาท    แยกเป็น
รายได้จัดเก็บ
หมวดภาษีอากร






            รวม
         73,000.00
บาท

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน




             จำนวน       45,000.00
บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีบำรุงท้องที่





             จำนวน       28,000.00
บาท


ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต


             รวม         40,400.00    บาท

ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก


             จำนวน      10,000.00      บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าปรับการผิดสัญญา




             จำนวน        1,000.00     บาท


ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์



             จำนวน          700.00    บาท



ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย



   จำนวน        9,000.00    บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
           ค่าใบอนุญาตอื่นๆ                                                                 จำนวน      19,200.00   บาท
                     ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา                      จำนวน           500.00  บาท

ค่าธรรมเนียมอื่น 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



                    รวม     148,600.00   บาท

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร





  จำนวน  148,600.00    บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด






 รวม          2,000.00    บาท

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ





 จำนวน       2,000.00    บาท


ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
หมวดรายได้จากทุน






      รวม            1,000.00    บาท

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน



              จำนวน            1,000.00     บาท


ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
หมวดภาษีจัดสรร






    รวม    12,835,000.00    บาท
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ



 จำนวน      7,500,000.00
บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีสุรา







 จำนวน
       980,000.00     บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9) 





จำนวน
    2,000,000.00    บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีสรรพสามิต





           จำนวน     2,200,000.00    บาท


ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา



ค่าภาคหลวงแร่






จำนวน
        36,000.00    บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม





จำนวน         74,000.00    บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน


จำนวน        25,000.00    บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ






 จำนวน       20,000.00   บาท


ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป






รวม       9,900,000.00
บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป






จำนวน
  9,900,000.00
บาท


ประมาณการไว้มากว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
รายงานประมาณการรายจ่าย


ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557                
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	ด้านบริหารงานทั่วไป
	
	
	9,301,740
	
	13,322,000

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	
	
	9,301,740
	
	13,322,000

	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	7,327,4401
	
	11,381,800

	งบบุคลากร
	
	
	4,652,440
	
	4,966,800

	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	
	
	
	
	

	เงินเดือนนายก/รองนายก
	
	
	514,080
	
	514,080

	เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก
	
	
	42,120
	
	42,120

	เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
	
	
	42,120
	
	42,120

	เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก อบต.
	
	
	86,400
	
	86,400

	เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.
	
	
	1,368,000
	
	1,368,000

	รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	
	
	2,052,720
	
	2,052,720

	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	
	
	
	
	

	เงินเดือนพนักงาน
	
	
	1,182,360
	
	1,564,560

	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
	
	
	473,200
	
	345,240

	เงินประจำตำแหน่ง
	
	
	42,000
	
	218,400

	เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	554,160
	
	554,160


	เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง
	
	
	348,000
	
	231,720

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	
	
	2,599,720
	
	2,914,080

	รวมงบบุคลากร

	
	
	4,652,440
	
	4,699,800

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	งบดำเนินการ
	
	
	2,571,000
	
	2,275,000

	ค่าตอบแทน

	
	
	
	
	

	1. ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	200,000
	
	200,000

	 2.ค่าเช่าบ้าน
	
	
	20,000
	
	20,000

	3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	60,000
	
	50,000

	4. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	
	
	30,000
	
	30,000

	5. ค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	
	
	60,000
	
	60,000

	รวมค่าตอบแทน
	
	
	370,000
	
	360,000

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	
	
	412,000
	
	412,000

	          1. ค่าเช่าที่ดินทิ้งขยะ
	
	
	120,000
	
	120,000

	          2. ค่าจ้างเหมาเวรยาม
	
	
	162,000
	
	162,000

	          3. ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ
	
	
	50,000
	
	50,000

	          4. ค่าจัดทำเอกาสารสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ
	
	
	80,000
	
	80,000

	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	
	
	20,000
	
	20,000

	          1. ค่ารับรอง
	
	
	10,000
	
	10,000

	           2. ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	
	10,000
	
	10,000

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	1,150,000
	
	870,000

	1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ
	
	
	100,000
	
	100,000

	2. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	
	
	900,000
	
	630,000

	3. ค่าของขวัญ  ของรางวัล   หรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่างๆที่มีความจำเป็นและใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญของราชการต่างๆ เช่น  วันขึ้นปีใหม่  วันฮารีรายอ
	
	
	30,000
	
	30,000

	และเหมาะสม   เช่น  งานวันเด็ก   วันฮารีรายอ
	
	
	
	
	

	4. ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ
	
	
	20,000
	
	20,000

	5. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรของ อบต.
	
	
	30,000
	
	50,000

	 6.  ค่าดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
	
	
	10,000
	
	10,000

	7. ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล
	
	
	40,000
	
	30,000

	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	
	
	10,000
	
	20,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	รวมค่าใช้สอย
	
	
	1,592,000
	
	1,322,000

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	1. ค่าวัสดุสำนักงาน
	
	
	60,000
	
	60,000

	2. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	
	
	30,000
	
	30,000

	3. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	
	
	20,000
	
	20,000

	4. ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	
	
	180,000
	
	174,000

	5. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	
	
	10,000
	
	10,000

	      6. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์


 
	
	
	90,000
	
	80,000

	รวมค่าวัสดุ
	
	
	390,000
	
	374,000

	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	

	1. ค่าไฟฟ้า
	
	
	70,000
	
	70,000

	2. ค่าน้ำประปา
	
	
	4,000
	
	4,000

	3. ค่าโทรศัพท์
	
	
	50,000
	
	50,000

	4. ค่าไปรษณีย์
	
	
	5,000
	
	5,000

	                    5. ค่าโทรคมนาคม
รวมค่าสาธารณูปโภค
	
	
	90,000
	
	90,000

	                                                                                  รวมค่าสาธารณูปโภค                รวมค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
	
	
	219,000
	
	219,000

	รายจ่ายอื่น
	
	
	20,000
	
	20,000


	ค่าตอบแทนที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง
	
	
	20,000
	
	20,000

	                            รวมรายจ่ายอื่น
	
	
	20,000
	
	20,000

	                     งบลงทุน
	
	
	84,000
	
	4,120,000

	                     ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	                    ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	44,000
	
	40,000

	1. ค่าจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาฯสาธารณะภัย
	
	
	20,000
	
	20,000

	 2. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Lerser printer  พิมพ์ความสูงสุด 16 แผ่นต่อนาที สำหรับ

	
	
	
	
	20,000

	สีและขาวดำ รายละเอียดในการพิมพ์สูงสุด 2,400 x 600 dpi x แนวตั้งแนวนอน
	
	
	
	
	

	ถาดมาตรฐาน 250 แผ่น
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	                    ค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	
	
	
	
	4,000,000

	                  1. ค่าจัดหา จัดซื้อรถยนต์ดับเพลิงแบบอเนกประสงค์
	
	
	
	
	

	                   ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร เครื่องยนต์ไม่น้อย
	
	
	
	
	

	                   กว่า 175 แรงม้า
	
	
	
	
	

	                    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกิน
	
	
	40,000
	
	80,000

	                    กว่า 5,000  บาท)                                                                  รวมค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	                                                        รวมงบลงทุน
	
	
	84,000
	
	4,120,000

	
	
	
	
	
	

	งานบริหารงานคลัง
	
	
	1,774,300
	
	1,940,200

	งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	
	
	1,330,200
	
	1,276,200

	1. เงินเดือนพนักงาน
	
	
	728,040
	
	745,200

	2. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
	
	
	211,080
	
	154,920

	3. เงินประจำตำแหน่ง
	
	
	
	
	42,000

	4. เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	263,880
	
	263,880

	5. เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	
	
	127,200
	
	70,200

	รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	
	
	1,330,200
	
	1,276,200

	รวมงบบุคลากร
	
	
	1,330,200
	
	1,276,200

	งบดำเนินการ
	
	
	560,000
	
	594,000

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	

	ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
	
	200,000
	
	200,000

	                     ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	15,000
	
	15,000

	ค่าเช่าบ้าน
	
	
	20,000
	
	24,000

	                     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	
	
	5,000
	
	5,000

	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

	
	
	80,000
	
	60,000

	
	
	
	
	
	

	รวมค่าตอบแทน
	
	
	320,000
	
	304,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	               ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	
	
	70,000
	
	70,000

	                          1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรมต่าง ๆ
	
	
	60,000
	
	60,000

	                          2.  ค่าจัดทำเอกสารสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ
	
	
	10,000
	
	10,000

	                     รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆ
	
	
	90,000
	
	

	                          1.  ค่าเดินทางไปราชการ

	
	
	90,000
	
	90,000

	                          2.  โครงการปรับปรุงจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	
	
	50,000

	                     ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม(วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท
	
	
	10,000
	
	10,000

	                                                                   รวมค่าใช้สอย                       รวมค่าใช้สอย
	
	
	170,000
	
	220,000

	
	
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	ค่าวัสดุสำนักงาน
	
	
	60,000
	
	60,000

	ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	
	
	10,000
	
	10,000

	รวมค่าวัสดุ
	
	
	70,000
	
	70,000

	
	
	
	
	
	

	               งบลงทุน
	
	
	84,100
,
	
	70,000

	               ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	                ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	29,100
	
	-

	                 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	
	
	45,000
	
	-

	 1. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Lerser printer  พิมพ์ความสูงสุด 16 แผ่นต่อนาที สำหรับ

	
	
	
	
	20,000

	สีและขาวดำ รายละเอียดในการพิมพ์สูงสุด 2,400 x 600 dpi x แนวตั้งแนวนอน
	
	
	
	
	

	ถาดมาตรฐาน 250 แผ่น
	
	
	
	
	

	                 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (เกินกว่า 5,000  บาท)
	
	
	10,000
	
	50,000

	รวมค่าครุภัณฑ์
	
	
	84,000
	
	50,000

	
	
	
	
	
	

	แผนงานการศึกษา
	
	
	3,598,680
	
	4,996,160

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	
	
	1,791,400
	
	2,798,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมารการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง (%)
	ปี 2557

	     งบดำเนินการ
	
	
	65,000
	
	50,000

	 ค่าใช้สอย
	
	
	15,000
	
	-

	                                                                                    รวมค่าใช้สอย
	
	
	15,000
	                                                                                    รวมค่าใช้สอย
	-

	                ค่าวัสดุ
	
	
	50,000
	
	50,000

	                     ค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	50,000
	
	50,000

	รวมค่าวัสดุ
	
	
	50,000
	
	50,000

	
	
	
	
	
	

	งบเงินอุดหนุน
	
	
	1,726,400
	
	2,748,000

	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	

	เงินอุดหนุนส่วนราชการเพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนดังนี้
	
	
	
	
	

	              1. โรงเรียนบ้านตะรังตาดงมิตรภาพที่
	
	
	725,400
	
	1,108,000

	 2. โรงเรียนบ้านพรุ
	
	
	260,000
	
	360,000

	 3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน
	
	
	254,800
	
	424,000

	 4. โรงเรียนบ้านจำปูน
	
	
	327,600
	
	612,000

	 5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส
	
	
	158,600
	
	244,000

	รวมเงินอุดหนุน
	
	
	1,726,400
	รวมเงินอุดหนุน
	2,748,000

	
	
	
	
	
	

	           งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	
	
	1,807,280
	
	2,198,160

	            งบดำเนินการ
	
	
	1,807,280
	
	2,198,160

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	95,000
	
	135,000

	1.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
	
	
	10,000
	
	100,000

	2.  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่เด็กนักเรียน
	
	
	20,000
	
	20,000

	3.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	15,000
	
	15,000

	                        รวมค่าใช้สอย
	
	
	95,000
	                        รวมค่าใช้สอย
	135,000

	
	
	
	
	
	

	                 ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	
	
	
	
	
	

	                     เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม)  ดังนี้
	
	
	1,388,880
	
	1,553,560

	                           1.  โรงเรียนบ้านจะรังตาดง
	
	
	507,780
	
	548,200

	                           2.  โรงเรียนบ้านพรุ
	
	
	182,000
	
	178,200

	                           3. โรเรียนบ้านโต๊ะพราน
	
	
	178,360
	
	209,820

	                           4. โรงเรียนบ้านจำปูน
	
	
	229,320
	
	302,730

	                           5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส
	
	
	111,020
	
	120,700

	                           6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง
	
	
	107,800
	
	117,200

	                           7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน


	
	
	68,600
	
	76,710

	
	
	
	
	
	

	                    เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน  ดังนี้
	
	
	327,400
	
	509,600

	                           1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง
	
	
	200,000
	
	308,000

	                           2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน
	
	
	127,400
	
	201,600

	รวมค่าวัสดุ
	
	
	1,712,280
	
	2,063,160

	แผนงานสาธารณสุข
	
	
	20,000
	
	90,000

	งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

	
	
	20,000
	
	90,000

	งบดำเนินการ
	
	
	20,000
	
	20,000

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	20,000
	
	20,000

	1. โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพฯรัตนราชสุดา
	
	
	20,000
	
	20,000

	รวมค่าใช้สอย
	
	
	  20,000
	
	20,000

	    งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	70,000

	        เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	70,000

	        อุดหนุนส่วนราชการ
	
	
	
	
	

	1.  เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมู่บ้านละ
	
	
	
	
	70,000

	10,000  บาท
	
	
	
	
	

	รวมเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	70,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี  2554
	ปี  2555
	ปี  2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี  2557

	แผนงานเคหะและชุมชน
	
	
	3,607,160
	
	1,671,840

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน


	
	
	3,607,160
	
	1,371,840

	งบบุคลากร
	
	
	677,760
	
	677,640

	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	
	
	677,760
	
	677,640

	เงินเดือนพนักงาน
	
	
	419,520
	
	326,760

	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
	
	
	156,600
	
	92,880

	เงินประจำตำแหน่ง
	
	
	
	
	42,000

	เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	71,640
	
	128,160

	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	
	
	30,000
	
	87,840

	รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	
	
	677,760
	
	677,640

	งบดำเนินการ
	
	
	876,400
	
	594,200

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	

	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
	
	200,000
	
	150,000


	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	10,000
	
	5,000

	ค่าเช่าบ้าน
	
	
	26,400
	
	19,200

	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	
	
	50,000
	
	30,000

	รวมค่าตอบแทน
	
	
	286,400
	
	204,200

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	
	
	100,000
	
	60,000

	 1 ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ
	
	
	
	
	50,000

	 2. ค่าจัดทำวารสารต่าง ๆ
	
	
	
	
	10,000

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	
	
	

	1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ
	
	
	60,000
	
	50,000

	                     ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม(รายจ่ายเพื่อซอมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
	
	
	100,000
	
	60,000

	                      ปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมค่าใช้สอย
	
	
	170,000
	
	170,000

	
	
	
	
	
	

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	             ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	ค่าวัสดุสำนักงาน
	
	
	30,000
	
	20,000

	ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	
	
	200,000
	
	150,000

	ค่าวัสดุก่อสร้าง
	
	
	100,000
	
	50,000

	รวมค่าวัสดุ
	
	
	330,000
	
	220,000

	         งบลงทุน
	
	
	
	
	

	             ค่าครุภัณฑ์
	
	
	2,053,000
	
	400,000

	ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
	
	
	
	
	300,000

	 ปกติมีวงเงินเกิน   5,000 บาท)
	
	
	
	
	

	ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีเกินกว่า  5,
	
	
	100,000
	
	100,000

	วงเงินเกิน   5,000 บาท)
	
	
	
	
	

	รวมค่าครุภัณฑ์
	
	
	100,000
	
	400,000

	              ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	1,953,000
	
	

	                    1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยครูเปาะซูหมู่ที่ 1 (ตอน 2)  ขนาดกว้าง
	
	
	769,000
	
	

	4.00 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อย 1,000.00 ตารางเมตร 
	
	
	
	
	


	                    2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแมโมง  หมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร
	
	
	369,000
	
	

	ยาว 120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 480.00 ตารางเมตร)  
	
	
	
	
	

	                    3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2 222
	
	
	200,000
	
	

	ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 260.00 ตารางเมตร)
	
	
	
	
	

	                    4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนหมู่ที่ 4
	
	
	615,000
	
	

	ขนาดกว้าง  4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800.00 ตาราง)เมตร(
	
	
	
	
	

	                                                        รวมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	1,953,000
	
	

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	571,000
	
	600,000

	      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	571,000
	
	600,000

	          งบดำเนินการ
	
	
	571,000
	
	600,000

	              ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	571,000
	
	600,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ


	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	1. โครงการป้องกันยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	181,000
	
	100,000

	2, โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพปลูกผักสวนครัว
	
	
	20,000
	
	-

	3. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างความ
	
	
	-
	
	

	รับผิดชอบในหน้าที่ให้แก่ผู้นำชุมชนในตำบล  
	
	
	150,000
	
	150,000

	4.  โครงการคาราวานเสริมเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส
	
	
	20,000
	
	-

	5. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในตำบลทุกรูปแบบ
	
	
	25,000
	
	50,000

	6. โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
	
	
	15,000
	
	60,000

	7.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
	
	
	35,000
	
	30,000

	8. โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
	
	
	30,000
	
	30,000

	9.  โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมจริยธรรม
	
	
	50,000
	
	50,000

	10. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี
	
	
	30,000
	
	-

	11. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตสตรี
	
	
	
	
	30,000

	12. โครงการยุติความรุนแรงในครอบครัว


	
	
	
	
	20,000

	13. โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน
	
	
	
	
	30,000

	14. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
	
	
	
	
	50,000

	
	
	
	
	
	

	รวมค่าใช้สอย
	
	
	571,000
	
	600,000

	
	
	
	
	
	


	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	
	1,140,000
	
	1,010,000

	งานกีฬาและนันทนาการ

	
	
	450,000
	
	420,000

	    งบดำเนินการ
	
	
	420,000
	
	420,000

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	320,000
	
	320,000

	1.โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส
	
	
	50,000
	
	50,000

	2.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล
	
	
	150,000
	
	150,000

	 3.โครงการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกีฬา/กรีฑาที่หน่วยงานอื่นจัด
	
	
	50,000
	
	50,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%)
	ปี 2557

	4. .โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตำบลท่าธง
	
	
	70,000
	
	70,000

	                                                                                           รวมค่าใช้สอย                         รวมค่าใช้สอยสอยสอย
	
	
	320,000
	
	320,000

	
	
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	      ค่าวัสดุกีฬา
	
	
	100,000
	
	100,000

	                                                                                             รวมค่าวัสดุ                        รวมค่าใช้สอยสอยสอย
	
	
	100,000
	
	100,000

	
	
	
	
	
	

	               งบเงินอุดหนุน
	
	
	30,000
	
	

	     เงินอุดหนุน
	
	
	30,000
	
	

	          เงินอุดหนุนให้แก่ อบต.เนินงาม


	
	
	30,000
	
	

	                                                                                         รวมเงินอุดหนุนอุดหนุน                         รวมค่าใช้สอยสอยสอย
	
	
	30,000
	
	

	     งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	
	
	690,000
	
	

	       งบดำเนินการ
	
	
	690,000
	
	

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น
	
	
	690,000
	
	590,000

	1. โครงการจัดงานวันสำคัญของราชการต่างๆ เช่นวันปีใหม่ วันฮารีรายอ ฯลฯ
	
	
	40,000
	
	40,000

	2. โครงการจัดงานประเพณีวันกตัญญูประจำปี 2557
	
	
	70,000
	
	70,000

	3. โครงการจัดงานประเพณีละศิลอด (บูกอปอซอ) ประจำปี 2557
	
	
	60,000
	
	60,000

	4. โครงการจัดงานเมาลิด ประจำปี  2557
	
	
	50,000
	
	50,000

	5. โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลักสูตรใหม่ (กีรออาตี)
	
	
	240,000
	
	240,000

	6. โครงการจัดงานวันลอยกระทง
	
	
	15,000
	
	15,000

	7. โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีชักพระ
	
	
	15,000
	
	15,000

	 8. โครงการเบิกฟ้ารามัน เทิดไท้องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 2557
	
	
	200,000
	
	100,000

	รวมค่าใช้สอย
	
	
	690,000
	
	590,000

	
	
	
	
	
	

	      ด้านการเศรษฐกิจ

	
	
	20,000
	
	20,000

	          แผนงานการเกษตร
	
	
	20,000
	
	20,000

	
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	ยอดต่าง(%
	ปี 2557

	             งานส่งเสริมการเกษตร
	
	
	20,000
	
	20,000

	                งบดำเนินการ
	
	
	20,000
	
	20,000

	                ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดำริ
	
	
	10,000
	
	10,000

	รวมค่าใช้สอย
	
	
	10,000
	
	10,000

	
	
	
	
	
	

	                 ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	วัสดุการเกษตร
	
	
	10,000
	
	10,000

	รวมค่าวัสดุ
	
	
	10,000
	
	10,000

	
	
	
	
	
	

	       ด้านการดำเนินงานอื่น
	
	
	
	
	

	           แผนงานงบกลาง
	
	
	1,741,420
	
	1,290,000

	                 งานงบกลาง
	
	
	1,741,420
	
	1,290,000

	                  งบกลาง

	
	
	1,741,420
	
	1,290,000

	                     เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	
	
	170,000
	
	200,000

	เงินสำรองจ่าย
	
	
	1,179,420
	
	764,000

	
	
	
	
	
	

	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	
	
	290,000
	
	195,000

	· เงินส่งเสริมการศึกษา
	
	
	200,000
	
	100,000

	· เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
	
	
	90,000
	
	95,000

	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	
	
	102,000
	
	131,000

	รวมงบกลาง
	
	
	1,741,420
	
	1,290,000



ด้านการดำเนินงานอื่น(00400)   
แผนงานงบกลาง(00410)
งานงบกลาง(00411)






รวม
 1,290,000       บาท
     งบกลาง







รวม      ๑,290,000       บาท
งบกลาง







รวม
 ๑,290,000       บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (๑๑๐๓๐๐)


          ตั้งไว้
     200,000       บาท


จ่ายสมทบบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
สำรองจ่าย (๑๑๑๐๐๐)





              ตั้งไว้  764,000 บาท


เพื่อเบิกจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วน หรือเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เป็นต้น ซึ่งไม่ได้ตั้ง
          งบประมาณเพื่อการนั้น   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 698,840 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
          จำนวน  65,160 บาท    ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410)   งานงบกลาง(00411)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน(๑๑๑๑๐๐)




               ตั้งไว้   195,000   บาท      
-  เงินส่งเสริมการศึกษา




               ตั้งไว้  1๐๐,๐๐๐    บาท
เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410)   งานงบกลาง(00411)


-   เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
               ตั้งไว้     95,๐๐๐   บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น   อบต.ขนาดกลางสมทบไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  ๓๐ ของเงินสมทบจาก  สป.สช.ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) 
          งานงบกลาง(00411)

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(๑๒๐๑๐๐)
               ตั้งไว้  131,000    บาท


ตั้งเพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญเพื่อช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๑%
          ของประมาณการรายรับ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410)
          งานงบกลาง(00411)
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

 อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น         23,000,000.00
บาท   แยกเป็น
ด้านบริหารงานทั่วไป(00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)

งานบริหารทั่วไป
   (00111)





รวม    11,381,800      บาท
งบบุคลากร
(520000)





รวม    4,966,800     บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
(521000)


          รวม    2,052,720      บาท

เงินเดือนนายก/รองนายก
(210100)
          



  ตั้งไว้    514,080     บาท
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายก อบต. 
     จำนวน 12  เดือนๆ ละ 20,400  บาท               เป็นเงิน 244,800 บาท

(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รองนายก อบต. 2 คน  
     จำนวน  12 เดือน คนละ/เดือนละ 11,220 บาท   เป็นเงิน 269,280 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก    (210200)

   ตั้งไว้      42,120    บาท
(1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง นายก อบต. 
จำนวน  12 เดือนๆ ละ 1,750 บาท                  เป็นเงิน 21,000 บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง รองนายก อบต. จำนวน 2 คน

จำนวน  12 เดือน คนละ/เดือนละ 880 บาท        เป็นเงิน 21,120 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300)


  
  ตั้งไว้      42,120     บาท
(1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ นายก อบต. 
จำนวน  12 เดือน ๆ ละ 1,750 บาท                 เป็นเงิน 21,000 บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ รองนายก อบต. จำนวน 2 คน
จำนวน  12  เดือน  คนละ/เดือนละ 880 บาท      เป็นเงิน 21,120 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายก อบต.(210400)

              ตั้งไว้     86,400    บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. 
จำนวน  12  เดือนๆ  ละ   7,200  บาท        เป็นเงิน 86,400  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.
(210600)

    
             ตั้งไว้   1,368,000  บาท
(1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา อบต. 
จำนวน  12  เดือนๆ  ละ 11,220  บาท              เป็นเงิน  134,640  บาท
(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. 
จำนวน  12  เดือนๆ  ละ 9,180  บาท 
            เป็นเงิน  110,160  บาท
(3) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. 
จำนวน  12 เดือนๆ  ละ 7,200  บาท
      
  เป็นเงิน   86,400   บาท
(4) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต.  12  คน 
จำนวน  12  เดือน  คนละ/เดือนละ 7,200  บาท   เป็น  1,036,800  บาท
                      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)
(522000)



รวม     2,914,080  บาท

เงินเดือนพนักงาน (220100)





   ตั้งไว้   1,564,560  บาท
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนปลัด อบต. 
จำนวน  12  เดือน ๆละ 28,030 บาท               เป็นเงิน 336,360  บาท
                (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรองปลัดอบต.
จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 17,690 บาท                เป็นเงิน 212,280  บาท

(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าสำนักงานปลัด  
                      จำนวน  12 เดือนๆ ละ 17,690  บาท               เป็นเงิน  212,280  บาท
(4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  10,440  บาท            เป็นเงิน  125,280  บาท
(5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนบุคลากร     
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  9,980  บาท              เป็นเงิน  119,760 บาท
(6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนักวิชาการศึกษา                
      จำนวน  12  เดือน ๆละ  11,920  บาท             เป็นเงิน  143,040  บาท

(7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานธุรการ   
       จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 13,160  บาท            เป็นเงิน  157,920  บาท
(8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
      จำนวน  12  เดือน ๆละ  8,930  บาท                เป็นเงิน  107,160  บาท
(9) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท                เป็นเงิน    75,240  บาท
 (10) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ธุรการ
 จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท              เป็นเงิน    75,240  บาท 
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล (220200)

 
            ตั้งไว้     345,240   บาท
                -  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ    จำนวน  9  อัตรา             รวมเป็นเงิน   47,400  บาท             
                    (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งรองปลัดอบต.
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  420 บาท                   เป็นเงิน  5,040  บาท
                    (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดอบต.
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ   420  บาท                  เป็นเงิน  5,040  บาท
                     (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งจ้าพนักงานธุรการ
                           จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 110  บาท                   เป็นเงิน  1,320  บาท
                    (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
                          จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 740  บาท                      เป็นเงิน  8,880  บาท
                    (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งบุคลากร
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 800 บาท                      เป็นเงิน  9,600  บาท
                    (6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 530  บาท                     เป็นเงิน  6,360  บาท
                    (7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
                          จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ  210  บาท                   เป็นเงิน   2,520  บาท
                    (8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 360  บาท                     เป็นเงิน   4,320   บาท
                    (9)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 360  บาท                     เป็นเงิน   4,320   บาท   
                       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

               -  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  9   อัตรา           รวมเป็นเงิน  272,880 บาท
                     (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งรองปลัดอบต.
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  420 บาท                       เป็นเงิน   5,040  บาท
                    (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดอบต.
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ   320  บาท                     เป็นเงิน   3,840  บาท
                     (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งจ้าพนักงานธุรการ
                           จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 1,500  บาท                   เป็นเงิน  18,000   บาท
                    (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
                          จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 4,820  บาท                     เป็นเงิน  57,840 บาท
                    (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งบุคลากร
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 5,230 บาท                      เป็นเงิน  62,760 บาท
                    (6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 3,770  บาท                     เป็นเงิน  45,240 บาท
                    (7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
                          จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ 1,500  บาท                    เป็นเงิน  18,000 บาท
                    (8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 2,590  บาท                     เป็นเงิน   31,080บาท
                    (9)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ
                          จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 2,590  บาท                     เป็นเงิน   31,080บาท
                       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
                - เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบล  
                  จำนวน  3  อัตรา                                                      เป็นเงิน   24,960  บาท
                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


เงินประจำตำแหน่ง (220300)                                  

   ตั้งไว้        218,400  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งปลัด อบต.
      จำนวน 12 เดือนๆ ละ 5,600  บาท

     เป็นเงิน  67,200 บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนข้าราชการที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งปลัดอบต.
ระดับ 8  จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 5,600 บาท    เป็นเงิน  67,200 บาท

· เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรองปลัดอบต.
จำนวน  12 เดือน ๆ ละ 3,500 บาท
เป็นเงิน  42,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 3,500 บาท
เป็นเงิน  42,000  บาท     

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)                                        

    ตั้งไว้    554,160   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  3   ตำแหน่ง
      (1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จำนวน  1  อัตรา
      อัตราละ/เดือนละ  8,590  บาท  จำนวน  12   เดือน   เป็นเงิน  103,080  บาท
 (2)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 1 อัตรา
                           อัตราละ/เดือนละ 8,590 บาท จำนวน 12 เดือน        เป็นเงิน  103,080  บาท
                           (3)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ   จำนวน  1  อัตรา
                           อัตราละ/เดือนละ 7,640 บาท จำนวน 12 เดือน       เป็นเงิน    91,680  บาท
          -  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน    3   ตำแหน่ง
                        (1) ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน   1  อัตรา
อัตราเดือนละ 5,340 บาท จำนวน 12  เดือน         เป็นเงิน    64,080  บาท
     (2) ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน   1  อัตรา
                          อัตราเดือนละ 5,340 บาท จำนวน 12  เดือน           เป็นเงิน    64,080  บาท
(3) ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ   จำนวน   2  อัตรา  อัตรา/เดือนละ 5,340 บาท 
จำนวน 12  เดือนจำนวน  2  อัตรา                       เป็นเงิน   128,160 บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
(220700)



   ตั้งไว้     231,720   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน     7  อัตรา    
รวมเป็นเงิน  231,720  บาท

   (1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา

        อัตราเดือนละ  1,500 บาท  จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน  18,000  บาท
   (2) ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ   จำนวน  1  อัตรา
        อัตราเดือนละ  1,670 บาท  จำนวน  12  เดือน 
เป็นเงิน  20,040  บาท
   (3)  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง   จำนวน 1  อัตรา
        อัตราเดือนละ  1,500  บาท  จำนวน 12  เดือน 
เป็นเงิน  18,000  บาท
   (4)  ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน  1 อัตรา
        อัตราเดือนละ  3,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  
เป็นเงิน  43,920  บาท  
  (5)  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา
       อัตราเดือนละ  3,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  
เป็นเงิน  43,920  บาท
  (6)  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  จำนวน 2 อัตรา
       อัตราละ/เดือนละ  3,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  87,840  บาท
                           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

                           ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
     งบดำเนินการ
(530000)



 รวม  2,275,000   บาท
ค่าตอบแทน(531000)




 รวม    360,000    บาท
ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)



  ตั้งไว้    200,000    บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (โบนัส)  หรือเงินรางวัล  ให้แก่
          พนักงานส่วนตำบล พนักงาน ประจำปี  2556
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)
     

 ตั้งไว้         50,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน 
และพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

เงินค่าเช่าบ้าน (310400)





 ตั้งไว้         20,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500)




ตั้งไว้          30,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบกำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)




 ตั้งไว้         60,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับพนักงาน พนักงานจ้าง 
ผู้บริหาร  พร้อมบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าใช้สอย (532000)




       รวม  1,322,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100)  


       ตั้งไว้     412,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้
(1)  ค่าเช่าที่ดินที่ทิ้งขยะ



      
                 ตั้งไว้  120,000  บาท
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(2)  ค่าจ้างเหมาเวรยามประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
                  ตั้งไว้ 162,000  บาท

      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป   (00111)

(3)  ค่าลงทะเบียนอบรมต่าง ๆ

                                        ตั้งไว้  50,000  บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(4)  ค่าจัดทำเอกสารสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือ ฯลฯ




      
        ตั้งไว้   80,000  บาท
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200)

  ตั้งไว้   20,000  บาท
(1)  ค่ารับรอง  




                             ตั้งไว้   10,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

     (2)  ค่าเลี้ยงรับรอง                                                                        ตั้งไว้   10,000    บาท
                    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลในโอกาสต่าง ๆ  เช่น นิเทศงาน 
                ตรวจเยี่ยมชม ศึกษาดูงานหรือการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

       
 รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300) 
                                                                                                             ตั้งไว้ 870,000  บาท
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ
                 ตั้งไว้  100,000  บาท 
                 เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม
                 สัมมนาของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

 (2)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง




                ตั้งไว้   630,000  บาท
                 เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซ่อมผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
                 เช่นค่าจัดซื้อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
                 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
                ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารทั่วไป(00111)
(3)  ค่าของขวัญ   ของรางวัล   หรือเงินรางวัล   ในการจัดกิจกรรมต่างๆที่มีความจำเป็นและเหมาะสม 
                เช่นงานวันเด็ก   วันฮารีรายอ เป็นต้น   เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าจัดซื้อของรางวัล หรือเงินรางวัลให้กับ
                เด็กนักเรียนประจำโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลท่าธงที่เข้าร่วมจัดแสดงกิจกรรมต่าง ๆ
                                                                                                             ตั้งไว้     30,000   บาท
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)   
      (4)  ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ                                                         ตั้งไว้      20,000   บาท 
                     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการรับเสด็จ เช่นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรับเสด็จ 
                     ค่าจัดซื้อธงชาติ  ค่าอาหาร และเครื่องดื่มสำหรับผู้ที่ร่วมรับเสด็จ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)
      (5)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรของอบต.                          ตั้งไว้   50,000   บาท
           เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าตอบแทน
           วิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
     (6)  ค่าดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง        
                 ตั้งไว้   10,000   บาท
           เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลเว็บไซต์  เช่น ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์รายปี ค่าต่ออายุโดเมนเนมรายปี  
           และค่าบริการปรับปรุงข้อมูล เป็นต้น     
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
    (7)  ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล  

                   ตั้งไว้  30,000  บาท
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล และข้อสั่ง
         การของทาง   ราชการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
          งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษา
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400)   
          ตั้งไว้ 20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าวัสดุ
(533000)



 
 รวม    374,000  บาท
วัสดุสำนักงาน (330100)





         ตั้งไว้  60,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น กระดาษ    
แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  พระบรมฉายาลักษณ์  เสาประดับ ธงต่างๆ ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารทั่วไป(00111)

วัสดุงานบ้านงานครัว (330300)





       ตั้งไว้    30,000  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทำความสะอาด                                                                                   
เช่นไม้กวาด น้ำยาถูพื้น ผงซักฟอกและอุปกรณ์อื่น ๆ ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

        
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700)




       ตั้งไว้   20,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งสำหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต.
               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(330800)




      ตั้งไว้   174,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต.
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่(331100)




  ตั้งไว้    10,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิล์ม ล้างอัดขยายรูป  ไม้อัด สี กระดาษสี ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

วัสดุคอมพิวเตอร์  (331400)





       ตั้งไว้   80,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น กระดาษบันทึกข้อมูล
แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ และค่าจัดซื้อ ฯลฯ
                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

ค่าสาธารณูปโภค(534000)                                    รวม   219,000   บาท
ค่าไฟฟ้า (340100) 





                 ตั้งไว้    70,000  บาท

                  -   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของอาคารสำนักงาน และไฟฟ้าสาธารณะที่ อบต.รับผิดชอบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าน้ำประปา (340200)






       ตั้งไว้       4,000 บาท
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
 ค่าโทรศัพท์ (340300)




 


ตั้งไว้  50,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการของ อบต.
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

ค่าไปรษณีย์   (340400)






 ตั้งไว้  5,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ และค่าซื้อตราไปรษณียากร
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)     
ค่าบริการโทรคมนาคม (340500)




          ตั้งไว้ 90,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ตระบบ IDSL และค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
งบลงทุน






   รวม        4,120,000     บาท

ค่าครุภัณฑ์ (541000)                              


   รวม        4,120,000     บาท
ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน (410100)              
                        ตั้งไว้             40,000     บาท
(1) ค่าจัดหา จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          ตั้งไว้  20,000  บาท
 (ตั้งตามราคาท้องตลาด)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111) 
(2)  เครื่องเลเซอร์ปริ้นเตอร์  พิมพ์ความเร็วสูงสุด 16  แผ่นต่อนาที สำหรับสีและขาวดำ รายละเอียดในการพิมพ์สูงสุด 2,400x600 dpix  แนวตั้งแนวนอน  ถาดมาตรฐาน  250 แผ่น         ตั้งไว้  20,000  บาท
(ตั้งตามราคาท้องตลาด)ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)  ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี  หน้า 95  ข้อ 2
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (410100)           


        ตั้งไว้   4,000,000 บาท

(1) เพื่อจัดซื้อรถยนต์ดับเพลิงแบบอเนกประสงค์      ตั้งไว้  4,000,000 บาท      
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรถยนต์ดับเพลิงแบบเอนกประสงค์  ติดตั้งเครนไฮรอลิคกระเช้าซ่อมไฟฟ้า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร เครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 175 แรงม้า
1. ลักษณะทั่วไป
· เป็นรถยนต์ดับเพลิงอเนกประสงค์ติดตั้งเครนไฮรอลิคกระเช้าซ่อมไฟฟ้าหรือทำงานในที่สุง ชนิด 6 ล้อ แบบหัวเก๋งหน้าสั้น มีประตูเปิด  - ปิด พร้อมที่ล็อคสามารถนั่งปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่า 3 ที่นั่ง รวมทั้งพนักงานขับรถ ตอนท้ายหลังเก๋งเป็นถังบรรทุกน้ำรูปวงรี ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร มีปั๊มสูบน้ำแรงดันสูงสามารถทำแรงดันสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 180 ปอนด์/ตารางนิ้ว 
ข้อกำหนดทั่วไป

2. ตัวรถยนต์
· เป็นรถยนต์บรรทุก ชนิด  6  ล้อ แบบหน้าสั้น น้ำหนักรถรวมน้ำหนักบรรทุก ( G.V.W.)9,500 กิโลกรัม
· เครื่องยนต์ดีเซลขนาด 4 สูบ 4 จังหวะ มีกำลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 175แรงม้าระบายความร้อนด้วยน้ำ เป็นเครื่องยนต์ที่มีคุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก.2315 - 2551 ระบบขับเคลื่อนมีเกียร์เดินหน้าไม่น้อยกว่า 5 เกียร์ ถอยหลัง 1 เกียร์
· ระบบเบรกเป็นแบบไฮดรอลิคมีสุญญากาศช่วยและเบรกไอเสียพร้อมเบรคมือ หรือตามมาตรฐานของบริษัทผู้ผลิต
· ระบบคลัทช์แบบแห้งแผ่นเดียวบังคับด้วยไฮอดรอลิค
· ระบบเลี้ยวพวงมาลัยขวาแบบลูกปืนหมุนวนรอบตัวพร้อมเพาเวอร์ผ่อนแรง
· ขนาดยางไม่น้อยกว่า 8.25 ขอบ 16 นิ้ว ผ้าใบหรือใยสังเคราะห์ 14 ชั้น
· มีระบบดวงโคมไฟครบถ้วนตามกรมการขนส่งทางบกกำหนดและตามความจำเป็นในการปฏิบัติงาน
· ระบบไฟฟ้า 24 โวลท์ ใช้แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ ไม่น้อยกว่า 60 แอมแปร์ จำนวน 2 ลูก
3. ตัวถังบรรทุกน้ำ
· ถังบรรทุกน้ำต้องประกอบหรือผลิตจากโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ( รง.4 ) และได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน มอก.9001-2552/ISO:9001:2008 ในขอบข่ายการออกแบบการพัฒนาและการผลิตและการบริการซ่อมแซมตัวถังยานพาหนะประเภทต่าง ๆ ที่ไม่ได้ติดตั้งและติดตั้งกับยานพาหนะซึ่งเป็นโรงงานของผู้เสนอราคาเองโดยแนบเอกสารดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาในวันยื่นซองเสนอราคา 
·  มีขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตรเป็นรูปวงรี สร้างด้วยเหล็กแผ่นชนิดSPHCความหนาไม่น้อยกว่า 3  มม. เป็นเหล็กแรงดึงสูงประเภท SPHC มีความเค้นแรงดึงไม่น้อยกว่า 400 N/mm2ความเค้นจุดครากไม่  น้อยกว่า 320 N/mm2 เคลือบผิวป้องกันสนิมด้วยซิ๊งค์โดยวิธีทางไฟฟ้า (Electro Plating Of   Metal Parts )     จาก โรงงานที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพ  ISO 9001 และได้รับอนุญาตประกอบกิจ โรงงานทางด้านการ ชุบ  โลหะโดยตรงโดยมีผลทดสอบความหนาไม่น้อยกว่า 15 ไมครอนและผลการทดสอบการกัดกร่อนโดยวิธิการพ่น ละอองน้ำเกลือเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 700 ชั่วโมงไม่น้อยกว่า 5 ตัวอย่าง โดยไม่เกิดสนิมแดงจาก สถาบัน ยานยนต์ ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ผลิตโดยตรงหรือได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็กอาบสังกะสี   (ซิ๊งค์) โดยมีเอกสารมาแสดงในวันยื่นซองเอกาสาร
· ภายในถังบรรจุน้ำมีเหล็กกั้นเป็นช่อง ๆ  กันน้ำกระแทกไม่น้อยกว่า 3 ช่อง มีเอกสารรับรองเหล็ก SPHC มาแสดงในวันยื่นซอง
· ด้านบนของตัวถังบรรทุกน้ำ มีช่องสำหรับให้พนักงานลงไปทำความสะอาด 2 ช่อง มีฝาปิด -  เปิดได้  ( ติดตั้งอยู่ตอนหน้าและตอนท้ายของถัง ) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 500 มม.
· ด้านข้างของถังบรรทุกน้ำทั้ง 2 ข้าง มีช่องเก็บสายส่ง – ดูด หรือใส่อุปกรณ์ส่วนบนมีทางเดินปูด้วยเหล็กตอกลายกันลื่นมีราวเหล็กแป๊ปกรอบโดยรอบ
· มีราวบันไดสำหรับขึ้นบนตัวถังน้ำ ด้านท้านรถ
· มีหลอดวัดระดับน้ำในถังโดยติดตั้งอยู่ด้านหน้าถังน้ำ
· มีท่อระบายน้ำล้น ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.5 นิ้ว
· มีท่อสูบน้ำเข้าถัง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว และทางส่งน้ำ พร้อมข้อต่อ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.5 นิ้ว
· ตอนท้ายของตัวรถให้ติดตั้งชุดสเปรย์บาร์ ( จ่ายน้ำแบบฝอย ) สำหรับใช้พรมถนน
-      ติดตั้งแท่นปืนฉีดน้ำชนิดปรับหมุนได้รอบตัวพร้อมหัวฉีดน้ำปรับเปลี่ยนได้ติดตั้งด้านบนเป็น ผลิตภัณฑ์ที่ประกอบหรือผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน  มอก.9001 หรือ       ISO9001 และได้รับอนุมัติรับจดทะเบียนมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม(สมอ.)สามารถทนแรงดันน้ำได้  450 ปอนด์/ตารางนิ้ว เป็นเวลา 30 นาที ได้โดยไม่เกิดรอยรั่วซึมโดยมีเอกสารรับรองซึ่งเป็นสถาบันทางของรัฐหรือสถาบัน เทคโนโลยีของรัฐที่มีขีดความสามารถในการทดสอบมาแสดงในวันยื่นซอง
· เพื่อรองรับการกระแทกของน้ำอย่างมีประสิทธิภาพฝาถังแผ่นตุงด้านหน้าและ/หรือด้านท้ายติดปั๊มขึ้นรูปจากโรงงานรับรองคุณภาพ ISO/TS 16949:2002  ด้านปั๊มขึ้นรูป (Metal Stamping Parts) โดยมีหลักฐานและใบแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย โดยระบุชื่อหน่วยงานอย่างชัดเจนและต้องแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ( รง.4 ) และสำเนามาตรฐาน ISO จากผู้ผลิตหรือผู้แต่งตั้งมาแสดงในวันยื่นซอง

· ด้านข้างของถังน้ำมีแผงควบคุมการทำงานข้างละ 1 แผง ประกอบด้วยข้อต่อสายดูดน้ำแบบเกลียว ขนาด Ø 3 นิ้ว พร้อมวาล์วปิด – เปิด 1 อัน,ทางส่งน้ำแบบสวมเร็ว ขนาด Ø 2.5 นิ้ว พร้อมวาล์วปิด – เปิด 1 ทาง,มาตรวัดแรงดูด 1 อัน,มาตรวัดแรงดัน 1 อัน,ระบบเร่งรอบเครื่องยนต์ 1 อัน และหลอดไฟส่องหน้าปัดมาตรวัดแรงดูดพร้อมสวิทย์ปิดเปิด 1 อัน
4. เครื่องสูบน้ำ
· เป็นปั๊มสูบน้ำถ่ายทอดกำลังของเครื่องยนต์ของรถยนต์ด้วยระบบ P.T.O 

· เป็นปั๊มน้ำที่มีเรือนปั๊มและใบพัดทำจากโลหะหรือ เหล็กหล่อ หรือ ทองเหลือง หรือ อลูมิเนียม
· ปั๊มน้ำสามารถสูบ-ส่งน้ำได้ไม่น้อยกว่า 1,500 ลิตร/นาที สามารถทำแรงดันสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 180 ปอนด์/ตารางนิ้ว
· เป็นปั๊มน้ำชนิดแรงไหลหนีศูนย์กลาง ( SELF PRIMING CENTRRIFUGAL PUMP ) มีทางดูดและทางส่งน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 นิ้ว   
5. ระบบเครน 

- เป็นเครนที่สามารถรับน้ำหนักได้ไม่น้อยกว่า 2,000 กิโลกรัม ที่ระยะ 2 เมตร ชุดกระบอกไฮดรอลิค  
               รับน้ำหนักต้องอยู่ในแนวตั้งเสมอในขณะ ขึ้น-ลง แกน ไฮดรอลิคมีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 65.0 มม.
            -  เครนสามารถหมุนได้ 360 องศา
           -     เครนยืด ควบคุมการทำงานด้วยระบบไฮดรอลิคชุดกระบอกไฮดรอลิคติดตั้งอยู่ภายใน ตัวเครน ยืด ออกได้   ไม่น้อยกว่า 3 ท่อน สามารถยืดออกทีละท่อนและยืดออกทั้ง 2 ท่อน ได้อย่างต่อเนื่อง โดยโยก คันโยกเพียง  ครั้งเดียว แต่ละท่อนเมื่อยืดสุดแล้วจะมีที่ล๊อคโดยอัตโนมัติ เครนทำงานที่สูงได้ไม่น้อยกว่า 10 เมตร ตอน   ปลายเครนติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟฟ้า
           -     แขนบูมของเครนไฮดรอลิคเป็นชนิดสี่เหลี่ยมทำด้วยเหล็กคุณภาพสูงอย่างดี
           -     ชุดแขนบูมของเครนไฮดรอลิคมีความยาวไม่น้อยกว่า 7.00 เมตร
            -     ชุดเก็บสลิงประกอบอยู่ในตัวเครนและสลิงสามารถโรยขึ้นลงได้โดยทำงานด้วยระบบไฮดรอลิค
            -     เครนสามารถควบคุมการทำงานของเครนได้ทั้งสองด้าน 
            -     ด้านข้างของเครนมีเท้าช้าง ทำงานด้วยระบบไฮดรอลิคทั้ง 2 ข้าง ๆ ละ 1 ตัว
            -     กระเช้าไฟเบอร์กลาสจะต้องทนแรงดันได้ไม่น้อยกว่า 8.0KV 50 HZโดยไม่เกิดเบรกดาวน์โดยมี
หน่วยงานทางด้านไฟฟ้าของรัฐหรือรัฐวิสากิจเป็นผู้ทดสอบและหน่วยงานของรัฐเป็นผู้รับรองมีเอกสาร   
      มาแสดงในวันยื่นซอง
6.การพ่นสีและข้อความ
· สีตัวรถและถังบรรจุน้ำภายนอกและข้อความตามความต้องการของผู้ซื้อกำหนด
· ภายนอกของถังบรรจุน้ำ พ่นสีกันสนิมไม่น้อยกว่า 2 ชั้น ก่อนพ่นสีจริง
· ภายในถังบรรจุน้ำพ่นสีกันสนิมไม่น้อยกว่า 2 ชั้น ใต้บังโคลนหลังพ่นด้วยบอดี้ชู้ดหรือเทียบเท่า
7. ระบบสัญญาณไฟฉุกเฉินไฟส่องสว่างและสัญญาณเสียง
   -  ติดตั้งโคมไฟสัญญาณทรงกลม ติดตั้งบนหลังคาเก๋ง 1 ชุดขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 145 มม. ฝาครอบสีแดงทำด้วยวัสดุทนความ ฉีดขึ้นรูป ภายในประกอบด้วยโคมไฟหมุน เป็นแบบหลอดฮาโลเจน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 หลอด โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานได้รับมาตรฐานรับรองคุณภาพ มอก. 9001 

หรือISO9001มีเอกสารมาแสดงในวันยื่นซองเอกสาร

-   ติดตั้งอิเลคโทรนิคไซเรนพร้อมที่พูดขายเสียงขนาดไม่น้อยกว่า 80 วัตต์  ทำเสียงสัญญาณได้ไม่น้อยกว่า 5 แบบ พร้อมมีระบบกดเสียงสัญญาณแบบ MANUAL ปรับความดังได้เมื่อใช้ไมโครโฟนขณะพูด และจะตัดเสียงสัญญาณอื่น ๆ ที่กำลังใช้อยู่และเสียงรบกวนได้ ติดตั้งอยู่ภายในเก๋งในตำแหน่งที่เหมาะสม โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานได้รับมาตรฐานรับรองคุณภาพ มอก. 9001 หรือ ISO9001มีเอกสารมาแสดงในวันยื่นซองเอกสาร
· มีสปอรต์ไลท์หมุนได้รอบตัว 
8. เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ประจำรถ ( ตามลักษณะดังนี้ )
· ติดตั้งเกจ์และสัญญาณต่าง ๆ ตามความจำเป็นในการปฏิบัติงานและมาตรผู้ผลิต
· ท่อดูดน้ำแบบตัวหมอน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว15 ฟุต พร้อมข้อต่อ จำนวน 2 ชุด
· สายส่งน้ำผ้าไนล่อนอย่างดี ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.5 นิ้ว ยาว 20 เมตร พร้อมข้อต่อสวมเร็วแบบอลูมิเนียม จำนวน 2 เส้น
· หัวกะโหลกกรองผงพร้อมตระกร้าหวาย จำนวน 1 ชุด
· หัวฉีดน้ำดับเพลิงแบบด้ามยาว 30 นิ้ว จำนวน 1 ชุด
·  ประแจขันสายดูดน้ำ จำนวน 1 ชุด
· ข้อต่อประปาขนาด Ø 4 นิ้ว ลด 2.5 นิ้ว จำนวน 1 อัน
· เครื่องมือบำรุงรักษามาตรฐานผู้ผลิต จำนวน 1 ชุด
· แม่แรงไฮดรอลิคพร้อมด้าม จำนวน 1 ชุด
· ยางอะไหล่พร้อมกงล้อ  จำนวน  1  ชุด
· หนังสือคู่มือการใช้และการบำรุงรักษาและรับบริการ จำนวน 1 เล่ม
(ตั้งตามราคาท้องตลาด)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี  หน้า 95  ข้อ 2
          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินว่า 5,000  บาท) (411800)    ตั้งไว้  80,000   บาท
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
งบรายจ่ายอื่น(55000)






 รวม     20,000     บาท

รายจ่ายอื่น (551100)


                     รวม     20,000     บาท


ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา
           หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (510100)


       ตั้งไว้    20,000  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการประเมินผลการบริหารจัดการองค์กรเพื่อปรับปรุง
 พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดองค์กรและการบริการชุมชนและสังคม  ฯลฯ  
                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
งานบริหารงานคลัง
(00113)


          รวม    1,940,200      บาท     
     งบบุคลากร
(520000)




 รวม    1,276,200   บาท
         
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) (522000)


 รวม    1,276,200   บาท

เงินเดือนพนักงาน  (220100)





   ตั้งไว้    745,200    บาท
(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนการคลัง 
      จำนวน  12 เดือน ๆ ละ 23,550  บาท

เป็นเงิน  282,600 บาท

(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.การเงินและบัญชี 
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  8,290  บาท

เป็นเงิน  99,480  บาท

(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.จัดเก็บรายได้ 
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท

เป็นเงิน  75,240  บาท


(4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.พัสดุ     
      จำนวน  12 เดือน ๆ ละ  11,450  บาท

เป็นเงิน  137,400  บาท
(5) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.พัสดุ   
     จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท

เป็นเงิน  75,240  บาท
(6)เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.การเงินและบัญชี    
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท

เป็นเงิน  75,240  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  (220200)




ตั้งไว้   154,920      บาท
               -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ    จำนวน  5  อัตรา  รวมเป็นเงิน  17,400  บาท
 
     (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าพนักงานพัสดุ  
                     จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  160 บาท

เป็นเงิน  1,920  บาท

     (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
                     จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 210  บาท

เป็นเงิน  2,520  บาท
                (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าหน้าที่การเงิน
                     จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท
                (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
                     จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ 360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท
                (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
                     จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ 360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท
                     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
              -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  
                 จำนวน  5  อัตรา                    รวมเป็นเงิน  129,240  บาท
                (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าพนักงานพัสดุ
                     จำนวน 12  เดือน ๆ ละ  1,500  บาท

เป็นเงิน  18,000  บาท
                (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
                     จำนวน 12  เดือน ๆ ละ  1,500  บาท

เป็นเงิน  18,000  บาท
                (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
                     จำนวน 12  เดือน  ๆ ละ  2,590  บาท

เป็นเงิน  31,080  บาท
                (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
                      จำนวน 12  เดือน  ๆ ละ  2,590  บาท

เป็นเงิน  31,080  บาท
                (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
                      จำนวน 12  เดือน  ๆ ละ  2,590  บาท

เป็นเงิน  31,080  บาท
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
               -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   
                  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 690 บาท    เป็นเงิน  8,280  บาท

                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
เงินประจำตำแหน่ง (220300)                                  

         ตั้งไว้        42,000  บาท
              -   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้ากองคลัง
                  จำนวน 12 เดือนๆ ละ 3,500  บาท

     เป็นเงิน  42,000 บาท
                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าจ้างพนักงานจ้าง   (220600)  




   ตั้งไว้    263,880    บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน   3  ตำแหน่ง  รวมเป็นเงิน  263,880 บาท

(1) ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
 
 
     จำนวน 12  เดือน ๆ ละ  7,330 บาท


  เป็นเงิน  87,960  บาท    

(2) ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   
                จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 7,330  บาท

  เป็นเงิน  87,960  บาท    

 (3) ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    
                จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 7,330  บาท

  เป็นเงิน  87,960  บาท    
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
(220700)



  ตั้งไว้     70,200    บาท
                     -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน  3 อัตรา   รวมเป็นเงิน  70,200  บาท
(1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  1  อัตรา
 อัตราเดือนละ  1,950  บาท  จำนวน  12  เดือน 
เป็นเงิน 23,400  บาท   
(2) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา
อัตราเดือนละ  1,950  บาท  จำนวน  12  เดือน 
เป็นเงิน 23,400  บาท   
(3) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา
อัตราเดือนละ  1,950  บาท  จำนวน  12  เดือน 
เป็นเงิน 23,400  บาท   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
   งานบริหารงานคลัง(00113)
     งบดำเนินการ
(530000)



 รวม   594,000  บาท
     
ค่าตอบแทน(531000)




 รวม   304,000  บาท

ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(310100)              

       ตั้งไว้ 200,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โบนัส) หรือเงินรางวัล  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงาน ประจำปี  2556
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)


       ตั้งไว้  15,000    บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ให้กับพนักงาน ลูกจ้างประจำซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
     
ค่าเช่าบ้าน (310400)  






      ตั้งไว้    24,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)              


 
      ตั้งไว้      5,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบกำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (310600)



       ตั้งไว้   60,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาล ให้กับพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง  
ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง(00113)
ค่าใช้สอย  (532000)




  รวม   220,000  บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) 
    ตั้งไว้   70,000   บาท

-     ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ      
                        ตั้งไว้     60,000 บาท                  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
· ค่าจัดทำวารสารต่างๆ ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือฯลฯ                                            ตั้งไว้     10,000 บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300) 
                                                                                                                ตั้งไว้ 140,000  บาท

-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ    ตั้งไว้ 90,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ อบรม สัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
· โครงการปรับปรุงจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน             ตั้งไว้  50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 95  ข้อ 4
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษา
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400)   

ตั้งไว้ 10,000  บาท
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าวัสดุ
(533000)




รวม   70,000    บาท


วัสดุสำนักงาน(330100)

   


     

         ตั้งไว้ 60,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทนถาวร
เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือการจ้างพิมพ์  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
(330300)




     ตั้งไว้     10,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทำความสะอาด                                                                                   
เช่นไม้กวาด น้ำยาถูพื้น ผงซักฟอกและอุปกรณ์อื่น ๆ ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

งบลงทุน                                                                 รวม  70,000   บาท
         ค่าครุภัณฑ์ (541000)                              


   รวม        20,000     บาท
ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน (410100)              
                        ตั้งไว้             20,000     บาท
(1)  เครื่องเลเซอร์ปริ้นเตอร์  พิมพ์ความเร็วสูงสุด 16  แผ่นต่อนาที สำหรับสีและขาวดำ รายละเอียดในการพิมพ์สูงสุด 2,400x600 dpix  แนวตั้งแนวนอน  ถาดมาตรฐาน  250 แผ่น ตั้งตามรายราคาท้องตลาด         ตั้งไว้  20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี  หน้า 95  ข้อ 2
ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800)

(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000  บาท) 
   ตั้งไว้      50,000    บาท
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา(00210)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)                                    รวม          2,798,000   บาท
งบดำเนินการ(530000)




         รวม               50,000   บาท
     ค่าวัสดุ  (533000)                                                           ตั้งไว้   50,000  บาท   
      ค่าวัสดุการศึกษา
(331500)


                                       ตั้งไว้  50,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสำหรับโรงเรียนประถมศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตำบลท่าธง  
          เช่นค่าวัสดุการเรียนการสอนที่ใช้เพิ่มทักษะให้แก่เด็กนักเรียน เป็นต้น      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
          ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
          ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62  ข้อ 6   
งบเงินอุดหนุน  (560000)
                                รวม  2,748,000   บาท

          
เงินอุดหนุน (561000)



            รวม  2,748,000   บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
(610200)

   ตั้งไว้    2,748,000   บาท
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียน
     ในสังกัด จำนวน  5  แห่ง      
    
             
1. โรงเรียนบ้านจะรังตาดง
                                      ตั้งไว้       1,108,000  บาท
2. โรงเรียนบ้านพรุ  

                           ตั้งไว้          360,000   บาท
3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน   
                                      ตั้งไว้          424,000  บาท
4. โรงเรียนจำปูน   

                                      ตั้งไว้          612,000  บาท
5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส    
                                      ตั้งไว้          244,000  บาท
ตั้งจ่ายจากตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 2

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)                              รวม          2,198,160  บาท
งบดำเนินการ(430000)




         รวม          2,198,160  บาท
ค่าใช้สอย(532000)                                                          ตั้งไว้  135,000  บาท
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) 
                                                                                                     ตั้งไว้ 135,000  บาท
(1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  


 
       ตั้งไว้  100,000  บาท
           เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด 
           สถานที่ ค่าอาหารและ เครื่องดื่ม ค่าจัดสถานที่   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
           ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   
           ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 8
(2)  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่เด็กนักเรียน   


         ตั้งไว้  20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการของเด็กนักเรียนประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลท่าธง  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 12 
(3)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  


         ตั้งไว้  15,000  บาท
 เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  เช่น  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจัดทำป้าย  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  95  ข้อ  1
ค่าวัสดุ
(533000)


           รวม   2,063,160     บาท
ค่าอาหารเสริม(นม) (330400)


 ตั้งไว้  1,553,560      บาท     
(1)  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)สำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด



และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้
1. โรงเรียนบ้านจะรังตาดง

                                ตั้งไว้    548,200      บาท
2. โรงเรียนบ้านพรุ  


                                ตั้งไว้    178,200      บาท
3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน   

                                ตั้งไว้    209,820      บาท
4. โรงเรียนจำปูน   


                                ตั้งไว้    302,730      บาท
5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส    
                                     
 ตั้งไว้   120,700       บาท
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง                            
 ตั้งไว้   117,200       บาท
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  
                                ตั้งไว้      76,710      บาท
                     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
                     ประถมศึกษา(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 1

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน(330500)


 ตั้งไว้  509,600  บาท

(1)  ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน  2  ศูนย์

                 ตั้งไว้  509,600  บาท
                     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง           ตั้งไว้  308,000  บาท
                     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน       
       ตั้งไว้  201,600  บาท

                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
                ประถมศึกษา(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 2
แผนงานสาธารณสุข(00220)
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223)


   รวม      90,000   บาท
     งบดำเนินการ





              รวม      20,000   บาท

     
ค่าใช้สอย(532000)



 ตั้งไว้      20,000   บาท
     
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300) 
                                                                                                            ตั้งไว้     20,000    บาท
(1)  โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี

                                                                                             ตั้งไว้     20,000    บาท
· เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก้ผู้ด้วยโอกาสในตำบล ตามหนังสือ
จังหวัดยะลาที่ มท 0861.3/ว4465 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2551  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223) 

          งบเงินอุดหนุน  (560000)
                                รวม  70,000   บาท

          
เงินอุดหนุน (561000)



            รวม  70,000   บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
(610200)      ตั้งไว้    70,000   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานจำนวน 7  หมู่บ้าน ๆ ละ 10,000 บาท  เป็นเงิน 70,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  
     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223) 

แผนงานเคหะและชุมชน(00240)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241)
                 รวม     1,671,840  บาท
     งบบุคลากร
(520000)



                รวม         677,640  บาท
         
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)(522000)


       รวม         677,640 บาท

เงินเดือนพนักงาน(220100)





     ตั้งไว้   326,760  บาท
(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนโยธา    
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  13,160  บาท

เป็นเงิน  157,920  บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายช่างโยธา       
      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  7,800  บาท

เป็นเงิน     93,600  บาท
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ช่างโยธา           
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 6,270  บาท

เป็นเงิน     75,240  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน(220200)

      


     ตั้งไว้  92,880    บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ         จำนวน 3  อัตรา   รวมเป็นเงิน  11,880 บาท
      (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้หัวหน้าส่วนโยธา
            จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  420  บาท

เป็นเงิน  5,040  บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้นายช่างโยธา
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 210  บาท

เป็นเงิน  2,520  บาท
(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้ช่างโยธา
จนวน  12  เดือน ๆ ละ  360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท

                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
                  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  3 อัตรา
   รวมเป็นเงิน  81,000  บาท

1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้หัวหน้าส่วนโยธา
            จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  2,660  บาท

เป็นเงิน  31,920  บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้นายช่างโยธา
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 1,500  บาท

เป็นเงิน  18,000  บาท
(4) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้ช่างโยธา
จนวน  12  เดือน ๆ ละ  2,590  บาท

เป็นเงิน  31,080  บาท

                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
                  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

           เงินประจำตำแหน่ง (220300)                                  

             ตั้งไว้        42,000  บาท
              -   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา
                  จำนวน 12 เดือนๆ ละ 3,500  บาท

     เป็นเงิน  42,000  บาท
                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
                  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ  ชุมชน(00241) 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)

    



     ตั้งไว้    128,160  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
จำนวน  12 เดือน ๆ ละ  5,340  บาท

เป็นเงิน  64,080  บาท
                - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งคนงานทั่วไป
                     จำนวน  12 เดือน ๆ ละ  5,340  บาท

เป็นเงิน  64,080  บาท
                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
                   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ  ชุมชน(00241)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง(220700)      



       ตั้งไว้   87,840   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
 
รวมเป็นเงิน   87,840  บาท  
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
จำนวน  12  เดือน ๆละ  3,660  บาท  

เป็นเงิน 43,920  บาท
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่คนงานทั่วไป
จำนวน  12  เดือน ๆละ  3,660  บาท  


เป็นเงิน 43,920  บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
                    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
งบดำเนินการ (530000)



                   รวม       594,200  บาท

     
ค่าตอบแทน (531000)




         รวม        204,200 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)         
      ตั้งไว้   150,000  บาท

     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องกรปกครองส่วนท้องถิ่น(โบนัส)

 หรือเงินรางวัลให้แกพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            และพนักงานทั่วไป ประจำปี  2556     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
            (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)                                    ตั้งไว้  5,000 บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน พนักงานจ้าง  
                  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
     
ค่าเช่าบ้าน(310400)  






       ตั้งไว้    19,200  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)  



       ตั้งไว้   30,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)


ค่าใช้สอย(532000)




 รวม   170,000  บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)

   ตั้งไว้  60,000  บาท

-     ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ      
                        ตั้งไว้     50,000 บาท  

            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)
           งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)                 
· ค่าจัดทำวารสารต่างๆ ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือฯลฯ                                            ตั้งไว้     10,000 บาท
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
          งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)  
                                                                                                       ตั้งไว้ 50,000  บาท

· ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศเพื่อจ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง
           ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน 
5,000  บาท)   (520400)



                           ตั้งไว้   60,000 บาท

     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
                   เช่น   อาคาร   ถนนฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
              งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)

ค่าวัสดุ
(533000)


             รวม    220,000  บาท


วัสดุสำนักงาน(330100)  





       ตั้งไว้   20,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุสำนักงาน ต่าง ๆเช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา ดินสอ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200)


         


       ตั้งไว้  150,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น หลอดไฟ สายไฟฟ้า ลูกถ้อยสายอากาศ
            บัลลาส สตาร์ดเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิทยุและเครื่องขยายเสียง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)

ค่าวัสดุก่อสร้าง   (330600)



            
     ตั้งไว้    50,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุสำหรับการก่อสร้าง เช่นอิฐ หิน ทราย เหล็ก ไม้ ตะปู ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
งบลงทุน





        รวม    400,000     บาท

ค่าครุภัณฑ์   (541000)


                  รวม       400,000     บาท
          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า5,000บาท(411800)  ตั้งไว้  100,000 บาท                                                        
ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า5,000บาท(421000)  ตั้งไว้  300,000 บาท                                                        
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)




แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
(00252)
       รวม   600,000  บาท
     งบดำเนินการ





       รวม   600,000  บาท
     
ค่าใช้สอย(532000) 






     ตั้งไว้  600,000   บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)   
                                                                                                              ตั้งไว้  600,000   บาท
(1) โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     


      ตั้งไว้  100,000   บาท
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการติดยาเสพติด
                ได้แก่   ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าเอกสาร  ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าตอบแทนวิทยากร
                ค่าพาหนะ   ผู้เข้าอบรม  ค่าประชาสัมพันธ์   ค่าเช่าเครื่องเสียง   ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง        
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)
                งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนสามปี หน้า 105 ข้อ 3      
                (2)  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมและเสริมสร้างความรบผิดชอบในหน้าที่และ
                      ศึกษาดูงานให้กับผู้นำชุมชน         


                  ตั้งไว้  150,000  บาท
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้นำชุมชนในตำบลท่าธง
                เช่นค่าสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าหารและเครื่องดื่ม ค่าเอกสารค่าพาหนะ ค่าที่พัก ตลอดจนรายจ่ายอื่น ๆ
                ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
                งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 102  ข้อ 8
    (3)  โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในตำบลทุกรูปแบบ  
 
     ตั้งไว้    50,000    บาท
     เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่เด็กนักเรียนในตำบลท่าธงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี  รวมทั้งค่าใช้จ่าย
     อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) 
    งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 10   
    (4)  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล  
 
    

     ตั้งไว้    60,000    บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล เพื่อจัดทำแผนพัฒนาอบต.หรือการจัดทำแผนชุมชน หรือจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)    ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 98  ข้อ  1
  (5)  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
      ตั้งไว้    30,000   บาท
         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าเหมาจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 60 ข้อ 6
 (6)  โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน  
 


         ตั้งไว้  30,000  บาท
        เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ และพัฒนาให้มีศักยภาพที่ดี  เช่น 
ค่าจ้างเหมาจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง  และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 10
  (7)  โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมจริยธรรม  



        ตั้งไว้   50,000  บาท
        เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาเช่น ค่าจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 62 ข้อ 5
  (8)  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี

              ตั้งไว้  30,000  บาท

         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมให้แก่กลุ่มสตรีในตำบลท่าธง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 61 ข้อ 12 
          (9)   โครงการยุติความรุนแรงในครอบครัว
                                              ตั้งไว้  20,000  บาท
         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ  เช่น ค่าจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 58 ข้อ 2
         (10) โครงการกองทุนสวัสดิการสังคม                                                    ตั้งไว้  30,000  บาท  
          เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำโครงการฯ เช่น ค่าเหมาจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 60 ข้อ 6
 (11)  โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน (อปพร.)         ตั้งไว้  50,000  บาท 
       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำโครงการฯ  เช่น ค่าเหมาจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 104  ข้อ 2
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการรวมทั้งสิ้น                       รวม  1,010,000    บาท                            
งานกีฬาและนันทนาการ
(00262)




รวม     420,000    บาท
    งบดำเนินการ






รวม     420,000    บาท

     
ค่าใช้สอย (532000)
                                                  รวม      320,000  บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)  
                                                                                                              ตั้งไว้   320,000  บาท
(1)  โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส




      ตั้งไว้    50,000   บาท
      -  เพื่อจ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลสำหรับผู้อาวุโสในตำบลท่าธง  ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสินกรรมการกำกับเส้น เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 67  ข้อ  7
(2)   โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556      ตั้งไว้  150,000  บาท  
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน กรรมการกำกับเส้น  เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   งานกีฬาและนันทนาการ(00262) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 66  ข้อ  1
(3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกีฬา/กรีฑาที่หน่วยงานอื่นจัดการแข่งขัน   ตั้งไว้  50,000  บาท       

      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับอำเภอ,จังหวัดหรือองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาแก่เยาชนในตำบล เช่น ค่าจัดซื้อชุดกีฬา,ค่าอุปกรณ์การกีฬา,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)
          งานกีฬาและนันทนาการ(00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 66  ข้อ 3
(4)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตำบลท่าธง                    ตั้งไว้  70,000  บาท           
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตำบลท่าธง   ได้แก่ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน 
กรรมการกำกับเส้น  เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 105  ข้อ 2
 
ค่าวัสดุ
(533000)




     รวม    100,000  บาท 

ค่าวัสดุกีฬา(331300)






       ตั้งไว้ 100,000   บาท
-     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาชนิดต่างๆเพื่อใช้ในการเล่นกีฬาของประชาชนภายในตำบล  

ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)
งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)


               รวม       590,000    บาท
     งบดำเนินการ






     รวม       590,000    บาท

ค่าใช้สอย (532000)




              ตั้งไว้       590,000    บาท
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300) 

                                                                                                  ตั้งไว้   590,000   บาท

(1)  โครงการจัดงานวันสำคัญของราชการต่างๆ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันฮารีรายอ ฯลฯ    ตั้งไว้ 40,000  บาท 
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของงานที่จัดขั้นตามวันสำคัญของทางราชการ  เช่น ค่าจ้าง
         เหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสำหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ(00260)   
                   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 101  ข้อ 5,6 
(2)  โครงการจัดงานประเพณีวันกตัญญูประจำปี 2556


      ตั้งไว้    70,000   บาท  

      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันกตัญญู  ประจำปี  2556 เช่น  ค่าค่าจ้าง
         เหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสำหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น  
        ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
        ที่เกี่ยวข้องเช่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
        ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(002600) 
        งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 101  ข้อ 4

(3) โครงการจัดงาน ประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ)  ประจำปี  2557 
      ตั้งไว้    60,000   บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ)  ประจำปี  2557  โดยการจ้าง
       เหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่าย
       อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และ
       นันทนาการ(002600)   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) 
      ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 101  ข้อ 1

(4)  โครงการจัดงานเมาลิด  ประจำปี 2557                                    
     ตั้งไว้     50,000   บาท
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเมาลิด  ประจำปี  2556 เช่น ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม   และนันทนาการ (00260)
                    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า  101  ข้อ 2

            (5)  โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลักสูตรใหม่  (กีรออาตี)    
     ตั้งไว้   240,000  บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลักสูตรใหม่  (กีรออาตี) เช่นค่าจัดซื้อ
          สื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรกีรออาตี ค่าตอบแทนครูผู้สอน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ นันทนาการ (00260)  
          งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า  62  ข้อ 4
  (6)  โครงการจัดงานวันลอยกระทง                                                         ตั้งไว้    15,000  บาท
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทงให้กับประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธในตำบลท่าธง
                     เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานลอยกระทง ค่าจัดกิจกรรมการแสดงของผู้ร่วมโครงการ  
                     และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนา   
                     วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)
                     ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 102  ข้อ 14
 (7)   โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีชักพระ                                          ตั้งไว้  15,000  บาท
         -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานลากพระให้กับประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธในด้านต่าง ๆ เช่น 
            ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ ที่ใช้ในการแห่ขบวน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา    วัฒนธรรม (00260)
            และนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)
            ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 102 ข้อ 9
(8) โครงการเบิกฟ้ารามัน เทิดไท้องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น              ตั้งไว้  100,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าร่วมงานเบิกฟ้ารามันเทิดไท้องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรม
                    ท้องถิ่นประจำปี  เช่นค่าเช่าชุดสำหรับผู้เดินขบวน  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ตกแต่งสัญลักษณ์
                    ประจำตำบลท่าธง ค่าจ้างเหมาทำอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260) 
         งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 66 ข้อ 3
ด้านการเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานการเกษตร(00320)
งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 



                        รวม     20,000   บาท

    งบดำเนินการ                                                                                    รวม     20,000   บาท
          ค่าใช้สอย (532000)                                           ตั้งไว้  10,000  บาท
         รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300)  ตั้งไว้ 10,000 บาท
· โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดำริ                             ตั้งไว้  10,000บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกตามพระราชดำริ เป็นการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์และบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320)  
งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้(00322)
    
ค่าวัสดุ  (533000)   
   





          ตั้งไว้ 10,000 บาท

วัสดุการเกษตร (331000)



ตั้งไว้  10,000      บาท
           -   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเกี่ยวกับการเกษตร ซื้อพันธุ์พืช   พันธุ์สัตว์  ยาปราบศัตรูพืช  วัคซีนป้องกันโรคสัตว์ 
              ยารักษาโรคสัตว์ต่างๆ  เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมอาชีพของราษฎร และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานส่งเสริมการเกษตร(00321)  
[image: image3.jpg]



ส่วนที่ 4

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
อำเภอรามัน     จังหวัดยะลา
( สำเนา )

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
สมัยสามัญ สมัยที่  3 ครั้งที่ 1   พ.ศ 2556
วันที่  1  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2556
ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับ ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายสะมะแอ 
	สะมะแอ
	ประธานสภา อบต.
	สะมะแอ 
	สะมะแอ

	2
	นายดอเลาะ
	สาแม
	รองประธานสภา ฯ
	ดอเลาะ
	สาแม

	3
	นายสุดิน
	มะแซ
	เลขานุการสภา
	สุดิน
	มะแซ

	4
	นายซัมซูดิง
	มะสะแห
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
	ซัมซูดิง
	มะสะแห

	5
	นายอิดเระห์
	สามะแอ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
	อิดเระห์
	สามะแอ

	6
	นายอาแว
	วาแมดีซา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
	อาแว
	วาแมดีซา

	7
	นายอาแว
	มีมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
	อาแว
	มีมะ

	8
	นายนาสือรี
	มีมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
	นาสือรี
	มีมะ

	9
	นายพิสิทธิ์
	เพชรประดับ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
	พิสิทธิ์
	เพชรประดับ

	10
	นายซุลกลิมพลี
	บากา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
	ซุลกลิมพลี
	บากา

	11
	นายพงศ์
	อินโท
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
	พงศ์
	อินโท

	12
	นายสมหวัง
	สุทธิโภชน์
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5
	สมหวัง
	สุทธิโภชน์

	13
	นายหะแว
	โม๊ะโต๊ะลี
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
	หะแว
	โม๊ะโต๊ะลี

	14
	นายรอมือลี
	ลิละละ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
	รอมือลี
	ลิละละ

	15
	นายอะดือนา
	เจ๊ะแต
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7
	อะดือนา
	เจ๊ะแต

	ผู้เข้าประชุม

	1
	นายวิษณุเมนุสา
	วาแมดีซา
	นายก อบต.
	วิษณุเมนุสา
	วาแมดีซา

	2
	นายหามะ
	มีมะ
	รอง นายก อบต.
	นายหามะ
	มีมะ

	3
	นายมะยีดิง
	บาบาตี
	รอง นายก อบต.
	นายมะยีดิง
	บาบาตี

	4
	นายซูเพียน
	สะมะ
	เลขานุการนายก
	นายซูเพียน
	สะมะ

	
	
	
	
	
	

	ผู้เข้าประชุม
	จำนวน
	...........15.........
	คน

	ผู้ขาดประชุม
	จำนวน
	............--.........
	คน  

	ผู้เข้าร่วมประชุม
	จำนวน
	............4.......
	คน


เริ่มประชุมเวลา 10.00 นาฬิกา
	เลขานุการสภา อบต.
	บัดนี้สมาชิกสภา อบต. มาประชุมกันครบทุกท่านแล้ว ขอเชิญท่านประธานสภา อบต. 

ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมต่อไปครับ

	ประธานสภา  อบต.
	เมื่อที่ประชุมพร้อม  กระผมขอเปิดการประชุมสภา อบต. ท่าธง ซึ่งเป็นการประชุม สมัยสามัญ  สมัยที่ 4/2556  ครั้งที่ 1    ประจำปี 2556

	ระเบียบวาระที่ 1.
	เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	
	- ไม่มี -

	ระเบียบวาระที่ 2
	เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภา อบต. ท่าธง  ครั้งที่แล้ว
การประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ 3/2556 ครั้งที่ 1 วันที่  3  มิถุนายน  2556  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้วโดยปิดประกาศสำเนารายงานการประชุมที่บอร์ดหน้าห้องประชุมเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม  2556  เพื่อให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบก่อนการประชุมแล้ว  ตามระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ข้อ 33  หากท่านใดจะขอแก้ไขขอเชิญครับ

	มติที่ประชุม
	รับรอง

	ระเบียบวาระที่ 3                         
	เรื่องพิจารณา   
3.1  ขออนุมัติสภาฯ เบิกตัดปีงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
3.2 พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ  2557  


	ประธานสภา  อบต.
มติทีประชุม
ประธานสภาฯ
นายกอบต.
นายกอบต.
ประธานสภาฯ
ที่ประชุม
ประธานสภาฯ
มติที่ประชุม
ประธานสภาอบต.
ที่ประชุม
ประธานสภาอบต.
ทีประชุม
ประธานสภาอบต.
ที่ประชุม
ประธานสภาฯ
ที่ประชุม
เลขานุการสภาฯ
ประธานสภาอบต.
มติที่ประชุม
เลขานุการสภาฯ
ประธานสภาฯ
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4
	ฝ่ายบริหารเสนอขอให้สภาฯ พิจารณาอนุมัติเบิกตัดปีงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  2 โครงการดังนี้
1.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2  ขนาดกว้าง 4  เมตร  ยาว 65  เมตร  หนา 0.15 เมตร  (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 160 ตารางเมตร   งบประมาณตั้งไว้  200,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 52  ข้อ 20
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าป่าบอน หมู่ที่ 4  ขนากว้าง 4  เมตร  ยาว 200 เมตร  หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นทนที่ไม่น้อยหว่า 800  ตารางเมตร  ตั้งไว้  615,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 520 ข้อ 9
อนุมัติให้เบิกตัดปี  2 โครงการเป็นเอกฉันท์
3.2  พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2557
วาระที่ 1  รับหลักการ
ขอเชิญท่านนายก  ผู้เสนอญัตติฯ
กระผม  ขอเสนอญัตติ และใคร่ขอแถลงทีประชุม ดังต่อไปนี้
          ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2557 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง    จึงขอแถลงให้ท่านประธาน  และสมาชิกสภาทุกท่านได้ทราบ  ถึงสภานะทางการคลังตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ดังต่อไปนี้ 
1. สถานการณ์คลัง
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2555  จนถึงวันที่ 1 กรกฎาคม  2556
     - อบต.ท่าธงมีรายรับเข้ามาทั้งสิ้น  22,758,308.20 บาท   แยกเป็น
               เงินรายได้               เป็นเงิน        12,811,136.20 บาท
                    เงินอุดหนุนทั่วไป        เป็นเงิน            9,947,172.00 บาท
     ซึ่งในส่วนของรายได้  คาดว่าเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556  จะมีรายรับในจำนวนเงินที่สูงกว่าประมาณการรายรับที่ได้ตั้งรับไว้ 
อบต.ท่าธงมีสถานะทางการคลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ  วันที่ 1  กรกฎาคม 2556 ดังนี้

     1.  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น               เป็นเงิน     27,631,060.07  บาท
     2.  เงินสะสม                               เป็นเงิน      6,606,622.89  บาท
     3.  ทุนสำรองเงินสะสม                   เป็นเงิน      7,796,286.46  บาท
2. การบริหารงบประมาณในปีปัจจุบัน
     คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธงมีรายรับทั้งสิ้น  จำนวน  27,000,000.00  บาท  โดยแบ่งเป็นเงินรายได้  

- ประมาณการรายรับตั้งไว้                         23,000,000.00    บาท   แยกเป็น
     1.  รายได้จัดเก็บ                                       265,000.00  บาท

     2.   รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้อปท.  12,835,000.00  บาท
     3.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                         9,900,000.00  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
- ประมาณการรายจ่ายตั้งไว้                           23,000,000.00 บาท  แยกเป็น
     1.  งบกลาง                                       1,610,000.00 บาท
     2.  งบบุคลากร                                   6,920,640.00 บาท
     3.  งบดำเนินการ                                 7,361,360.00 บาท
     4.  งบลงทุน                                     4,270,000.00  บาท
     5.  งบรายจ่ายอื่น                                    20,000.00   บาท
     6.  งบเงินอุดหนุน                                1,756,400.00 บาท
แยกเป็นแผนงานดังนี้.-
     1.  แผนงานงบกลาง                                 1,610,000.00 บาท
     2.  แผนงานบริหารงานทั่วไป                    13,302,000.00 บาท
     3.  แผนงานการศึกษา                               4,996,160.00 บาท
     4.  แผนงานสาธารณสุข                                  90,000.00 บาท
     5.  แผนงานเคหะและชุมชน                        1,371,840.00 บาท
     6.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน           600,000.00 บาท
     7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,010,000.00 บาท
     8.  แผนงานการเกษตร                                        20,000.00 บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
สำนักงานปลัดอบต.

รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  รวม              23,000,000  บาท
งบกลาง
รวม
 1,610,000       บาท
 -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (๑๑๐๓๐๐) ตั้งไว้
   200,000 บาท
    เพื่อจ่ายสมทบบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
-  สำรองจ่าย (๑๑๑๐๐๐)

ตั้งไว้  1,084,000 บาท
   เพื่อเบิกจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วน หรือเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
   เป็นต้น ซึ่งไม่ได้ตั้งงบประมาณเพื่อการนั้น   
-  รายจ่ายตามข้อผูกพัน(๑๑๑๑๐๐)
    ตั้งไว้   195,000   บาท      
-  เงินส่งเสริมการศึกษา


ตั้งไว้  1๐๐,๐๐๐    บาท
   เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
· เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  
     ตั้งไว้     95,๐๐๐   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 
     หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ขนาดกลางสมทบไม่น้อย 
     กว่า ร้อยละ  ๓๐ ของเงินสมทบจาก  สป.สช.
· เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(๑๒๐๑๐๐)

ตั้งไว้  131,000    บาท   เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
     บำนาญเพื่อช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๑%   ของประมาณ
      การรายรับ   
งานบริหารทั่วไป
   (00110)
     รวม    11,381,000      บาท
งบบุคลากร
(520000)

           รวม    4,966,800   บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
(521000)
 รวม    2,052,720   บาท

เงินเดือนนายก/รองนายก
(210100)
 ตั้งไว้    514,080     บาท
1.   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายก อบต. เดือนละ 20,400  บาท
    จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 244,800 บาท

2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รองนายก อบต. จำนวน 2 คน
     คนละ/เดือนละ 11,220 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 269,280 บาท
        เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก    (210200)                      
        ตั้งไว้      42,120    บาท
   1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง นายก อบต. 
  เดือนละ 1,750 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท
 2.  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง รองนายก อบต. จำนวน 2 คนคนละ/เดือนละ 880 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท
    เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300)
  ตั้งไว้ 42,120  บาท
1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ นายก อบต. เดือนละ 1,750 บาท 

จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท
 2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ รองนายก อบต. จำนวน 2 คน
คนละ/เดือนละ 880 บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 21,120 บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายก อบต.(210400)


ตั้งไว้     86,400    บาท
1. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. 
           เดือนละ 7,200  บาท  จำนวน 12  เดือน เป็นเงิน 86,400  บาท
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.
(210600) ตั้งไว้  1,368,000 บาท
 2.เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา อบต. เดือนละ11,220  บาท
จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  134,640  บาท
 2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภาฯอบต.เดือนละ9,180 บ. 
จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  110,160  บาท
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,200 บ.
    จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  86,400  บาท
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จำนวน  12  คน
         คนละ/เดือนละ 7,200บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน
         1,036,800  บาท
เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)
(522000)



รวม     2,914,080  บาท

เงินเดือนพนักงาน (220100)





   ตั้งไว้   1,564,560  บาท
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนปลัด อบต. 
จำนวน  12  เดือน ๆละ 28,030 บาท เป็นเงิน 336,360  บาท
                (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรองปลัดอบต.
                จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 17,690 บาท  เป็นเงิน 212,280  บาท

(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าสำนักงานปลัด  
                จำนวน  12 เดือนๆ ละ 17,690  บาท เป็นเงิน  212,280  บาท

(4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 10,440 บาท เป็นเงิน 125,280  บาท

(5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนบุคลากร     
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  9,980  บาท เป็นเงิน  119,760 บาท
(6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนักวิชาการศึกษา                
จำนวน  12  เดือน ๆละ  11,920  บาท เป็นเงิน  143,040  บาท

(7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานธุรการ   
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 13,160  บาท เป็นเงิน  157,920  บาท
(8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
จำนวน  12  เดือน ๆละ  8,930  บาท   เป็นเงิน  107,160  บาท
(9) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   
จำนวน  12  เดิอน ๆ ละ  6,270 บาท เป็นเงิน    75,240  บาท
 (10) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ธุรการ
จำนวน  12  เดิอน ๆ ละ  6,270 บาท เป็นเงิน    75,240  บาท 
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
                งานบริหารทั่วไป(00111)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล (220200)  

 
        ตั้งไว้     345,240   บาท
                -  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ  จำนวน  9  อัตรารวมเป็นเงิน   47,400  บาท             
                    (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งรองปลัดอบต.
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  420 บาท    เป็นเงิน  5,040  บาท
                    (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดอบต.
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ   420  บาท  เป็นเงิน  5,040  บาท
                     (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งจ้าพนักงานธุรการ
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 110  บาท    เป็นเงิน  1,320  บาท
                    (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ   
                    จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 740  บาท    เป็นเงิน  8,880  บาท
                    (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งบุคลากร
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 800 บาท    เป็นเงิน  9,600  บาท
                    (6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 530  บาท   เป็นเงิน  6,360  บาท
                    (7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งจพง.พัฒนาชุมชน
                    จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ  210  บาท เป็นเงิน  2,520  บาท
                    (8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 360  บาท เป็นเงิน   4,320   บาท
                    (9)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ
                    จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 360  บาท เป็นเงิน   4,320   บาท   
                    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
                     งานบริหารทั่วไป(00111)

               -  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  9   อัตรา           
                  รวมเป็นเงิน  272,880 บาท

                     (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งรองปลัดอบต.
                      จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  420 บาท    เป็นเงิน   5,040  บาท
                    (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งหัวหน้าสำนัก  
                     ปลัดอบต.จำนวน  12  เดือน ๆ ละ   320  บาท      
                     เป็นเงิน   3,840  บาท
                     (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งจ้าพนักงาน
                     ธุรการ  จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 1,500  บาท                                       
                     เป็นเงิน  18,000   บาท
                    (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่
                    วิเคราะห์นโยบายและแผน
                   จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 4,820  บาท     เป็นเงิน  57,840 บาท
                    (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งบุคลากร
                   จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 5,230 บาท    เป็นเงิน  62,760 บาท
                    (6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งนักวิชาการ
                   ศึกษา   จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 3,770  บาท
                   เป็นเงิน  45,240 บาท
                    (7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าพนักงาน
                   พัฒนาชุมชน จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ 1,500  บาท    
                   เป็นเงิน  18,000 บาท
                    (8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่
                     บันทึกข้อมูล จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 2,590  บาท   
                     เป็นเงิน   31,080บาท
                    (9)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งเจ้าหน้าที่
                    ธุรการ  จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 2,590  บาท      
                    เป็นเงิน   31,080บาท
                    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                     (00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
                - เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วน   
                ตำบล  จำนวน  3  อัตรา                เป็นเงิน   24,960  บาท

               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
               งานบริหารทั่วไป(00111)


เงินประจำตำแหน่ง (220300)                 ตั้งไว้        218,400  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งปลัด อบต.
จำนวน 12 เดือนๆ ละ 5,600  บาท เป็นเงิน  67,200 บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนข้าราชการที่ได้รับเงินประจำ
                      ตำแหน่งปลัดอบต.ระดับ 8  จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 5,600
                      บาท    เป็นเงิน  67,200 บาท

· เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรองปลัดอบต.
                     จำนวน  12 เดือน ๆ ละ 3,500 บาทเป็นเงิน  42,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 3,500 บาทเป็นเงิน  42,000  บาท     

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)                                        

    ตั้งไว้    554,160   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
 ดังนี้
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  3   ตำแหน่ง
  (1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จำนวน  1  อัตราอัตราละ/เดือนละ  
  8,590  บาท  จำนวน  12   เดือน   เป็นเงิน  103,080  บาท
  (2)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 1 อัตรา
 อัตราละ/เดือนละ 8,590 บาท จำนวน 12 เดือน        เป็นเงิน  103,080  บาท
 (3)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ   จำนวน  1  อัตรา
 อัตราละ/เดือนละ 7,640 บาท จำนวน 12 เดือน       เป็นเงิน    91,680  บาท
          -  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน    3   ตำแหน่ง
  (1) ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน   1  อัตรา
  อัตราเดือนละ 5,340 บาท จำนวน 12  เดือน         เป็นเงิน    64,080
  (2) ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน   1  อัตรา
  อัตราเดือนละ 5,340 บาท จำนวน 12  เดือน           เป็นเงิน    64,080  บาท   
  (3) ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ   จำนวน 2  อัตรา ๆละ/เดือนละ 5,340 บาท 
   จำนวน 12  เดือนจำนวน  2  อัตรา                      เป็นเงิน   128,160 บาทตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
(220700)



   ตั้งไว้     231,720   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน     7  อัตรา    

รวมเป็นเงิน  231,720  บาท
(1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา

อัตราเดือนละ  1,500 บาท  จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน  18,000  บาท
(2) ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ จำนวน  1  อัตรา 
อัตราเดือนละ  1,670 บาท  จำนวน  12  เดือน 
เป็นเงิน  20,040  บาท
(3)  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง   จำนวน 1  อัตรา
อัตราเดือนละ  1,500  บาท  จำนวน 12  เดือน 
เป็นเงิน  18,000  บาท
(4)  ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน  1 อัตรา
อัตราเดือนละ  3,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  
เป็นเงิน  43,920  บาท  
 (5)  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา
อัตราเดือนละ  3,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  
เป็นเงิน  43,920  บาท
(6)  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  จำนวน 2 อัตรา
  อัตราละ/เดือนละ  3,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  87,840  บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
 งานบริหารทั่วไป(00111)

     งบดำเนินการ
(530000)
 รวม  2,275,000   บาท
ค่าตอบแทน(531000)


รวม    360,000    บาท
ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)
ตั้งไว้    200,000    บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (โบนัส)  หรือเงินรางวัล  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงาน ประจำปี  2556
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)
     

 ตั้งไว้         50,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน และพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


เงินค่าเช่าบ้าน (310400)





 ตั้งไว้         20,000   บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500)




ตั้งไว้          30,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบกำหนด    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
งานบริหารทั่วไป(00111)


เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)




 ตั้งไว้         60,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับพนักงาน พนักงานจ้าง ผู้บริหาร  พร้อมบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าใช้สอย (532000)




       รวม  1,322,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100)  


       ตั้งไว้     412,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้
(5)  ค่าเช่าที่ดินที่ทิ้งขยะ ตั้งไว้  120,000  บาท
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
                งานบริหารทั่วไป(00111)
(6)  ค่าจ้างเหมาเวรยามประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
                  ตั้งไว้ 162,000  บาท

      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
      งานบริหารทั่วไป   (00111)

(7)  ค่าลงทะเบียนอบรมต่าง ๆ

                           ตั้งไว้  50,000  บาท
               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
               งานบริหารทั่วไป(00111)
(8)  ค่าจัดทำเอกสารสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือ ฯลฯ




      
        ตั้งไว้   80,000  บาท
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
                 งานบริหารทั่วไป(00111)


รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200)

  
          ตั้งไว้   20,000  บาท
(1)  ค่ารับรอง     



                                     ตั้งไว้   10,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

     (2)  ค่าเลี้ยงรับรอง                                                                        ตั้งไว้   10,000    บาท
 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลในโอกาสต่าง ๆ  เช่นนิเทศงาน ตรวจเยี่ยมชม ศึกษาดูงานหรือการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

       
 รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300)   ตั้งไว้ 870,000  บาท
(1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ
                 ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

 (2)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง




                ตั้งไว้   630,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซ่อมผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. เช่นค่าจัดซื้อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารทั่วไป(00111)
(3)  ค่าของขวัญ   ของรางวัล   หรือเงินรางวัล   ในการจัดกิจกรรมต่างๆที่มีความจำเป็นและเหมาะสม เช่นงานวันเด็ก   วันฮารีรายอ เป็นต้น   เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าจัดซื้อของรางวัล หรือเงินรางวัลให้กับเด็กนักเรียนประจำโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลท่าธงที่เข้าร่วมจัดแสดงกิจกรรมต่าง ๆตั้งไว้     30,000   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)   
 (4)  ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ                       ตั้งไว้      20,000   บาท 
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการรับเสด็จ เช่นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรับเสด็จ ค่าจัดซื้อธงชาติ  ค่าอาหาร และเครื่องดื่มสำหรับผู้ที่ร่วมรับเสด็จ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)
 (5)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรของอบต.   ตั้งไว้   50,000  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(6)  ค่าดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง       ตั้งไว้   10,000   บาทเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลเว็บไซต์  เช่น ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์รายปี ค่าต่ออายุโดเมนเนมรายปี และค่าบริการปรับปรุงข้อมูล เป็นต้น     
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
  งานบริหารทั่วไป(00111)
(8)  ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล        ตั้งไว้  30,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล และข้อสั่งการของทาง   ราชการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษา
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400)  ตั้งไว้ 20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าวัสดุ
(533000)
   รวม    374,000  บาท
วัสดุสำนักงาน (330100)
 ตั้งไว้  60,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น กระดาษ    
แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  พระบรมฉายาลักษณ์  เสาประดับ ธงต่างๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)

วัสดุงานบ้านงานครัว (330300)





       ตั้งไว้    30,000  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทำความสะอาด                                                                                   
เช่นไม้กวาด น้ำยาถูพื้น ผงซักฟอกและอุปกรณ์อื่น ๆ ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

        
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700)




       ตั้งไว้   20,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งสำหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต.
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(330800)




      ตั้งไว้   174,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
งานบริหารทั่วไป(00111)          
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่(331100)




                ตั้งไว้    10,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิล์ม ล้างอัดขยายรูป  
ไอัด สี กระดาษสี ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

วัสดุคอมพิวเตอร์  (331400)





       ตั้งไว้   80,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น กระดาษบันทึกข้อมูล
แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ และค่าจัดซื้อ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

ค่าสาธารณูปโภค(534000)                   รวม   219,000   บาท
ค่าไฟฟ้า (340100) 

ตั้งไว้    70,000  บาท

                  -   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของอาคารสำนักงาน และไฟฟ้าสาธารณะที่ อบต.รับผิดชอบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าน้ำประปา (340200)






       ตั้งไว้       4,000 บาท
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
 ค่าโทรศัพท์ (340300)


ตั้งไว้  50,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการของ อบต.
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

ค่าไปรษณีย์   (340400)
 ตั้งไว้  5,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ และค่าซื้อตราไปรษณียากร
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)     
ค่าบริการโทรคมนาคม (340500)
ตั้งไว้ 90,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ตระบบ IDSL และค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
งบลงทุน


รวม        4,120,000     บาท

ค่าครุภัณฑ์ (541000)            รวม        4,120,000     บาท
ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน (410100)          ตั้งไว้             40,000     บาท
(1) ค่าจัดหา จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสา
           ธารณภัย          ตั้งไว้  20,000  บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
(2)  เครื่องเลเซอร์ปริ้นเตอร์  พิมพ์ความเร็วสูงสุด 16  แผ่นต่อนาที สำหรับสีและขาวดำ รายละเอียดในการพิมพ์สูงสุด 2,400x600 dpix  แนวตั้งแนวนอน  ถาดมาตรฐาน  250 แผ่น         ตั้งไว้  20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี  หน้า 95  ข้อ 2
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (410100)           


        ตั้งไว้   4,000,000 บาท

     (1)  เพื่อจัดซื้อยนต์ดับเพลิงแบบอเนกประสงค์
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรถยนต์ดับเพลิงแบบเอนกประสงค์  ติดตั้งเครนไฮรอลิคกระเช้าซ่อมไฟฟ้า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร เครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 175 แรงม้า
1. ลักษณะทั่วไป
· เป็นรถยนต์ดับเพลิงอเนกประสงค์ติดตั้งเครนไฮรอลิคกระเช้าซ่อมไฟฟ้าหรือทำงานในที่สุง ชนิด 6 ล้อ แบบหัวเก๋งหน้าสั้น มีประตูเปิด  - ปิด พร้อมที่ล็อคสามารถนั่งปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่า 3 ที่นั่ง รวมทั้งพนักงานขับรถ ตอนท้ายหลังเก๋งเป็นถังบรรทุกน้ำรูปวงรี ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร มีปั๊มสูบน้ำแรงดันสูงสามารถทำแรงดันสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 180 ปอนด์/ตารางนิ้ว 
ข้อกำหนดทั่วไป

2. ตัวรถยนต์
· เป็นรถยนต์บรรทุก ชนิด  6  ล้อ แบบหน้าสั้น น้ำหนักรถรวมน้ำหนักบรรทุก ( G.V.W.)9,500 กิโลกรัม
· เครื่องยนต์ดีเซลขนาด 4 สูบ 4 จังหวะ มีกำลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 175แรงม้าระบายความร้อนด้วยน้ำ เป็นเครื่องยนต์ที่มีคุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก.2315 - 2551 ระบบขับเคลื่อนมีเกียร์เดินหน้าไม่น้อยกว่า 5 เกียร์ ถอยหลัง 1 เกียร์
· ระบบเบรกเป็นแบบไฮดรอลิคมีสุญญากาศช่วยและเบรกไอเสียพร้อมเบรคมือ หรือตามมาตรฐานของบริษัทผู้ผลิต
· ระบบคลัทช์แบบแห้งแผ่นเดียวบังคับด้วยไฮอดรอลิค
· ระบบเลี้ยวพวงมาลัยขวาแบบลูกปืนหมุนวนรอบตัวพร้อมเพาเวอร์ผ่อนแรง
· ขนาดยางไม่น้อยกว่า 8.25 ขอบ 16 นิ้ว ผ้าใบหรือใยสังเคราะห์ 14 ชั้น
· มีระบบดวงโคมไฟครบถ้วนตามกรมการขนส่งทางบกกำหนดและตามความจำเป็นในการปฏิบัติงาน
· ระบบไฟฟ้า 24 โวลท์ ใช้แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ ไม่น้อยกว่า 60 แอมแปร์ จำนวน 2 ลูก
3. ตัวถังบรรทุกน้ำ
· ถังบรรทุกน้ำต้องประกอบหรือผลิตจากโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ( รง.4 ) และได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน มอก.9001-2552/ISO:9001:2008 ในขอบข่ายการออกแบบการพัฒนาและการผลิตและการบริการซ่อมแซมตัวถังยานพาหนะประเภทต่าง ๆ ที่ไม่ได้ติดตั้งและติดตั้งกับยานพาหนะซึ่งเป็นโรงงานของผู้เสนอราคาเองโดยแนบเอกสารดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาในวันยื่นซองเสนอราคา 
·  มีขนาดความจุไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตรเป็นรูปวงรี สร้างด้วยเหล็กแผ่นชนิดSPHCความหนาไม่น้อยกว่า 3  มม. เป็นเหล็กแรงดึงสูงประเภท SPHC มีความเค้นแรงดึงไม่น้อยกว่า 400 N/mm2ความเค้นจุดครากไม่  น้อยกว่า 320 N/mm2 เคลือบผิวป้องกันสนิมด้วยซิ๊งค์โดยวิธีทางไฟฟ้า (Electro Plating Of   Metal Parts )     จาก โรงงานที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพ  ISO 9001 และได้รับอนุญาตประกอบกิจ โรงงานทางด้านการ ชุบ  โลหะโดยตรงโดยมีผลทดสอบความหนาไม่น้อยกว่า 15 ไมครอนและผลการทดสอบการกัดกร่อนโดยวิธิการพ่น ละอองน้ำเกลือเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 700 ชั่วโมงไม่น้อยกว่า 5 ตัวอย่าง โดยไม่เกิดสนิมแดงจาก สถาบัน ยานยนต์ ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ผลิตโดยตรงหรือได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็กอาบสังกะสี   (ซิ๊งค์) โดยมีเอกสารมาแสดงในวันยื่นซองเอกาสาร
· ภายในถังบรรจุน้ำมีเหล็กกั้นเป็นช่อง ๆ  กันน้ำกระแทกไม่น้อยกว่า 3 ช่อง มีเอกสารรับรองเหล็ก SPHC มาแสดงในวันยื่นซอง
· ด้านบนของตัวถังบรรทุกน้ำ มีช่องสำหรับให้พนักงานลงไปทำความสะอาด 2 ช่อง มีฝาปิด -  เปิดได้  ( ติดตั้งอยู่ตอนหน้าและตอนท้ายของถัง ) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 500 มม.
· ด้านข้างของถังบรรทุกน้ำทั้ง 2 ข้าง มีช่องเก็บสายส่ง – ดูด หรือใส่อุปกรณ์ส่วนบนมีทางเดินปูด้วยเหล็กตอกลายกันลื่นมีราวเหล็กแป๊ปกรอบโดยรอบ
· มีราวบันไดสำหรับขึ้นบนตัวถังน้ำ ด้านท้านรถ
· มีหลอดวัดระดับน้ำในถังโดยติดตั้งอยู่ด้านหน้าถังน้ำ
· มีท่อระบายน้ำล้น ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.5 นิ้ว
· มีท่อสูบน้ำเข้าถัง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว และทางส่งน้ำ พร้อมข้อต่อ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.5 นิ้ว
· ตอนท้ายของตัวรถให้ติดตั้งชุดสเปรย์บาร์ ( จ่ายน้ำแบบฝอย ) สำหรับใช้พรมถนน
-      ติดตั้งแท่นปืนฉีดน้ำชนิดปรับหมุนได้รอบตัวพร้อมหัวฉีดน้ำปรับเปลี่ยนได้ติดตั้งด้านบนเป็น ผลิตภัณฑ์ที่ประกอบหรือผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน  มอก.9001 หรือ       ISO9001 และได้รับอนุมัติรับจดทะเบียนมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม(สมอ.)สามารถทนแรงดันน้ำได้  450 ปอนด์/ตารางนิ้ว เป็นเวลา 30 นาที ได้โดยไม่เกิดรอยรั่วซึมโดยมีเอกสารรับรองซึ่งเป็นสถาบันทางของรัฐหรือสถาบัน เทคโนโลยีของรัฐที่มีขีดความสามารถในการทดสอบมาแสดงในวันยื่นซอง
· เพื่อรองรับการกระแทกของน้ำอย่างมีประสิทธิภาพฝาถังแผ่นตุงด้านหน้าและ/หรือด้านท้ายติดปั๊มขึ้นรูปจากโรงงานรับรองคุณภาพ ISO/TS 16949:2002  ด้านปั๊มขึ้นรูป (Metal Stamping Parts) โดยมีหลักฐานและใบแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย โดยระบุชื่อหน่วยงานอย่างชัดเจนและต้องแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ( รง.4 ) และสำเนามาตรฐาน ISO จากผู้ผลิตหรือผู้แต่งตั้งมาแสดงในวันยื่นซอง

· ด้านข้างของถังน้ำมีแผงควบคุมการทำงานข้างละ 1 แผง ประกอบด้วยข้อต่อสายดูดน้ำแบบเกลียว ขนาด Ø 3 นิ้ว พร้อมวาล์วปิด – เปิด 1 อัน,ทางส่งน้ำแบบสวมเร็ว ขนาด Ø 2.5 นิ้ว พร้อมวาล์วปิด – เปิด 1 ทาง,มาตรวัดแรงดูด 1 อัน,มาตรวัดแรงดัน 1 อัน,ระบบเร่งรอบเครื่องยนต์ 1 อัน และหลอดไฟส่องหน้าปัดมาตรวัดแรงดูดพร้อมสวิทย์ปิดเปิด 1 อัน
4. เครื่องสูบน้ำ
· เป็นปั๊มสูบน้ำถ่ายทอดกำลังของเครื่องยนต์ของรถยนต์ด้วยระบบ P.T.O 

· เป็นปั๊มน้ำที่มีเรือนปั๊มและใบพัดทำจากโลหะหรือ เหล็กหล่อ หรือ ทองเหลือง หรือ อลูมิเนียม
· ปั๊มน้ำสามารถสูบ-ส่งน้ำได้ไม่น้อยกว่า 1,500 ลิตร/นาที สามารถทำแรงดันสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 180 ปอนด์/ตารางนิ้ว
· เป็นปั๊มน้ำชนิดแรงไหลหนีศูนย์กลาง ( SELF PRIMING CENTRRIFUGAL PUMP ) มีทางดูดและทางส่งน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 นิ้ว   
5. ระบบเครน 

- เป็นเครนที่สามารถรับน้ำหนักได้ไม่น้อยกว่า 2,000 กิโลกรัม ที่ระยะ 2 เมตร ชุดกระบอกไฮดรอลิค  
               รับน้ำหนักต้องอยู่ในแนวตั้งเสมอในขณะ ขึ้น-ลง แกน ไฮดรอลิคมีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 65.0 มม.
            -  เครนสามารถหมุนได้ 360 องศา
           -     เครนยืด ควบคุมการทำงานด้วยระบบไฮดรอลิคชุดกระบอกไฮดรอลิคติดตั้งอยู่ภายใน ตัวเครน ยืด ออกได้   ไม่น้อยกว่า 3 ท่อน สามารถยืดออกทีละท่อนและยืดออกทั้ง 2 ท่อน ได้อย่างต่อเนื่อง โดยโยก คันโยกเพียง  ครั้งเดียว แต่ละท่อนเมื่อยืดสุดแล้วจะมีที่ล๊อคโดยอัตโนมัติ เครนทำงานที่สูงได้ไม่น้อยกว่า 10 เมตร ตอน   ปลายเครนติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟฟ้า
           -     แขนบูมของเครนไฮดรอลิคเป็นชนิดสี่เหลี่ยมทำด้วยเหล็กคุณภาพสูงอย่างดี
           -     ชุดแขนบูมของเครนไฮดรอลิคมีความยาวไม่น้อยกว่า 7.00 เมตร
            -     ชุดเก็บสลิงประกอบอยู่ในตัวเครนและสลิงสามารถโรยขึ้นลงได้โดยทำงานด้วยระบบไฮดรอลิค
            -     เครนสามารถควบคุมการทำงานของเครนได้ทั้งสองด้าน 
            -     ด้านข้างของเครนมีเท้าช้าง ทำงานด้วยระบบไฮดรอลิคทั้ง 2 ข้าง ๆ ละ 1 ตัว
            -     กระเช้าไฟเบอร์กลาสจะต้องทนแรงดันได้ไม่น้อยกว่า 8.0KV 50 HZโดยไม่เกิดเบรกดาวน์โดยมี
หน่วยงานทางด้านไฟฟ้าของรัฐหรือรัฐวิสากิจเป็นผู้ทดสอบและหน่วยงานของรัฐเป็นผู้รับรองมีเอกสาร   
      มาแสดงในวันยื่นซอง
6.การพ่นสีและข้อความ
· สีตัวรถและถังบรรจุน้ำภายนอกและข้อความตามความต้องการของผู้ซื้อกำหนด
· ภายนอกของถังบรรจุน้ำ พ่นสีกันสนิมไม่น้อยกว่า 2 ชั้น ก่อนพ่นสีจริง
· ภายในถังบรรจุน้ำพ่นสีกันสนิมไม่น้อยกว่า 2 ชั้น ใต้บังโคลนหลังพ่นด้วยบอดี้ชู้ดหรือเทียบเท่า
7. ระบบสัญญาณไฟฉุกเฉินไฟส่องสว่างและสัญญาณเสียง
   -  ติดตั้งโคมไฟสัญญาณทรงกลม ติดตั้งบนหลังคาเก๋ง 1 ชุดขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 145 มม. ฝาครอบสีแดงทำด้วยวัสดุทนความ ฉีดขึ้นรูป ภายในประกอบด้วยโคมไฟหมุน เป็นแบบหลอดฮาโลเจน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 หลอด โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานได้รับมาตรฐานรับรองคุณภาพ มอก. 9001 

หรือISO9001มีเอกสารมาแสดงในวันยื่นซองเอกสาร

-   ติดตั้งอิเลคโทรนิคไซเรนพร้อมที่พูดขายเสียงขนาดไม่น้อยกว่า 80 วัตต์  ทำเสียงสัญญาณได้ไม่น้อยกว่า 5 แบบ พร้อมมีระบบกดเสียงสัญญาณแบบ MANUAL ปรับความดังได้เมื่อใช้ไมโครโฟนขณะพูด และจะตัดเสียงสัญญาณอื่น ๆ ที่กำลังใช้อยู่และเสียงรบกวนได้ ติดตั้งอยู่ภายในเก๋งในตำแหน่งที่เหมาะสม โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานได้รับมาตรฐานรับรองคุณภาพ มอก. 9001 หรือ ISO9001มีเอกสารมาแสดงในวันยื่นซองเอกสาร
· มีสปอรต์ไลท์หมุนได้รอบตัว 
8. เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ประจำรถ ( ตามลักษณะดังนี้ )
· ติดตั้งเกจ์และสัญญาณต่าง ๆ ตามความจำเป็นในการปฏิบัติงานและมาตรผู้ผลิต
· ท่อดูดน้ำแบบตัวหมอน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว15 ฟุต พร้อมข้อต่อ จำนวน 2 ชุด
· สายส่งน้ำผ้าไนล่อนอย่างดี ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.5 นิ้ว ยาว 20 เมตร พร้อมข้อต่อสวมเร็วแบบอลูมิเนียม จำนวน 2 เส้น
· หัวกะโหลกกรองผงพร้อมตระกร้าหวาย จำนวน 1 ชุด
· หัวฉีดน้ำดับเพลิงแบบด้ามยาว 30 นิ้ว จำนวน 1 ชุด
·  ประแจขันสายดูดน้ำ จำนวน 1 ชุด
· ข้อต่อประปาขนาด Ø 4 นิ้ว ลด 2.5 นิ้ว จำนวน 1 อัน
· เครื่องมือบำรุงรักษามาตรฐานผู้ผลิต จำนวน 1 ชุด
· แม่แรงไฮดรอลิคพร้อมด้าม จำนวน 1 ชุด
· ยางอะไหล่พร้อมกงล้อ  จำนวน  1  ชุด
· หนังสือคู่มือการใช้และการบำรุงรักษาและรับบริการ จำนวน 1 เล่ม
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี  หน้า 95  ข้อ 2
          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินว่า 5,000  บาท) (411800)          ตั้งไว้  80,000   บาท
           (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินว่า 5,000  บาท)     ตั้งไว้  80,000  บา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
งบรายจ่ายอื่น(55000)

รวม     20,000     บาท

รายจ่ายอื่น (551100)            รวม     20,000     บาท


ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่
เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (510100)


 ตั้งไว้    20,000  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการประเมินผลการบริหารจัดการองค์กรเพื่อปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดองค์กรและการบริการชุมชนและสังคม  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
งานบริหารงานคลัง
(00113)  รวม    1,920,200      บาท     
งบบุคลากร
(520000)
    รวม    1,276,200      บาท
         
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) (522000)รวม    1,276,200   บาท

เงินเดือนพนักงาน  (220100)    ตั้งไว้    745,200    บาท
(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนการคลัง 
จำนวน  12 เดือน ๆ ละ 23,550  บาท

เป็นเงิน  282,600 บาท

(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.การเงินและบัญชี 
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  8,290  บาท

เป็นเงิน  99,480  บาท

(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.จัดเก็บรายได้ 
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท

เป็นเงิน  75,240  บาท

(4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.พัสดุ     
จำนวน  12 เดือน ๆ ละ  11,450  บาท

เป็นเงิน  137,400  บาท
(5) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.พัสดุ   
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท

เป็นเงิน  75,240  บาท
(9) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.การเงินและบัญชี    
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  6,270 บาท

เป็นเงิน  75,240  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)


เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  (220200)




ตั้งไว้   154,920      บาท
               -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ    จำนวน  5  อัตรา  รวมเป็นเงิน  17,400  บาท
 
     (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าพนักงานพัสดุ  
                จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  160 บาท

เป็นเงิน  1,920  บาท

     (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
                จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 210  บาท

เป็นเงิน  2,520  บาท
                (3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าหน้าที่การเงิน
                 จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท
                (4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
                จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ 360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท
                (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
                จำนวน  12  เดือน  ๆ ละ 360  บาท

เป็นเงิน  4,320  บาท
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
                 งานบริหารงานคลัง(00113)

              -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  
                 จำนวน  5  อัตรา                    รวมเป็นเงิน  129,240  บาท
                (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าพนักงานพัสดุ
            จำนวน 12  เดือน ๆ ละ  1,500  บาท
เป็นเงิน  18,000  บาท
                (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าพนักงานการเงินและ
           บัญชีจำนวน 12  เดือน ๆ ละ  1,500  บาทเป็นเงิน  18,000  บาท
(3)เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี จำนวน 12  เดือน  ๆ ละ  2,590  บาทเป็นเงิน  31,080  บาท
          (4)เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
            จำนวน 12  เดือน  ๆ ละ  2,590  บาท  เป็นเงิน 31,080  บาท
          (5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
           จำนวน 12  เดือน  ๆ ละ  2,590  บาทเป็นเงิน  31,080  บาท
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
           งานบริหารงานคลัง(00113)
              -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 690 บาท เป็นเงิน  8,280  บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
งานบริหารงานคลัง(00113)
เงินประจำตำแหน่ง (220300)                  ตั้งไว้        42,000  บาท
              -   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้ากองคลัง
              จำนวน 12 เดือนๆ ละ 3,500  บาท   เป็นเงิน  42,000 บาท
              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
              งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าจ้างพนักงานจ้าง   (220600)  
ตั้งไว้    263,880    บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน   3  ตำแหน่ง
    รวมเป็นเงิน  263,880 บาท


(1) ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
 

                     จำนวน 12  เดือน ๆ ละ  7,330 บาท เป็นเงิน  87,960  บาท    

(2) ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   
           จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 7,330  บาท เป็นเงิน  87,960  บาท    

 (3) ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    
            จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 7,330  บาท เป็นเงิน  87,960  บาท    
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
   (00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
(220700)  ตั้งไว้     70,200    บาท
                     -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน  3 อัตรา   รวมเป็นเงิน  70,200  บาท
(1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  1  อัตรา
 อัตราเดือนละ  1,950  บาท  จำนวน  12  เดือน 

 เป็นเงิน 23,400  บาท   
(4) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน 1  อัตรา
อัตราเดือนละ  1,950  บาท  จำนวน  12  เดือน 

เป็นเงิน 23,400  บาท   
(5) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา
อัตราเดือนละ  1,950  บาท  จำนวน  12  เดือน 
เป็นเงิน 23,400  บาท   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
   งานบริหารงานคลัง(00113)
     งบดำเนินการ
(530000)
รวม   594,000  บาท
     
ค่าตอบแทน(531000)

รวม   304,000  บาท

ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(310100)              

       ตั้งไว้ 200,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โบนัส) หรือเงินรางวัล  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงาน ประจำปี  2556
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
  งานบริหารงานคลัง(00113)
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)


       ตั้งไว้  15,000    บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ให้กับพนักงาน ลูกจ้างประจำซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
งานบริหารงานคลัง(00113)
     
ค่าเช่าบ้าน (310400)  

ตั้งไว้    24,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)              
ตั้งไว้      5,000   บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบกำหนด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (310600) ตั้งไว้   60,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาล ให้กับพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113

ค่าใช้สอย  (532000)


รวม   220,000  บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) 
    ตั้งไว้   70,000   บาท

-     ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ      
    ตั้งไว้     60,000 บาท                  

   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)
· ค่าจัดทำวารสารต่างๆ ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือฯลฯ                                            ตั้งไว้     10,000 บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
  งานบริหารงานคลัง(00113)

รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)     ตั้งไว้ 140,000  บาท

· ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ    
ตั้งไว้ 90,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ อบรม สัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง      
               ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
               งานบริหารงานคลัง(00113)
· โครงการปรับปรุงจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน             ตั้งไว้  50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 95  ข้อ 4
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษา
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400)   ตั้งไว้ 10,000  บาท
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
           งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าวัสดุ
(533000)

รวม   70,000    บาท


วัสดุสำนักงาน(330100)

   
ตั้งไว้ 60,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทนถาวร
เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือการจ้างพิมพ์เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
(330300)
 ตั้งไว้     10,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทำความสะอาด เช่นไม้กวาด น้ำยาถูพื้น ผงซักฟอกและอุปกรณ์อื่น ๆ ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง(00113)

งบลงทุน                                  รวม  50,000   บาท

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800)

(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000  บาท) 
   ตั้งไว้      50,000    บาท

          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง(00113)
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา(00210)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)   รวม          4,996,160   บาท
งบดำเนินการ(530000)

        รวม               50,000  บาท
     ค่าวัสดุ  (533000)                        ตั้งไว้   50,000  บาท   
      ค่าวัสดุการศึกษา
(331500)
ตั้งไว้  50,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสำหรับโรงเรียนประถมศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตำบลท่าธง  เช่นค่าวัสดุการเรียนการสอนที่ใช้เพิ่มทักษะให้แก่เด็กนักเรียน เป็นต้น      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62  ข้อ 6   
งบเงินอุดหนุน  (560000)
      รวม  2,748,000   บาท

          
เงินอุดหนุน (561000)

       รวม  2,748,000   บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
(610200) ตั้งไว้    2,748,000   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน  5  แห่ง      
    
             
1. โรงเรียนบ้านจะรังตาดง
 ตั้งไว้    1,108,000  บาท
2. โรงเรียนบ้านพรุ             ตั้งไว้        360,000 บาท
3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน   
 ตั้งไว้        424,000 บาท
4. โรงเรียนจำปูน   

 ตั้งไว้        612,000  บาท
5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส    
 ตั้งไว้        244,000  บาท
ตั้งจ่ายจากตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 2
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   รวม    2,198,160  บาท
งบดำเนินการ(430000)

             รวม    2,198,160  บาท
ค่าใช้สอย(532000)                                ตั้งไว้  135,000  บาท
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) ตั้งไว้ 135,000  บาท
(1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  ตั้งไว้  100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด สถานที่ ค่าอาหารและ เครื่องดื่ม ค่าจัดสถานที่   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)    ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 8
(2)  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่เด็กนักเรียน   ตั้งไว้  20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการของเด็กนักเรียนประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลท่าธง  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 12 
(3)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      ตั้งไว้  15,000  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  เช่น  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจัดทำป้าย  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  95  ข้อ  1
ค่าวัสดุ
(533000)
 รวม   2,063,160     บาท
ค่าอาหารเสริม(นม) (330400)
 ตั้งไว้  2,063,160      บาท     
-  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)สำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้
(1) โรงเรียนบ้านจะรังตาดง  ตั้งไว้    548,200      บาท
(2) โรงเรียนบ้านพรุ  
    ตั้งไว้    178,200      บาท
(3) โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน   ตั้งไว้    209,820      บาท
(4) โรงเรียนจำปูน             ตั้งไว้    302,730      บาท
(5) โรงเรียนวัดรังสิตาวาส    ตั้งไว้   120,700       บาท
(6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง  ตั้งไว้ 117,200       บาท
(7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน ตั้งไว้      76,710      บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 1

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน(330500)
ตั้งไว้  509,600  บาท

(1)  ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน  2  ศูนย์

                ตั้งไว้  509,600  บาท
                     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง           ตั้งไว้  308,000  บาท
                     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน     ตั้งไว้  201,600  บาท

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 2
แผนงานสาธารณสุข(00220)
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223) รวม    20,000   บาท

     งบดำเนินการ

     รวม      20,000   บาท

     
ค่าใช้สอย(532000)
     ตั้งไว้      20,000   บาท
     
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300) ตั้งไว้     20,000    บาท
(1)  โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
ตั้งไว้     20,000    บาท
· เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก้ผู้
ด้วยโอกาสในตำบล ตามหนังสือจังหวัดยะลาที่ มท 0861.3/ว4465 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2551  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223) 

          งบเงินอุดหนุน  (560000)
            รวม  70,000   บาท

          
เงินอุดหนุน (561000)

             รวม  70,000   บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
(610200)      ตั้งไว้    70,000   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานจำนวน 7 
 หมู่บ้าน ๆ ละ 10,000 บาท  เป็นเงิน 70,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223) 

แผนงานเคหะและชุมชน(00240)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241)
        
รวม     1,371,840  บาท

     งบบุคลากร
(520000)    รวม         677,640  บาท
         
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)(522000)
 รวม         677,640 บาท

เงินเดือนพนักงาน(220100)

ตั้งไว้   326,760  บาท
(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนโยธา    
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  13,160  บาท

เป็นเงิน  157,600  บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายช่างโยธา       
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  7,800  บาท

เป็นเงิน     93,600  บาท
           (3) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ช่างโยธา           
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 6,270  บาท

เป็นเงิน     75,240  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน(220200)   ตั้งไว้  92,880    บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ         จำนวน 3  อัตรา   รวมเป็นเงิน  11,880 บาท
      (1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้หัวหน้าส่วนโยธา
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  420  บาท

เป็นเงิน  5,040  บาท
  (2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้นายช่างโยธา
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 210  บาท

เป็นเงิน  2,520  บาท
                  (3) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้ช่างโยธา
จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  360  บาท
เป็นเงิน  4,320  บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบลจำนวน3 อัตรารวมเป็นเงิน  81,000  บาท

1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้หัวหน้าส่วนโยธา
     จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  2,660  บาท เป็นเงิน  31,920  บาท
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้นายช่างโยธา
                จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 1,500  บาทเป็นเงิน  18,000  บาท
                (3) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้ช่างโยธา
                 จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  2,590  บาทเป็นเงิน  31,080  บาท

                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
                  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

           เงินประจำตำแหน่ง (220300)              ตั้งไว้        42,000  บาท
              -   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา
 จำนวน 12 เดือนๆ ละ 3,500  บาท

 เป็นเงิน  42,000  บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ  ชุมชน(00241) 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)

    ตั้งไว้    128,160  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จำนวน  12 เดือน ๆ ละ  5,340  บาท
เป็นเงิน  64,080  บาท
                - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งคนงานทั่วไปจำนวน  12 เดือน ๆ ละ  5,340  บาท
เป็นเงิน  64,080  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ  ชุมชน(00241)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง(220700)      ตั้งไว้   87,840   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  รวมเป็นเงิน   87,840  บาท  
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
จำนวน  12  เดือน ๆละ  3,660  บาท เป็นเงิน 43,920  บาท
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่คนงานทั่วไป
จำนวน  12  เดือน ๆละ  3,660  บาท  
เป็นเงิน 43,920  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
งบดำเนินการ (530000)

รวม       594,200  บาท

     
ค่าตอบแทน (531000)        รวม        204,200 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)         
ตั้งไว้   150,000  บาท

     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องกรปกครองส่วนท้องถิ่น(โบนัส)หรือเงินรางวัลให้แกพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานทั่วไป ประจำปี  2556     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)                                    ตั้งไว้  5,000 บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน พนักงานจ้าง  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
     
ค่าเช่าบ้าน(310400)  

 ตั้งไว้    19,200  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)  ตั้งไว้   30,000   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)


ค่าใช้สอย(532000)
   รวม   170,000  บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)
 ตั้งไว้  60,000  บาท

-     ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ      
       ตั้งไว้     50,000 บาท  

            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)
           งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)                 
· ค่าจัดทำวารสารต่างๆ ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือฯลฯ                                            ตั้งไว้     10,000 บาท
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
          งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)  ตั้งไว้ 50,000  บาท

· ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศเพื่อ
จ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท)   (520400)ตั้งไว้   60,000 บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติเช่น   อาคาร   ถนนฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
              งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)

ค่าวัสดุ
(533000)

 รวม    220,000  บาท


วัสดุสำนักงาน(330100)  


ตั้งไว้   20,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุสำนักงาน ต่าง ๆเช่น กระดาษ  แฟ้ม  
ปากกา ดินสอ ฯลฯตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200)

ตั้งไว้  150,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น หลอดไฟ สายไฟฟ้า ลูกถ้อยสายอากาศบัลลาส สตาร์ดเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิทยุและเครื่องขยายเสียง ฯลฯตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
ค่าวัสดุก่อสร้าง   (330600)
ตั้งไว้    50,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุสำหรับการก่อสร้าง เช่นอิฐ หิน ทราย เหล็ก ไม้ ตะปู ฯลฯตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
งบลงทุน


 รวม    100,000     บาท

ค่าครุภัณฑ์   (541000)           รวม       100,000     บาท
          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า5,000บาท(411800)  ตั้งไว้  100,000 บาท                                                        
ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)


แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
(00252)
 รวม   600,000  บาท

     งบดำเนินการ


 รวม   600,000  บาท
     
ค่าใช้สอย(532000) 

  ตั้งไว้  600,000   บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)   ตั้งไว้  600,000   บาท
(1) โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตั้งไว้  100,000   บาท
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการติดยาเสพติดได้แก่   ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าเอกสาร  ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าตอบแทนวิทยากรค่าพาหนะ   ผู้เข้าอบรม  ค่าประชาสัมพันธ์   ค่าเช่าเครื่องเสียง   ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนสามปี หน้า 105 ข้อ 3      
                (2)  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมและเสริมสร้างความรบผิดชอบในหน้าที่และศึกษาดูงานให้กับผู้นำชุมชน       ตั้งไว้  150,000  บาท
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้นำชุมชนในตำบลท่าธงเช่นค่าสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าหารและเครื่องดื่ม ค่าเอกสารค่าพาหนะ ค่าที่พัก ตลอดจนรายจ่ายอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 102  ข้อ 8
    (3)  โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในตำบลทุกรูปแบบ  
 
          ตั้งไว้    50,000    บาท
          เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่เด็กนักเรียนในตำบลท่าธงเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี  รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 10   
    (4)  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล  ตั้งไว้    60,000    บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาอบต.หรือการจัดทำแผนชุมชน หรือจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)    ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 98  ข้อ  1
         (5)โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ตั้งไว้    30,000   บาท
         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าเหมาจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 60 ข้อ 6
 (6)  โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน  
 ตั้งไว้  30,000  บาท
        เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ และ
พัฒนาให้มีศักยภาพที่ดี  เช่น ค่าจ้างเหมาจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง  และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 63 ข้อ 10
  (7)  โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมจริยธรรม  ตั้งไว้   50,000  บาท
        เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาเช่น ค่าจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 62 ข้อ 5
(8) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี
ตั้งไว้  30,000  บาท

         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมให้แก่กลุ่มสตรีในตำบลท่าธง เช่น
 ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 61 ข้อ 12 
                    (9)   โครงการยุติความรุนแรงในครอบครัว
                           ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ  เช่น ค่าจัดทำป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 58 ข้อ 2
         (10) โครงการกองทุนสวัสดิการสังคม                  ตั้งไว้  30,000  บาท  
          เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำโครงการฯ เช่น ค่าเหมาจัดทำ
ป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 60 ข้อ 6
(11) โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน (อปพร.)   
ตั้งไว้  50,000  บาท 

       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำโครงการฯ  เช่น ค่าเหมาจัดทำ
ป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 104  ข้อ 2
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการรวมทั้งสิ้น
  รวม  1,010,000    บาท                            
งานกีฬาและนันทนาการ
(00262)

รวม     420,000    บาท
    งบดำเนินการ



รวม     420,000    บาท

     
ค่าใช้สอย (532000)
                     รวม      320,000  บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)  
 ตั้งไว้   320,000  บาท
(1)  โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส

ตั้งไว้    50,000   บาท
      -  เพื่อจ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลสำหรับผู้อาวุโสในตำบลท่าธง
ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสินกรรมการกำกับเส้น เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 67  ข้อ  7
(2)   โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2556      ตั้งไว้  150,000  บาท  
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบลประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2556 ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน กรรมการกำกับเส้น  เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   งานกีฬาและนันทนาการ(00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 66  ข้อ  1

(3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกีฬา/กรีฑาที่หน่วยงานอื่นจัดการแข่งขัน   ตั้งไว้  50,000  บาท       

      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
อำเภอ,จังหวัดหรือองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาแก่เยาชนในตำบล เช่น ค่าจัดซื้อชุดกีฬา,ค่าอุปกรณ์การกีฬา,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ(00260) งานกีฬาและนันทนาการ(00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 66  ข้อ 3
(4)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตำบลท่าธง                    ตั้งไว้  70,000  บาท           
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตำบลท่าธง   ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน กรรมการกำกับเส้น  เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   งานกีฬาและนันทนาการ (00262)ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 105  ข้อ 2
 
ค่าวัสดุ
(533000)

รวม    100,000  บาท 

ค่าวัสดุกีฬา(331300)


ตั้งไว้ 100,000   บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาชนิดต่างๆเพื่อใช้ในการเล่นกีฬาของ
ประชาชนภายในตำบล  ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)    งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)
รวม       590,000    บาท
     งบดำเนินการ



รวม       590,000    บาท
ค่าใช้สอย (532000)

ตั้งไว้       590,000    บาท
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300) 
ตั้งไว้   690,000   บาท

(1)  โครงการจัดงานวันสำคัญของราชการต่างๆ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันฮารีรา
ยอ ฯลฯ    ตั้งไว้ 40,000  บาท 
· เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของงานที่จัดขั้นตามวันสำคัญ
ของทางราชการ  เช่น ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสำหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ(00260)    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 101  ข้อ 5,6 
(2)  โครงการจัดงานประเพณีวันกตัญญูประจำปี 2556 
ตั้งไว้    70,000   บาท  

      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันกตัญญู  ประจำปี 
2556 เช่น  ค่าค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสำหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น  ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่เกี่ยวข้องเช่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(002600) งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 101  ข้อ 4

(3) โครงการจัดงาน ประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ)  ประจำปี  2557 
      ตั้งไว้    60,000   บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ) 
ประจำปี  2557  โดยการจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ(002600)   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 101  ข้อ 1

(4)  โครงการจัดงานเมาลิด  ประจำปี 2557    ตั้งไว้     50,000   บาท
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเมาลิด  ประจำปี  2556 เช่น
ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม   และนันทนาการ (00260) งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า  101  ข้อ 2

            (5)  โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลักสูตรใหม่  (กีรออาตี)    
     ตั้งไว้   240,000  บาท  

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่าน
หลักสูตรใหม่  (กีรออาตี) เช่นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรกีรออาตี ค่าตอบแทนครูผู้สอน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ นันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า  62  ข้อ 4
  (6)  โครงการจัดงานวันลอยกระทง                 ตั้งไว้    15,000  บาท
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทงให้กับประชาชน
ที่นับถือศาสนาพุทธในตำบลท่าธงเช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานลอยกระทง ค่าจัดกิจกรรมการแสดงของผู้ร่วมโครงการ  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 102  ข้อ 14
 (7)   โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีชักพระ    ตั้งไว้  15,000  บาท
         -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานลากพระให้กับประชาชนที่นับ
ถือศาสนาพุทธในด้านต่าง ๆ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ ที่ใช้ในการแห่ขบวน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา    วัฒนธรรม (00260) และนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 102 ข้อ 9
(9) โครงการเบิกฟ้ารามัน เทิดไท้องค์ราชันย์สอบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น              ตั้งไว้  100,000  บาท
· เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าร่วมงานเบิกฟ้ารามันเทิดไท้
องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นประจำปี  เช่นค่าเช่าชุดสำหรับผู้เดินขบวน  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ตกแต่งสัญลักษณ์ประจำตำบลท่าธง ค่าจ้างเหมาทำอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 66 ข้อ 3
ด้านการเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานการเกษตร(00320)

งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 
รวม     20,000   บาท

    งบดำเนินการ                             รวม     20,000   บาท
          ค่าใช้สอย (532000)             ตั้งไว้    10,000   บาท
         รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300)  ตั้งไว้ 10,000 บาท
· โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดำริ                             ตั้งไว้  10,000บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกตามพระราชดำริ เป็นการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์และบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320)  
งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้(00322)
    
ค่าวัสดุ  (533000)   
   
ตั้งไว้ 10,000 บาท

วัสดุการเกษตร (331000)
ตั้งไว้  10,000      บาท
           -   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเกี่ยวกับการเกษตร ซื้อพันธุ์พืช   พันธุ์สัตว์  ยาปราบศัตรูพืช  วัคซีนป้องกันโรคสัตว์ ยารักษาโรคสัตว์ต่างๆ  เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมอาชีพของราษฎร และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานส่งเสริมการเกษตร(00321)  
              ************************************************
ผมขอจบการชี้แจงเพียงเท่านี้  
มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรืออภิปรายก็ขอเชิญครับ...
อภิปรายแสดงความเห็นกันพอสมควร
เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปรายก็ขอให้ลงมติครับ…

รับหลักการด้วยเสียงเอกฉันท์
เมื่อที่ประชุมรับหลัการแล้ว  ขอให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกกรรมการแปรญัตติแห่งร่างข้อบัญญัติฉบับนี้  จากสมาชิกสภาอบต.จำนวน 3  ท่าน  โดยการเสนอชื่อโดยเปิดเผย และมีผู้รับรองจำนวน 2  ท่าน  ขอเชิญเสนอกรรการแปรญัตติคนที่ 1 ครับ

กระผมนายดอเลาะ  สาแม  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 7 เสนอนายหะแว  โม๊ะโตะลี  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6  เป็นกรรมการแปรญัตติท่านที่ 1 ครับ ขอผู้รับรองด้วยครับ  มีผู้รับรอง  2  ท่าน  คือ  นายอาแว  วาแมดีซา สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 2 
และนายอาแว  มีมะ  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 3
ขอเชิญเสนอกรรมการแปรญัตติท่านที่ 2  ครับ
กระผมนายอาแว  มีมะ  สภาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 3  เสนอนายอาแว  วาแมดีซา  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 2  เป็นกรรมการแปรญัตติท่านที่ 2  ขอผู้รับรองด้วยครับ  มีผู้รับรอง  2 ท่าน  คือ  นายพิสิทธิ์  เพชรประดับ  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4  
และนายซุลกลิมพลี บากา สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4
ขอเชิญเสนอกรรมการแปรญัตติท่านที่ 3 ครับ
กระผมนายซุลกลิมพลี  บากา  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4  เสนอนายอาแว  มีมะ  เป็นกรรมการแปรญัตติท่านที่ 3 ครับ  ขอผู้รับรองด้วยครับ  มีผู้รับรอง  2  ท่าน  คือ
นายหะแว   โม๊ะโตะลี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6   และนายดอเลาะ  สาแม  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 7
ขอให้ที่ประชุมพิจารณาว่าทั้ง 3 ท่าน  ที่ท่านสมาชิกเสนอเป็นกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เหมาะสมหรือไม่  อย่างไร  ถ้าท่านพิจารณาแล้วเห็นชอบ  โปรดยกมือ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์
ขอให้คณะกรรมการแปรญัตติฯ  คณะนี้ประชุมกันเพื่อคัดเลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ 1 คน  และเป็นเลขานุการ 1  คน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ข้อ109 วรรคสอง
ถ้าหากสมาชิกท่านใดประสงค์จะแปรญัตติฯ  ให้ยื่นคำขอแปรญัตติต่อคณะกรรมการภายในเวลาที่สภาอบต.กำหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ขอให้ที่ประชุมลงมติว่า การยื่นคำขอแปรญัตติต่อคณะกรรมการภายในวันที่เท่าไหร่
มีมติเป็นเอกฉันท์กำหนดให้การแปรญัตติท้องถิ่นต่อคณะกรรมการภายในวันที่ 11  สิงหาคม พ.ศ. 2556  เวลา  12.00 น.
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ข้อ 50  กำหนดว่า  เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติ  พิจารณาจะต้องเสนอร่างเดิม และที่มีการแก้ไขพร้อมทั้งรายงาน  และบันทึกความเห็นของคณะกรรมการฯ  ส่งให้สมาชิกสภาฯ  ไม่น้อยกว่า 24  ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณาครั้งต่อไป
การประชุมครั้งต่อไปเพื่อพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
วาระที่ 2  การแปรญัตติ  ผมขอนัดเป็นวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2556  เวลา 10.30 น.
รับทราบ
เรื่อง ญัตติอื่น ๆ
· ไม่มี-
จากนั้นประธานสภาฯ  กล่าวปิดประชุม  เลิกประชุมเวลา 12.30 น.
          ( ลงชื่อ)        สุดิน    มะแซ           ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                      ( นายสุดิน     มะแซ )

               เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
          (ลงชื่อ)        สะมะแอ  สะมะ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม

                        (นายสะมะแอ  สะมะ)
            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
                                   ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
(ลงชื่อ)    นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี          ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม
(ลงชื่อ)    นายอาแว  วาแมดีซา                    กรรมการตรวจรายงานการประชุม
(ลงชื่อ)     นายอาแว  มีมะ                         กรรมการตรวจรายงานการประชุม


	
	

	
	

	
	

	


( สำเนา ) 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
สมัยสามัญ สมัยที่  3  ครั้งที่  2  พ.ศ 2556
วันที่  13  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2556
ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับ ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายสะมะแอ 
	สะมะแอ
	ประธานสภา อบต.
	สะมะแอ 
	สะมะแอ

	2
	นายดอเลาะ
	สาแม
	รองประธานสภา ฯ
	ดอเลาะ
	สาแม

	3
	นายสุดิน
	มะแซ
	เลขานุการสภา
	สุดิน
	มะแซ

	4
	นายซัมซูดิง
	มะสะแห
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
	ซัมซูดิง
	มะสะแห

	5
	นายอิดเระห์
	สามะแอ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
	อิดเระห์
	สามะแอ

	6
	นายอาแว
	วาแมดีซา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
	อาแว
	วาแมดีซา

	7
	นายอาแว
	มีมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
	อาแว
	มีมะ

	8
	นายนาสือรี
	มีมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
	นาสือรี
	มีมะ

	9
	นายพิสิทธิ์
	เพชรประดับ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
	พิสิทธิ์
	เพชรประดับ

	10
	นายซุลกลิมพลี
	บากา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
	ซุลกลิมพลี
	บากา

	11
	นายพงศ์
	อินโท
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
	พงศ์
	อินโท

	12
	นายสมหวัง
	สุทธิโภชน์
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5
	สมหวัง
	สุทธิโภชน์

	13
	นายหะแว
	โม๊ะโต๊ะลี
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
	หะแว
	โม๊ะโต๊ะลี

	14
	นายรอมือลี
	ลิละละ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
	รอมือลี
	ลิละละ

	15
	นายอะดือนา
	เจ๊ะแต
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7
	อะดือนา
	เจ๊ะแต

	ผู้เข้าประชุม

	1
	นายวิษณุเมนุสา
	วาแมดีซา
	นายก อบต.
	วิษณุเมนุสา
	วาแมดีซา

	2
	นายหามะ
	มีมะ
	รอง นายก อบต.
	นายหามะ
	มีมะ

	3
	นายมะยีดิง
	บาบาตี
	รอง นายก อบต.
	นายมะยีดิง
	บาบาตี

	4
	นายซูเพียน
	สะมะ
	เลขานุการนายก
	นายซูเพียน
	สะมะ

	
	
	
	
	
	

	ผู้เข้าประชุม
	จำนวน
	...........15.........
	คน

	ผู้ขาดประชุม
	จำนวน
	............--.........
	คน  

	ผู้เข้าร่วมประชุม
	จำนวน
	............4.......
	คน


เริ่มประชุมเวลา 10.30 นาฬิกา
	ประธานสภา  อบต.
	ขณะนี้ได้ถึงกำหนดเวลาประชุม ขอเชิญ เลขานุการสภา อบต. นับองค์ประชุม

	เลขานุการสภา ฯ
	บัดนี้สมาชิกสภา อบต. มาประชุมกันครบทุกท่านแล้ว ขอเชิญท่านประธานสภา อบต. 

ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมต่อไปครับ

	ประธานสภา  อบต.
	เมื่อที่ประชุมพร้อม  กระผมขอเปิดการประชุมสภา อบต. ท่าธง ซึ่งเป็นการประชุม สมัยสามัญ  สมัยที่ 3  ครั้งที่ 2    ประจำปี 2556

	ระเบียบวาระที่ 1.
	เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	
	- ไม่มี -

	ระเบียบวาระที่ 2
	เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภา อบต. ท่าธง  ครั้งที่แล้ว
การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/25556  ครั้งที่ 1   วันที่  1 สิงหาคม  2556

	ประธานสภา  อบต.
	ขอเชิญเลขานุการสภาฯ

	เลขานุการสภา ฯ                         
	รายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เป็นการประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2555   ครั้งที่ 1  วันที่  1  สิงหาคม  2556   ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบรับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.255  (วาระที่ 1)   ขั้นรับหลักการ   คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาฯแล้ว   และได้ปิดประกาศสำเนารายงานการประชุมที่บอร์ดหน้าห้องประชุมเมื่อวันที่   24  กรกฎาคม 2556  เพื่อให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบก่อนการประชุมแล้ว   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2547  ข้อ 3  หากใครจะขอแก้ไขขอเชิญครับ

	มติที่ประชุม
	  รับรอง

	
	

	ระเบียบวาระที่ 3
	 เรื่องเสนอพิจารณา 
3.1. ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ค้างการพิจารณา
-  พิจารณาญัตติให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 (วาระที่ 2   ขั้นแปรญัตติ)

	ประธานสภา  อบต.
	วันนี้จะประชุมพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  วาระที่ 2   ขั้นแปรญัตติแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณฯ   ขอเชิญประธานกรรมการแปรญัตติ


	นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6
(ประธานกรรมการแปรญัตติ)

	เรียนท่านประธานสภาฯ   ตามระยะเวลาที่กำหนดให้สมาชิกที่ประสงค์จะแปรญัตติ  เสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติภายในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556  เวลา 12.00  น.  ได้ตรวจสอบ  ปรากฎว่าไม่มีสมาชิกสภาอบต.เสนอขอแปรญัตติ คณะกรรมการฯ  ได้ประชุมเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556  เวลา  13.00 น. ได้ตรวจพิจารณารายละเอียดร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  แล้ว  มีมติเห็นชอบกับร่างฯ  ที่เสนอ  ไม่ขอแปรญัตติใด ๆ

	ประธานสภา อบต.

	สรุปว่าในวาระที่ 2   ขั้นแปรญัตตินี้ไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอขอแปรญัตติ  และคณะกรรมการแปรญัตติ  ก็ไม่ขอแปรญัตติ  แสดงว่าเห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติที่เสนอ  ขอให้ที่ประชุมลงมติ


	มติที่ประชุม
ประธานสภา อบต.
	เห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ในวาระที่ 2
เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแล้วจะได้พิจารณาในวาระที่ 3  คือ  เห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยพิจารณาหลังจากการพักการประชุมเป็นเวลา  15  นาที  โดยจะประชุมต่อไปในเวลา  11.30 น.

	ประธานสภา อบต.
เลขานุการสภาฯ
ประธานสภา อบต.
เลขานุการสภาฯ
ประธานสภา อบต.
ที่ประชุม
ประธานสภา อบต.
มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 4
	เวลา  11.30  น.
ขณะนี้ถึงกำหนดเวลาประชุมต่อ   เชิญเลขานุการสภาอบต.นับองค์ประชุม
บัดนี้ สมาชิกสภาอบต.  มาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  เชิญท่านประธานสภาฯ ดำเนินการประชุมต่อครับ
ตามที่ได้แจ้งให้ทราบแล้วว่า  หลังจากพักการประชุมจะประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ข้อ 52  กำหนดว่า การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ในวาระที่ 3  ไม่มีการอภิปราย เว้นแต่มีเหตุให้ที่ประชุมลงมติว่า  จะให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายหรือไม่
ขอให้ที่ประชุมพิจารณา
ไม่มีผู้ประสงค์จะอภิปราย
ขอให้ที่ประชุมลงมติ
เห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  เป็นเอกฉันท์
เรื่อง  ญัตติอื่นๆ
        -  ไม่มี
        -  จากนั้นประธานสภาฯกล่าวปิดประชุม   เลิกประชุมเวลา  12.00  น.

	
	ปิดประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา
                          ( ลงชื่อ)       สุดิน  มะแซ        ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                      (นายสุดิน     มะแซ )

                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง







                       (ลงชื่อ)     สะมะแอ  สะมะ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                                            (นายสะมะแอ  สะมะ)
                                                                ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง





                                  ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
                                      (ลงชื่อ)   นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี                 ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม

                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว   วาแมดีซา   
      กรรมการตรวจรายงานการประชุม
                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว    มีมะ   

      กรรมการตรวจรายงานการประชุม
( สำเนา ) 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
สมัยสามัญ สมัยที่  3  ครั้งที่  2  พ.ศ 2555

วันที่  10  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2555

ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับ ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายสะมะแอ 
	สะมะแอ
	ประธานสภา อบต.
	สะมะแอ 
	สะมะแอ

	2
	นายดอเลาะ
	สาแม
	รองประธานสภา ฯ
	ดอเลาะ
	สาแม

	3
	นายสุดิน
	มะแซ
	เลขานุการสภา
	สุดิน
	มะแซ

	4
	นายซัมซูดิง
	มะสะแห
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
	ซัมซูดิง
	มะสะแห

	5
	นายอิดเระห์
	สามะแอ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
	อิดเระห์
	สามะแอ

	6
	นายอาแว
	วาแมดีซา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
	อาแว
	วาแมดีซา

	7
	นายอาแว
	มีมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
	อาแว
	มีมะ

	8
	นายนาสือรี
	มีมะ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
	นาสือรี
	มีมะ

	9
	นายพิสิทธิ์
	เพชรประดับ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
	พิสิทธิ์
	เพชรประดับ

	10
	นายซุลกลิมพลี
	บากา
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
	ซุลกลิมพลี
	บากา

	11
	นายพงศ์
	อินโท
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
	พงศ์
	อินโท

	12
	นายสมหวัง
	สุทธิโภชน์
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5
	สมหวัง
	สุทธิโภชน์

	13
	นายหะแว
	โม๊ะโต๊ะลี
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
	หะแว
	โม๊ะโต๊ะลี

	14
	นายรอมือลี
	ลิละละ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6
	รอมือลี
	ลิละละ

	15
	นายอะดือนา
	เจ๊ะแต
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7
	อะดือนา
	เจ๊ะแต

	ผู้เข้าประชุม

	1
	นายวิษณุเมนุสา
	วาแมดีซา
	นายก อบต.
	วิษณุเมนุสา
	วาแมดีซา

	2
	นายหามะ
	มีมะ
	รอง นายก อบต.
	นายหามะ
	มีมะ

	3
	นายมะยีดิง
	บาบาตี
	รอง นายก อบต.
	นายมะยีดิง
	บาบาตี

	4
	นายซูเพียน
	สะมะ
	เลขานุการนายก
	นายซูเพียน
	สะมะ

	
	
	
	
	
	

	ผู้เข้าประชุม
	จำนวน
	...........15.........
	คน

	ผู้ขาดประชุม
	จำนวน
	............--.........
	คน  

	ผู้เข้าร่วมประชุม
	จำนวน
	............4.......
	คน


เริ่มประชุมเวลา 10.00 นาฬิกา
	ประธานสภา  อบต.
	ขณะนี้ได้ถึงกำหนดเวลาประชุม ขอเชิญ เลขานุการสภา อบต. นับองค์ประชุม

	เลขานุการสภา อบต.
	บัดนี้สมาชิกสภา อบต. มาประชุมกันครบทุกท่านแล้ว ขอเชิญท่านประธานสภา อบต. 

ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมต่อไปครับ

	ประธานสภา  อบต.
	เมื่อที่ประชุมพร้อม  กระผมขอเปิดการประชุมสภา อบต. ท่าธง ซึ่งเป็นการประชุม สมัยสามัญ  สมัยที่ 3  ครั้งที่ 3   ประจำปี 2555

	ระเบียบวาระที่ 1.
	เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	
	- ไม่มี -

	ระเบียบวาระที่ 2
	เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภา อบต. ท่าธง  ครั้งที่แล้ว
การประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2555  ครั้งที่ 2   วันที่  4  สิงหาคม  2555

	ประธานสภา  อบต.
	ขอเชิญเลขานุการสภาฯ

	เลขานุการสภา อบต.                         
	รายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ปิดประกาศตำบลวันที่ 12  สิงหาคม  2555

	มติที่ประชุม
	  รับรอง

	มติที่ประชุม
	ให้การรับรอง

	ระเบียบวาระที่ 3
	 เรื่องเสนอพิจารณา 
3.1. ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ค้างการพิจารณาญัตติพิจารณา
-  ญัตติพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2556  วาระที่ 3 ขันให้เห็นชอบ

	ประธานสภา  อบต.

	ขอเชิญเลขานุการสภาฯ


	เลขานุการสภาฯ

	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 52 กำหนดว่า  การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณในวาระที่ 3  ไม่มีการอภิปรายให้ที่ประชุมลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายหรือไม่  ซึ่งการพิจารณาในวาระนี้  ไม่มีการอภิปราย  ถ้ามีเหตุอันควรให้พิจารณาวาระนี้  ให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติหรือไม่


	ประธานสภาฯ

	ขอให้ที่ประชุมพิจารณา


	ที่ประชุม
ประธานสภาฯ
	ไม่มีผู้ประสงค์จะอภิปราย
ขอให้ที่ประชุมลงมติ

	มติที่ประชุม
	เห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	ระเบียบวาระที่ 4.
	เรื่อง  ญัตติอื่น ๆ
        - ไม่มี

ปิดประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา
                          ( ลงชื่อ)        สุดิน  มะแซ         ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                      (นายสุดิน     มะแซ )

                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง







                    (ลงชื่อ)       สะมะแอ  สะมะ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม

                                                                          (นายสะมะแอ  สะมะ)
                                                              ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง





                                  ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
                                      (ลงชื่อ)   นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี                        ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม

                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว   วาแมดีซา   


 กรรมการตรวจรายงานการประชุม
                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว    มีมะ   



 กรรมการตรวจรายงานการประชุม
PAGE  
-๑-
                                                                                                     ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 57 

