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           แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง เป็นแผนงานที่จัดทําขึ้นตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ้งต้องมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนแม่บท  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติและมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม          
ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนํามาดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่แต่ละช่วง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งการดําเนินการจัดทําแผนสามปีนั้น จําเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูป          
ของประชาคมหมู่บ้าน/ตําบลให้เข้ามาแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาในแต่ละพื้นที่ 

 

           ดังนั้น แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแนวทางการดําเนินงานในแต่ละปี ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
ประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 

 

          องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงจึงได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 25๖๐ – 256๒ โดยคํานึงถึง
ศักยภาพ ความพร้อม และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้จะเป็น
แนวทางไปสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                       งานวิเคราะหน์โยบายและ

แผน 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่ธง 
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  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี โดย
นําโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ไปจัดทํางบประมาณเพื่อให้
กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
  ๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
  ๔. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 
 ดังนั้น โครงการที่บรรจุไปในแผนสามปี โดยเฉพาะในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพ
ความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการ คือ 
 ๑. ความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของกิจกรรมรวมทั้ง
ผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
 ๒. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะไปใช้จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีได้ต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสําคัญสําหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลในรอบสามปี 

  ๒. เพื่อให้สามารถตรวจได้ว่าการดําเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร ที่ไหน          
และเมื่อไร 
  ๓. เพื่อให้สามารถจัดทํางบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการได้อย่างมี
ระบบระเบียบและมีเป้าหมาย 
  ๔. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๕. เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทํางบรายจ่ายประจําปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒          
ให้มีความ รัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทาํแผนพัฒนาสามปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ให้ดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กําหนดประเด็นหลักการ พัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็น หลักการ พัฒนาปัญหา  
ความต้องการ  และนําข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 



  ๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   เพื่อให้ความเห็นชอบ
ก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และ
เป็นอุปสรรคต่อกัน 
  ๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง นําแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  ๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง ใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุ
อุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๓. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการ
วางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
  ๔. กําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ 
  ๕. ทําให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ําซ้อนในการวางแผน  ที่ขาดการประสานงาน สามารถ
มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่
เกิดความซ้ําซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๖. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร จึงทําให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กร
ยุคปัจจุบัน 
  ๗. ทําให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการ กําหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ต้องกําหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผสรุปผลสรุปผลผลการพัลการพัฒลการพั

 
 
 
 
 
 

ส่วนทีส่วนทีส่วนที
พฒันาท้อัฒนาท้อพฒันาท้อ

ส่วนที่ส่วนที่

ที่  ที่  ที่  ๒๒๒   
องถิ่นในองถิ่นในองถิ่นใน

ที่    ๒๒  

นปทีี่ผ่านนปทีี่ผ่านนปทีี่ผ่านนมานมานมา   

๔ 



สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

 
องค์ประกอบประกอบด้วย       
  ๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค) 
  ๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  ๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
๒.๑ การสรุปสถานการณพ์ฒันา (อาจเปน็การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค )   
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนั และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนคิ  

(SWOT Analysis) 
จุดแข็ง 

(Strenght) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
ข้อจํากัด/อุปสรรค 

(Threat) 
๑. พื้นทีข่องตําบลมีระบบการ
คมนาคมที่น่าพอใจเนือ่งจากมี
ถนนตัดผ่านทกุสาย 
 

๑. ถนนในพื้นทีย่ังไม่ได้
มาตรฐานเท่าทีค่วร เนื่องจาก
ในฤดูฝนทําใหเ้กิดน้ําทว่มขงั
และทําให้ถนนพัง 

๑.ถนนบางสายที่คาบเกี่ยว
หลายตําบลสามารถขอรับ
การสนับสนุนดาํเนินการ
จาก อบจ. ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ที่มีศักยภาพมากกว่าได ้ 

๑. งบประมาณการ
ดําเนินการมีจํานวนจํากัด
และไม่เพียงพอต่อการ
ก่อสร้างใหท้ั่วถงึได ้

๒. พื้นทีก่ารเกษตรมีความอุดม
สมบูรณ์ทําให้มผีลผลิตทาง
การเกษตรเป็นหลัก เช่น 
ยางพารา , ข้าว, ผลไม้ 

๒.ประชาชนยังขาดความรู ้
ทักษะในอาชีพและมาตรฐาน
ฝีมือ 
 

๒. สามารถส่งเสริมให้มกีาร
สร้างงาน สร้างอาชีพใหม่ๆ  
ให้เกิดขึ้นในตําบลได้ 

๒.ตําบลยังขาดวิทยากรที่
มีความรู้ความเข้าใจใน
สาขาอาชีพอย่างแท้จริง 
 

๓. ประชาชนในพื้นที่นับถอื
ศาสนาอิสลามมีความเคร่งครดั
ในหลักการของศาสนา 
 

๓.เกิดความไม่สงบภายใน
พื้นที่จงึไม่ค่อยมีความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชน
ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบด้วย 

๓. มีหน่วยงานหลายหน่วย
ให้การสนับสนุนในการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

๓.เหตกุารณท์ี่เกิดขึ้นทาง
รัฐบาลไม่สามารถแก้ไขได้
อย่างจริงจัง 
 
 
 

๔ .  ประชาชนในตําบลมีความรู้
ความสามารถในด้านการบริหาร
และการเมือง     การปกครอง
องค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะ
ผู้นําจะมีความกระตือรอืร้นใน
การพัฒนาตําบล 

๔.  ประชาชนขาดการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการของ 
อบต. 
 

๔.  นโยบายของหน่วย
เหนือเสริมสร้างความเข้าใจ
ที่ดีระหว่างประชาชนและ 
หน่วยงาน เพื่อร่วมกัน
พัฒนาที่ยัง่ยืน  
 

๔.  การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารของรัฐบาล
ยังไม่เป็นที่น่าพอใจของ
ประชาชนมากนัก 
 

๕.  พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตําบล
เป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบ
นิเวศน์ที่ดี 

๕. การทําเกษตรกรรมยังขาด
การส่งเสริมพัฒนาในด้าน
การตลาด, เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
และการเพิ่มผลผลิตที่ดี 

๕.  ตําบลมีความเป็นชนบท
ที่ยั งมีความสมบูรณ์ทาง
ธรรมชาติทํ า ให้สามารถ
อนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้คง
อยู่ได้ 

๕.  พื้นที่ของตําบลส่วน
ใหญ่เป็นที่ลุ่มทําให้เกิดน้ํา
ท่ ว ม ขั ง เ กื อ บ ทุ ก ปี  
เนื่องจากมีคลองหลายสาย
ตัดผ่าน 

๖ .ประช าชนนั บ ถื อ ศ า สน า
อิสลามมีความเป็นอยู่ตามวิถี
ชีวิตของหลักการอิสลามกําหนด 

๖ .ป ร ะ ช า ชนส่ ว น ใ หญ่ มี
การศึกษาอยู่ในระดับต่ํากว่า
เกณฑ์ที่รัฐบาลตั้งไว้ 

๖ .รั ฐบาลมี ก า ร ส่ ง เสริ ม
การศึกษาในหลักการของ
ศาสนาที่ถูกต้องและดีงาม  

๖. ชาวบ้านยังขาด
ความคิดริเริ่มในการจัดทํา
ภู มิ ปั ญญาท้ อ ง ถิ่ น ขอ ง
ตําบลที่จริงจัง 

สรุปปัญหาการพัฒนาตําบลโดยทั่วไปของตําบลท่าธง 
๕ 



 ๑. ปัญหาทางสภาพที่ต้ังทางภูมิศาสตร์   ตําบลท่าธง   มีที่ต้ังอยู่ที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่จึงประสบปัญหา
อุทกภัยน้ําท่วมขัง สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกร   เนื่องจากแหล่งน้ําธรรมชาติที่มีอยู่ในสภาพตื้นเขิน และการ
ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายน้ํา จึงมีน้ําท่วมขังในพื้นที่ราบ   
 ๒. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ปัญหาความยากจนของประชากรที่มีรายได้เฉลี่ยเพียงปีละ ๔๐,๙๕๓.-  
บาท  ต่อคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหตุ ดังนี้ 
  ๒.๑ ประชากรที่ไม่มีอาชีพ (ว่างงาน)  
  ๒.๒ ประชากรที่ประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ   เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  
เช่น การประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะดั้งเดิม ยังต้องพึ่งพาธรรมชาติขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี           
ขาดอุปกรณ์ ขาดพืชพันธ์ุที่เหมาะสม ตลอดจนการขาด การรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้าน สําหรับการดําเนินการกลุ่ม
ในหมู่บ้านก็มีปัญหาในการบริหารงาน ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา ราคาไม่แน่นอน 
 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
  ๑.  การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนของตําบลท่าธงมีอัตราการแพร่กระจายของยาเสพ
ติดที่เพิ่มขึ้น โดยจะมีกลุ่มเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน 
  ๒. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  
  ๓. การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ   คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส     โดยมีผู้สูงอายุที่ยากจนและคนพิการ
ยังไม่ได้รับเงินสวัสดิการอย่างทั่วถึง    ไม่มีการต้ังชมรมผู้สูงอายุระดับตําบลไว้สําหรับดูแลผู้สูงอายุในตําบลท่าธง 
 ๔. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑. ปัญหาการคมนาคมระหวา่งหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางส่วนเป็นถนนลูกรัง  
           ๒. ขาดการบริการไฟฟ้าสาธารณะริมทาง และมีไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง 
  ๓. ปัญหาประชาชนขาดน้ําด่ืมที่สะอาด  
  ๔. แหล่งน้ําเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  ในฤดูแล้งจะขาดน้ําเพื่อการเกษตรในพื้นที่  ตําบลท่าธง  
เนื่องจากคูส่งน้ําเพื่อการทํานาตื้นเขิน ฝายน้ําล้นชํารุด คลองส่งน้ําไม่สามารถเก็บกักน้ําได้เพียงพอ   
  ๕. ปัญหาด้านสาธารณสขุ 
  ๑. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ เนื่องจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันไม่เข้าใจ     
เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และความสําคัญของการออกกําลังกาย 
  ๒.  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสําคัญทางด้านสาธารณสุข     
 ๖.   ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑. ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร อันเนื่องจากไม่มีที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้านที่สมบูรณ ์เด็กบางส่วนยังไม่ได้รับการศึกษา  ในขณะที่การจดัการศึกษานอกระบบ       
เช่น โรงเรียนตาดีกา ก็ยังมีปัญหา เพราะขาดเงินอุดหนุนจากรัฐเท่าที่ควร 
 ศักยภาพในการพัฒนาตําบล 
  ตําบลท่าธงมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ่  รองลงมาเป็นข้าวนาปี และไม้ผลเป็นส่วน
ใหญ่  ปัญหาอยู่ที่ความรู้  ความเข้าใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร นอกจากปลูกพืช
ดังกล่าวแล้ว  การจัดทําไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออํานวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยู่แล้ว  
เพียงแต่ขาดการจัดการที่ดี  
 ข้อจํากัดในการพัฒนา 
 ข้อจํากัดในการพัฒนาตําบลท่าธง ส่วนใหญ่เป็นข้อจํากัดในลักษณะดังนี้ 
  ๑. ข้อจํากัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๒. ข้อจํากัดจากนโยบายแห่งรัฐ ได้แก่มติคณะรัฐมนตรี แม้ว่าจะไม่มีผลบังคับต่อประชาชนแต่มีผลต่อ
หน่วยงานของรัฐ(อบต.ท่าธง) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไม่สามารถปฏิเสธได้แม้เป็นลักษณะที่ไม่สามารถนํามาใช้กับพ้ืนที่ได้ 
  ๓. ข้อจํากัดจากสภาพกายภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีลําคลองไหลผ่านซึ่งมีความเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ บางส่วนมีน้ําท่วมขังเพราะเป็นที่ ราบลุ่ม 

๖ 



  ๔. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 
๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ จํานวน
โครงการ

โครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ยังไม่ได้

ดําเนนิการ 
ดําเนนิการ

เสร็จเรียบร้อย
อยู่ระหว่าง

การ
ดําเนนิการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
ด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
ด้านการพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา แลวัฒนธรรม 
ด้านการส่งเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔๗ 
๕๓ 
๒๘ 
๙ 

๓๗ 
๕๓ 
๒๐ 
๘ 

๑๐ 
๐ 
๘ 
๑ 

- 
- 
- 
- 

                                         รวม ๑๓๗ ๑๑๘ ๑๙ - 
 

 จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจํานวนโครงการที่จัดต้ังไว้ในแผนพัฒนาตําบลท่าธง 
ประจําปี ๒๕๕๘ มีเป็นจํานวนมากกว่าจํานวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง   
เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีข้อจํากัดในเรื่องงบประมาณการดําเนินการ ดังนั้น จึงจําเป็นต้องจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สําคัญและ มีความจําเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     
สําหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดําเนินงานสูงกว่าที่ได้ต้ังไว้  เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่สําคัญ แต่เกินกําลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล  จึงจัดต้ังไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบต่อไป 
๒.๓  การประเมินประสทิธิภาพของแผนพฒันาในเชิงคณุภาพ  สรปุได้ดังนี้  
 

ลําดับ
ที ่ แผนงาน/โครงการ การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

๑ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 

๑. ทําให้ประชาชนมีการพัฒนาอาชีพภายในกลุ่ม 
๒. เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
๓. ประชาชนมสุีขภาพพลานามัยที่แขง็แรงปราศจากโรคติดตอ่ต่าง ๆ  
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง 

๒ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาหมู่บ้าน
และชุมชนน่าอยู่ 

๑. ทําให้ประชาชนได้รับการบรกิารด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๒.ทําให้ประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการขนส่งสินค้าหรือผลผลิต
ทางการเกษตร 
๓. ลดปัญหาน้ําท่วมขงั  
๔. มีไฟฟ้าเพือ่แสงสว่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอ่ไปและอย่างทั่วถึง 

๓ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการ
บริหารองค์กร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เพื่อชักจูงให้ประชาชนมีจริยธรรมที่
ดี 
๒.  อนุรกัษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอ่ไปและอย่างทั่วถึง 

๔ ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑. ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตําบลตรงปญัหาที่แท้จริง 
๒. ทําให้ชุมชนมีความปลอดภัยในร่างกาย ชีวติ และทรัพย์สิน 
๓. ปัญหายาเสพติดลดลง 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง 

 

  



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ส่วนที่  ๓๓  
การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏบิัติการนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏบิัติ  



 
 

 

มีองค์ปร
 
 
 
 
 
๓.๑ แนว
 

     ๓.๑

ปัจจุบันไ
เศรษฐกิจ
บรรลุวิสัย
      ๓.๑
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โดยให้ปร
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ส่วนตําบ
และเป้าห
 
และสิ่งแว
 
    ๓.๑.๔

สภาพแว
(Opport
การกําหน
๔ ด้าน ดั
 
 
 
 
 
 
 

ระกอบดังนี ้
 ๓.๑ 
 ๓.๒ 
  
  
  
วทางการพัฒ
วิสัยทัศน์การ

.๒ พันธกิจห
พระ

ได้กําหนดอําน
จ สังคม แล
ัยทัศน์ที่กําหน
๑.๓ พนัธกิจห
พันธกิจที่  ๑  
ระชาชนมีส่วน
พันธกิจที่  ๒  
พันธกิจที่  ๓  
ล ในการมีสว่
หมายการพัฒ
พันธกิจที่ ๔ ส
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พันธกิจที่ ๕ ส
๔ ยุทธศาสต
 การก
วดล้อมภายน
tunity) และอ
นดวิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ก
 ยุทธ
 ยุทธ
 ยุทธ
 ยุทธ

 แนวทางการ
 บัญชีโครงก

ผ ๐๑ บัญ
ผ ๐๒ บัญ
ผ ๐๓ บัญ

ฒนาหรอืกลยุท
รพัฒนาของ อ

 

ลักการพัฒนา
ะราชบัญญัติส
นาจหน้าที่หลั
ะวัฒนธรรม”
นดไว้  ดังนี้ 
หลักขององค์ก
ส่งเสรมิให้ปร
นร่วมในการพั
ส่งเสรมิการจั
ส่งเสรมิเพื่อพั

วนร่วมในกิจก
นา 
สง่เสริมให้องค

สง่เสริมศิลปะ
ร์การพฒันาข
กําหนดยุทธศ

นอกและภายใ
อุปสรรคหรือภั
พันธกิจ ยุทธ

การพัฒนา 
ธศาสตร์ที่ ๑ ด้
ธศาสตร์ที่ ๒ ด้
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” และองค์กา

การบริหารสว่
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รรมทางการเม
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การวิเคราะห์ปั
eakness)  โอ
ารทํางาน นํา
ธศาสตร์การพั

จนถึง
นด้าน
พ่ือให้

ข็ง 

ร
ทาง

ชาติ

ปัจจัย
อกาส
าไปสู่
พัฒนา 

๗ 



 
๓.๑.๕ จุดมุ่งหมายแนวทางการพัฒนา 

  ๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ   
  ๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
  ๓. ส่งเสริมการศึกษาในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ๔. ส่งเสริมการสาธารณสุข  
  ๕. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
  ๖. การคมนาคม            
      ๗. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
  ๘. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร  
  ๙. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร                 
  ๑๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  ๑๒. ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์  
  ๑๓. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณี  
  ๑๔. ส่งเสริมการป้องกัน  บรรเทาสาธารณภัย และความสงบเรียบร้อย 
  ๑๕. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๘ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐๒๕๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๒๕๖๒))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน... 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๕ ส่งเสริมการค้าการลงทุน 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๑   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของ
กลุ่มอาชีพ กลุม่สตรี  และกลุม่เกษตร       
ในตําบลให้มีประสิทธิภาพ  

เพื่อส่งเสริมเพิ่มขีดความ 
สามารถของกลุม่อาชีพ 
กลุ่มสตร ี และกลุ่ม
เกษตรให้ดขีึ้น 

กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มสตรี 

กลุ่มเกษตร ใน
ตําบล 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนผู้ผ่านการ
ประเมินหลัง
โครงการ ร้อยละ 
๘๐ 

กลุ่มต่างๆ ได้เขา้ถึง
การบริหารจัดการที่
ดี 

สํานักปลัด 

๒ ส่งเสริมการดําเนินงานของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนตําบลท่าธง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการ 

จัดฝีกอบรมให้
กลุ่มเป้าหมาย

๑๐๐,๐๐๐ 
(๒๕๕๘: ๑๐,๐๐๐) 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนผู้ผ่านการ
ประเมินหลังโครง 
การ ร้อยละ ๘๐ 

ศูนย์ได้รับการพฒันา
ความพร้อมที่ดขีึ้น 

สํานักปลัด 

๓ โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพให้
ชุมชน 

จัดฝีกอบรมให้
กลุ่มเป้าหมาย

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

จํานวนผู้ผ่านการ
ประเมินหลังโครง 
การ ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

สํานักปลัด 

๔ จัดซื้อสายไฟ พร้อมมิเตอร์ไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลุ่มเกษตรในตําบล 

สายไฟ พร้อม
มิเตอร์ไฟฟ้าเพื่อ

การเกษตร

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- - จํานวนวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 

กลุ่มได้เข้าถึงการ
บริหารจัดการทีด่ี 

สํานักปลัด 

๕ สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งใน
ระบบเศรษฐกิจจุลภาพ 

กองทุน
สวัสดิการชุมชน

พื้นที่ท่าธง

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต 

สํานักปลัด 

 
 
 

 

๖ ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ดีเพื่อ
จําหน่าย 

เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพให้
ชุมชน 

กลุ่มอาชีพการ
เลี้ยงโคเนื้อทุก

หมู่ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนกิจกรรมที่
ได้ดําเนินการ 

กลุ่มได้เข้าถึงการ
บริหารจัดการทีด่ี 

สํานักปลัด 

๗ ส่งเสริมอาชีพการทํากรงนกและผลิตภัณฑ์
ฉลุไม้เพื่อจําหน่าย 

เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพให้
ชุมชน 

กลุ่มอาชีพการ
ทํากรงนกฯ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนกิจกรรมที่
ได้ดําเนินการ 

ศูนย์ได้รับการพฒันา
ความพร้อมที่ดขีึ้น 

สํานักปลัด 

 

ผ.๐๑ 

๙ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๕ ส่งเสริมการค้าการลงทุน 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๑   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๘ โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน 
เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ในชุมชน  

เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน อบรมให้ความรู้
กลุ่มต่างๆในตําบล 

๑๐๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลังโครง 
การ ร้อยละ ๘๐

สร้างอาชีพเสริมและ
เสริมรายได้ในชุมชน 

สํานักปลัด 

๙ สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกรบ้าน
พรุ (ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๐๘/๑-๐๐๐๑) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มแม่บ้านฯ 
หมู่ที่ ๓ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สินค้าทางการเกษตร
ไดรับการดูแล  และมี
คุณภาพ 

สํานักปลัด 

๑๐ สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนสตรีสหกรณ์บ้านโต๊ะพราน 
(๕-๙๕-๐๖-๐๘/๑-๐๐๐๒) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มสตรีสหกรณ์
บ้านโต๊ะพราน หมู่
ที่ ๑

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน

สร้างอาชีพเสริมใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

๑๑ สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนผลิตอาหารสัตว์ต้น
แบบฟอร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจากพระราชดําริใน
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วัง
พญา – ท่าธง (ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๑๔/๐๐๐๓) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มผลิตอาหาร
สัตว์หมู่ฯที่ ๔ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริมใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

๑๒ สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนผลิตปลาส้มครบวงจร
ต้นแบบฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมากจากพระราชดําริ 
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิระกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วัง
พญา – ท่าธง (ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๑๔/๑-๐๐๐๔) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มผลิตปลา
ส้มฯหมู่ที่ ๔ 

๑๐,๐๐๐ 
(๒๕๕๙ :๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๑๐,๐๐๐) 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริมใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

๑๓ ปรับปรุงสถานที่กําจัดขยะ ม.๓ เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้
เกษตรชุมชน 

เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้เกษตร
ชุมชน 

กลุ่มเกษตร  
หมู่ที่ ๓ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ๘๐ของ
สมาชิกศูนย์ฯ
ได้รับการ
พัฒนา 

สร้างอาชีพเสริมใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

 

 

ผ.๐๑ 

๑๐ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามปี  แผนพฒันาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐  ๒๕๖๐  ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ))  

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธงองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๕ ส่งเสริมการค้าการลงทุน 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๑   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑๔ สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพต้นแบบ 
ฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วังพญา – ท่าธง 
(ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๑๔/๑-๐๐๐๕) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มชุมชนปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพต้นแบบ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริม
ในตําบล 

สํานักปลัด 

๑๕ สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงแพะนม อรบ.ร้อย ๒ 
กองพันรามัน (ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๐๘/๑-๐๐๐๔) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มเลี้ยงแพะนม 
อรบ.ร้อย ๒หมู่ที่ ๔ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริม
ในตําบล 

สํานักปลัด 

๑๖ สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจะรังตาดงพัฒนา 
(ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๐๘/๑-๐๐๑๕) 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มจะรังตาดง
พัฒนา หมู่ที่ ๒ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริม
ในตําบล 

สํานักปลัด 

๑๗ สนับสนุนวิสาหกิจกลุ่มตัดเย็บท่าธง 
(ทะเบียน ๕-๙๕-๐๖-๐๘/๑-๐๐๑๖ 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม กลุ่มตัดเย็บ 
ท่าธง หมู่ที่ ๒ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริม
ในตําบล 

สํานักปลัด 

1๘ โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อสร้างรายได้เสริม
ให้กับประชาชนตามหลัก
เกษตรพอเพียง 

อบรมให้ความรู้
สร้างรายได้ 

๕๐,๐๐๐ 
 

50,000 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ประชาชนมี
รายได้เสริม

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

สร้างรายได้เสริม
ให้กับประชาชนตาม
หลักเกษตรพอเพียง 

สํานักปลัด 

1๙ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ 
 (กลุ่มราชาไม้) หมู่ที่ 2 

เพื่อเสริมสร้างรายได้
ให้กับกลุ่ม 

กลุ่มอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์
เฟอร์นิเจอร์ หมู่ที่ 2 

๑๐,๐๐๐ 
(๒๕๕๘ :๑๐,๐๐๐) 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สร้างอาชีพเสริม
ในตําบล 

สํานักปลัด 

๒๐ ปรับปรุงอาคาร ศพด.ป่าบอนเก่า หมู่ 4 เพื่อเป็นศูนย์
พัฒนาอาชีพชุมชน 

เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพ
ชุมชน 

กลุ่มอาชีพ 
หมู่ที่ ๔ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ๗๐ของ
สมาชิกศูนย์ฯ
ได้รับการพัฒนา 

สร้างอาชีพใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

ผ.๐๑ 

๑๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามปี  แผนพฒันาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐  ๒๕๖๐  ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ))  

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธงองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๒  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ สงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายใุนตําบล 
  

เพื่อให้ผู้สูงอายมุีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุในตําบล 
๖๐๐ คน  

7,000,000 
 

7,000,000 
 

7,000,00 
 

ร้อยละ ๑๐๐
ของผู้สูงอายุ
ที่ได้รับเบี้ยยัง

ชีพ 

ผู้สูงอายุมีความ
เป็นอยู่ทีด่ีขึ้น 

สํานักปลัด 

๒ สงเคราะห์เบี้ยยงัชีพคนพิการในตําบล เพื่อให้คนพิการมีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

ผู้พิการในตําบล 
๑๐๕ คน 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

ร้อยละ๑๐๐
ของผู้พิการที่
ได้รับเบี้ยยัง
ชีพ

คนพิการมีความ
เป็นอยู่ทีด่ีขึ้น 

สํานักปลัด 

๓ สงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ใน
ตําบล ๕ คน 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

ร้อยละ ๑๐๐
ของผู้ป่วย

เอดสที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์มีขวญั
และกําลังใจ 

สํานักปลัด 

๔ สงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการตามนโยบายรัฐบาล 

เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ
และผู้พิการที่เดอืดร้อน 

ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร
ในตําบลท่าธง 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ร้อยละ๘๐
ของผูด้อย

โอกาสที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร
ได้รับการส่งเสรมิที่
ดี 

สํานักปลัด 

๕ วันผู้สูงอายุประจําปี เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ที่ด ี

ผู้สูงอายุในตําบล
ท่าธง 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวนความ
พึงพอใจของผู้
เข้าโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้สูงอายุในตําบล
ได้รับการดูแล 

สํานักปลัด 

 
 
 

 

 

 
 
 

ผ.๐๑ 

๑๒ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๒  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
 ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

6 อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุคน
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ใน

ตําบล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวนอาสา 
สมัครเพิ่มขึ้นร้อย

ละ ๓๐ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

ได้รับการดูแล 

สํานักปลัด 

7 คาราวานเสริมสร้างเดก็และผู้ด้อยโอกาส เพื่อสร้างจิตสํานึก
สาธารณะในตําบล 

ส่งเสริมฝึกอบรมเด็ก
และผู้ด้อยโอกาส 

50,000 
(๒๕๕๖ :๒๐,๐๐๐) 

 

50,000 50,000 
 

จํานวนความพึงพอใจ
ของผู้เขา้โครงการ ร้อย

ละ ๘๐ 
สร้างขวัญและ
กําลังใจในตําบล 

สํานักปลัด 

8 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาสในตําบล 
 

เพื่อให้โอกาสในการไดร้ับ
การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาสในตําบล 

ส่งเสริมฝึกอบรมสูงอายุ 
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวนความพึงพอใจ
ของผู้เขา้โครงการ ร้อย

ละ ๘๐ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ได้รับการดูแล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

9 ส่งเสริมโครงการคลังปัญญาผู้สูงอายใุนตําบล เพื่อส่งเสริมคลังปัญหา
ผู้สูงอายุในตําบล 

ส่งเสริมฝึกอบรม๓มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๕๐,๐๐๐ 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

จํานวนความพึงพอใจ
ของผู้เขา้โครงการ ร้อย

ละ ๘๐ 
ดํารงไว้ซึ่งศาสตร์

ภูมิปัญญา
เฉพาะตัวที่ดีงาม 

สํานักปลัด 

๑๐ จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการตําบลท่าธง เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บรกิารแก่ผู้พิการ 

ผู้พิการในตําบล
ท่าธง 

๕๐,๐๐๐ 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนความพึงพอใจ
ของผูพ้ิการโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ผู้พิการไดร้ับการ
ดูแล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

11 ประชาคมผู้สูงอายุ/ผู้พิการเพือ่ตรวจสอบ
สถานะผู้รับเบี้ยยังชีพ 

เพื่อส่งเสริมขวญัและ
กําลังใจผู้สูงอายุ 

รับฟังความคิดเห็น
ของผู้สูงอายุใน
ตําบลท่าธง 

90,000 
 

 90,000 
 

90,000 
 

จํานวนความพึงพอใจ
ของผู้เขา้โครงการ ร้อย

ละ ๘๐ 
ผู้สูงอายุได้รับ

การดูแล 
สํานักปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผ.๐๑ 

๑๓ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๒  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

12 ส่งเสริมการดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

เพื่อส่งเสริมบทบาทสตร ี สนับสนุน
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

50,000 
๒๕๕๙ :๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๓๐,๐๐๐) 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

สตรีได้รับการดแูล สํานักปลัด 

 
 
 
 

๑๓ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพผู้พิการตําบลท่าธง เพื่อช่วยเหลือผูสู้งอายุคน
พิการ  

ฝึกอบรมผู้
พิการในตําบล

ท่าธง 

๒๐,๐๐๐ 
 

 ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ๒๐ของ
กลุ่มอาชีพฯ

ได้รับการพัฒนา 
ผู้พิการในตําบลท่า
ธงไดร้ับการดูแล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

14 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขในตําบลท่าธง 

เพื่ออุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ อสม. 

อาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
ตําบลท่าธง 

60,000  60,000 60,000 จํานวนของ
งบประมาณที่

อุดหนุน 

การบริการงาน
สาธารณสุขในตาํบล
ท่าธงมีคุณภาพดีขึ้น 

สํานักปลัด 

1๕ ส่งเสริมการดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
สวัสดิการชุมชน 

สนับสนุน
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

จํานวน
งบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

กองทุนสวัสดิชมุชน
ได้รับการดูแล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

๑๖ ฝึกอบรมเชงิปฏบิัติการเพื่อพัฒนา 
เด็กกําพร้า ผู้ดอ้ยโอกาสในตําบล 

เพื่อให้โอกาสในการไดร้ับ
เด็กกําพร้า ผู้ดอ้ยโอกาส
ในตําบล 

ส่งเสริมฝึกอบรม
เด็กกําพร้า และ
ผู้ด้อยโอกาส 

100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า
โครงการ รอ้ยละ 

๘๐ 

เด็กกําพร้า 
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผ.๐๑ 

๑๔ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๑ ส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๓  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 สวัสดิการอาหารเสริม (นม) โรงเรยีน
และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ของเด็กให้ดขีึ้น 

อุดหนุนนม รร.สพฐ.5 
โรง ศพด. 2 ศูนย์ 

๓,๑๗๑,๒00 
 (๒๕๕๙ :๑,๕๓๓,๕๖๙) 
(๒๕๕๘:๑,๕๓๓,๕๖๐) 
(๒๕๕๗ :๑,๓๘๔,๘๘๐) 

๓,๑๗๑,๒00 ๓,๑๗๑,๒00 
 

จํานวนอาหาร
เสริมครบถ้วน
ตามจํานวนเด็ก 

เด็กนักเรียนได้รับอาหาร
เสริม(นม)ครบถ้วน 

กอง
การศึกษา 

2 สวัสดิการอาหารกลางวันโรงเรยีน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมี
สุขภาพอนามัยที่ด ี

อุดหนุนอาหารกลางวัน 
รร.สพฐ. 5 โรง ศพด.2 

ศูนย์ 

๑,446,731 
(๒๕๕๙ :๒,๗๐๔,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๒,๗๔๘,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๒,๐๕๓,๘๐๐) 

๑,446,731 
 

๑,446,731 
 

จํานวนอาหาร
กลางวันครบถ้วน
ตามจํานวนเด็ก 

เด็กนักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันกินอิ่ม 

กอง
การศึกษา 

3 เปิดห้องเรยีนสู่โลกกว้างให้สิ่งรอบข้าง
เป็นคร ู

เพื่อเพิ่มแหล่งการ
เรียนรู้ใหม ่

ศพด. 2 ศูนย ์ ๕0,000 
(๒๕๕๙ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๕๐,๐๐๐) 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

จํานวนเด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนา

ความรู้เพิ่ม 

เกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

กอง
การศึกษา 

4 ทัศนาศึกษาดงูานงานมหกรรม
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาภายในตําบล 

ผู้บริหาร สมาชกิ 
เจ้าหน้าที่ อบต. 

150,000 
 

 

150,000 150,000 จํานวน จนท.
ได้รับการพัฒนา

ความรู้เพิ่ม 

การบริหารการศึกษาใน
ตําบลพัฒนาขึ้น 

กอง
การศึกษา 

5 การแขง่ขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ให้เป็นไปตามวยัอย่าง
เหมาะสม 

เด็กภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละ ๘๕
พัฒนาการของ
เด็กได้มาตรฐาน

ตามเกณฑ์ 

เด็กมีพัฒนาการตามวัย
อย่างเหมาะสม และ
เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 

กอง
การศึกษา 

6 จัดซื้อ/จัดจ้างวสัดุ ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา/เรียนรู ้

ส่งเสริมการศึกษา ร.ร./ศพด.และ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

198,900 198,900 198,900 จํานวน ขนาด 
ของวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

เกิดการพัฒนาที่รอบด้าน กอง
การศึกษา 

 

๗ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์พฒันา
เด็กเลก็ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  

บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

150,000 
 

150,000 150,000 จํานวน จนท.
ได้รับการพัฒนา 

การบริหารการศึกษาใน
ตําบลพัฒนาขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 

ผ.๐๑ 

๑๕ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๑ ส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๓  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

8 สนับสนุนกิจกรรมจัดงานวันเดก็แห่งชาต ิ ส่งเสริมการเรียนรู ้ จัดกิจรรม
สนับสนุนงานวัน
เด็กในตําบล 

100,000 
 (๒๕๕๙ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๑๐๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๑๐๐,๐๐๐) 

100,000 
  

100,000 
 

จํานวนความพึงพอใจ
ของผู้เขา้โครงการ ร้อย

ละ ๘๐ 
สร้างจินตนาการ
การเรียนรู้ที่ด ี

กอง
การศึกษา 

9 ส่งเสริมขีดความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาและคุณภาพชวีิตของ
ครูผู้สอนโรงเรียนตาดีกาในตําบล 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะทางการศกึษา 

ฝึกอบรมครูผู้สอน
โรงเรียนตาดีกาใน
ตําบล 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 
เกิดการเรียนรู้ทดีี
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

10 ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรยีนรู้ใน
ตําบลทุกรูปแบบ 

ส่งเสริมการศึกษา การการจดัการ
เรียนรู้ในตําบล 

100,000 
(๒๕๕๙ :๕๐,๐๐๐) 

(๒๕๕๘ :๑๐๐,๐๐๐) 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 
การศึกษาและเรียน 
รู้มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

11 จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้เพื่อการบรกิารการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ส่งเสริมการศึกษา จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้ 
จํานวน ๒๐๐ ชุด 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จํานวน ขนาด ของวสัดุ 
ครุภณัฑ ์ การศึกษาและเรียน 

รู้มีประสิทธิภาพ 
กอง

การศึกษา 
12 อบรมเสริมทักษะทางวิชาการให้แก่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมการศึกษา อบรมเสริมทักษะ

ทางวิชาการ  
30,000 

(๒๕๕๘ :๒๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๒๐๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๖ :๒๐,๐๐๐) 

30,000 
 

30,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 
การศึกษาและเรียน 
รู้มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

13 อบรมให้แก่เยาวชนในตําบล ส่งเสริมการศึกษา เยาวชนใน
ตําบล 

๕0,000 
(๒๕๕๘ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๖ :๕๐,๐๐๐) 

 ๕0,000 
 

๕0,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 
การศึกษาและเรียน 
รู้มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

๑4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเบื้องตน้ และสิทธิเสรีภาพแก่
ประชาชน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้าน
กฎหมายเบื้องตน้ 

อบรมส่งเสริมให้
ความรู้ด้าน
กฎหมายในตําบล 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 
ประชาชนมีความรู้
ด้านกฎหมาย
เบื้องต้นเพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 

ผ.๐๑ 

๑๖ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒ ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๔  การสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคติดตอ่และไม่ติดต่อ 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ปลอดภัย 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ๒๐ ของ
โรคติดต่อและไม่

ติดต่อลดลง 

สร้างสุขภาวะทีด่ีใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

๒ จัดซื้อถงัขยะประจําตําบล เพื่อจัดระบบการ
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

จัดซื้อถงัขยะ 50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

ถังขยะ 
๓๐๐ ใบ 

ประชาชนมีที่ทิง้ขยะที่
ถูกสุขลกัษณะ 

สํานักปลัด 

 
 
 

๓ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น (สปสช.) 

เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 

๑๓0,000 
(๒๕๕๙ :๑๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๕๐,๐๐๐) 

 ๑๓0,000 
 

๑๓0,000 
 

จํานวนงบประมาณ 
ที่สนับสนุน 

มีคุณภาพชีวิตทีไ่ด้
มาตรฐานของทอ้งถิ่น 

สํานักปลัด 

๔ สายใยรกัแห่งครอบครัว เพื่อเสริมสร้างความรัก
ให้กับครอบครัว 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
รักให้กับครอบครัว 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผ่านการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

มีคุณภาพชีวิตทีด่ี สํานักปลัด 

๕ ช่วยเหลือคนไขใ้นพระราชนุเคราะห์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมาร ี

เพื่อคุณภาพชีวติที่ดี
และปลอดภัย 

ประชาชนในตําบลท่าธง 50,000 
(๒๕๕๙ :๒๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๒๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๒๐,๐๐๐) 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนครั้งในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วย 

สร้างสุขภาวะทีด่ีใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

๖ ให้ความรูเ้กี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
(สคบ.) 

เพื่อรกัษาสทิธิของ
ผู้บริโภค 

ฝึกอบรมประชาชนใน
ตําบลท่าธง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผ่านการ
ประเมินหลังโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้รับความปลอดภัย
จากการใช้สินค้าหรือ
บริการ 

สํานักปลัด 

๗ โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาขยะมูล
ฝอยในตําบล   

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนขอประชาชน 

ป้องขยะมูลฝอยใน
ตําบลท่าธง 

๕๐,๐๐๐ 
 

 ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

จํานวนปริมาณขยะ
ลดลง 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 

สํานักปลัด 

๘ จัดซื้อเครือ่งพ่นหมอกควัน และสารเคมี
ป้องกันยุ่งลาย 

เพื่อลดภาวะติดเชื้อ
มาลาเรียในชุมชน 

เครื่องพ่นหมอก
ควัน และสารเคมี 

150,000  150,000 150,000 จํานวน ๒ เครื่อง ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 

สํานักปลัด 

 

ผ.๐๑ 

๑๗ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐๒๕๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๑ ส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๕  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 การจดัการแข่งขันกฬีาภายในตําบล
ต้านยาเสพติดเทิดไทอ้งค์ราชัน   

ส่งเสริมการกฬีาในตําบล จัดการ
แข่งขันกีฬา
ภายในตําบล 

๒90,000 
 ๒๕๕๙ :๑๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๑๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๑๕๐,๐๐๐) 

๒90,000 
  

290,000 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า

โครงการ รอ้ยละ ๘๐ 
พัฒนาการกีฬาสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

กองการ 
ศึกษา 

2 คลินิกฟุตบอลภาคฤดูร้อน   ส่งเสริมการกฬีาในชุมชน ฝึกอบรม
ฟุตบอล 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า

โครงการ รอ้ยละ ๘๐

เพิ่มทกัษะความ
ชํานาญทางการศึกษา 

กองการ 
ศึกษา 

3 การจดัส่งนักกฬีา กรีฑาไปแขง่ขัน  
ที่หน่วยงานอื่นจัด 

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ทางการกีฬาของเยาวชน 

จัดส่งนักกีฬาไป
แข่งขัน/กรีฑา ที่
หน่วยงานอื่นจัด 

100,000 
๒๕๕๙ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๕๐,๐๐๐) 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า

โครงการ รอ้ยละ ๘๐ 
เพิ่มทกัษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 

กองการ 
ศึกษา 

4 การแขง่ขันเรือยาวประจําป ี ส่งเสริมการกฬีา แข่งขันเรือ
ยาวประจําป ี

70,000 
 

70,000 
 

๗0,000 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า

โครงการ รอ้ยละ ๘๐ 
ประชาชนมีกิจกรรม
กีฬาที่หลากหลาย 

กองการ 
ศึกษา 

5 การแขง่ขันกีฬาอปท. รามันคัพ  ส่งเสริมการกฬีา แข่งขันกีฬา
อปท.คัพ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า

โครงการ รอ้ยละ ๘๐ 
ประชาชนมีกิจกรรม
กีฬาที่หลากหลาย 

กองการ 
ศึกษา 

6 อบรมเพิ่มขีดความสามารถผู้ฝึกสอน
ฟุตบอลให้แก่เยาวชน 

เพื่อสร้างทกัษาทางการ
กีฬาที่ถกูต้อง 

เยาชนใน
ตําบลท่าธง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลัง

โครงการ รอ้ยละ ๘๐ 
การกีฬาในตําบลได้รับ
การพัฒนา 

กองการ 
ศึกษา 

7 ก่อสร้างสนามฟุตบอล ซ.บ้านพรุ – บ้าน
โต๊ะพราน  หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรมีสนาม
ฟุตบอล 

สร้างสนาม
ฟุตบอล  

800,000 
 

๕๐0,000 
 

๕00,000 
 

๑ แห่ง ราษฎรมีสนามฟุตบอลที่
มีคุณภาพ 

กองช่าง 

๘ ก่อสร้างสนามกีฬา ตะกร้อ วอลเลย์บอล 
บาสเกตบอล ภายในตําบล 

เพื่อให้ราษฎรมีสนามกีฬาที่
ได้มาตรฐาน 

สร้างสนาม
กีฃฬา  

800,000 
 

- - ๑ แห่ง ราษฎรมีสนามกีฬาที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

 
 
 

ผ.๐๑ 

๑๘ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาแผนพัฒนาสามปี  สามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕...พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๑ ส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  ๕  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

8 การแขง่ขันฟุตบอลอาวุโสภายในตําบล 
  

เพื่อส่งเสริมการออก
กําลังกาย 

แข่งขันฟุตบอล
ประชาชนอาวุโส 

50,000 
๒๕๕๘ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗ :๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๖ :๕๐,๐๐๐) 

50,000 
  

50,000 
  

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า
โครงการ ร้อยละ 

๘๐ 

สร้างนิสัยการเล่น
กีฬาในตําบลท่าธง 

กองการ 
ศึกษา 

9 ปรับปรงุพื้นที่สนามฟุตบอลในตําบล ส่งเสริมการกฬีาและ
เกิดความปลอดภัย 

ปรับปรุงพื้นที่สนาม
ฟุตบอลในตําบล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 สนามฟุตบอล 
๗ แห่ง 

มีสนามฟุตบอลที่มี
มาตรฐาน 

กองช่าง 

10 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ กีฬา  ส่งเสริมการกฬีา  วัสดุ ครุภัณฑ์ กฬีา 100,000 100,000 
 

100,000 
 

จํานวนรายการที่
จัดซื้อ 

ชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

กองการ 
ศึกษา 

๑๑ โครงการส่งเสรมิการจดักิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย 

ส่งเสริมการกฬีา
นันทนาการ 

จัดแข่งขันกีฬาเชื่อม
สัมพันธ์ 

5๐,๐๐๐ 
 

 5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

จํานวนความพึง
พอใจของผู้เข้า
โครงการ ร้อยละ 

๘๐ 

ชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

กองการ 
ศึกษา 

12 ก่อสร้างศูนย์สุขภาพ และติดตั้งเครื่องออก
กําลังกาย ประจําชุมชน  

เพื่อส่งเสริมการออก
กําลังกายในชุมชน 

ก่อสร้างศูนย์สุขภาพ
ชุมชน (ตามแบบที่

อบต.กําหนด) 

๔50,000  ๔50,000 ๔50,000 ร้อยละ 
ของประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น 

ชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

กองช่าง 

๑๓ ก่อสร้างสนามฟตุซอล ประจําตาํบล ส่งเสริมการกฬีา 
ฟุตซอลในตําบล 

สนามฟุตซอล 1,๒00,000  1,๒00,000 1,๒00,000 สนามฟุตซอล 
๑ แห่ง 

ชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

กองช่าง 

๑๔ ก่อสร้างอัฒจันทร์ และห้องน้ําสาธารณะ
ประจํา สนามฟตุบอลตําบลท่าธง 

เพื่อสร้างอัฒจันทร์ 
และห้องน้ํา
สาธารณะ 

อัฒจันทร์ และ
ห้องน้ําสาธารณะ 

๔50,000  ๔50,000 ๔50,000 อัฒจันทร์ และ
ห้องน้ําสาธารณะ  

1 แห่ง 

มีสนามฟุตบอลที่มี
มาตรฐาน 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๑๙ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย โต๊ะเย๊าะ หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

สร้างถนน คสล.  
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 100เมตร 
หนา 0.15(ตามแบบอบต.กําหนด) 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างบุกเบกิถนน ซอย ชะ
เมา จาเราะกาเซ็ม พร้อมวาง
ท่อ หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

บุกเบิกถนน กวา้ง 4.00 เมตร ยาว
100 เมตร (ตามแบบอบต.กําหนด) 

 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ. บาโงกริ๊ หมู่ที่ 1  

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

สร้างถนน คสล. กว้าง 4.00เมตร 
ยาว 60 เมตร  หนาประมาณ 
0.15 เมตร(ตามแบบอบต.กําหนด) 

192,000 
 

192,000 
 

192,000 
 

60 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ. พรุลานควาย หมู่ที่ 
1 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

สร้างถนนคศล. กว้าง 5.00เมตร 
ยาว  2,500.00 เมตร หนา
ประมาณ 0.15 เมตร(ตามแบบ
อบต.กําหนด) 

10,000,000  10,000,000  10,000,000  2,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ.มัสยดิ – ประปา  
หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

สร้างถนนคศล.กว้าง 4.00เมตร 
ยาว 200.00 เมตร  หนา  0.15 
เมตร (ตามแบบอบต.กําหนด) 

640,000 
 

640,000 
 

640,000 
 

200 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๖ ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายจาเราะกาเซ็ม ม.๑ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๑.๐๐ เมตร ยาว ๑๐0  (ตาม
แบบอบต.กําหนด) 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๒๐ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๒๕๖๒))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  
ซ.ตาดง ม.๒ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว ๓00 
เมตร (ตามอบต.กําหนด) 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๓00 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๘ ก่อสร้างถนนพรอ้มลงหินคลุก  
ซ.ตาดง ม. ๒  

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว ๓00 
เมตร (ตามอบต.กําหนด) 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๓00 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๙ ต่อเติม/ปรับปรงุถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ.สนามกฬีา หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00เมตร ยาว 100
เมตร (ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๑๐ ก่อสร้างถนนบกุเบิก ซอย พลวูองปู
โล๊ะหมู่ที่ 2 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00เมตร ยาว 1,500 
เมตร (ตามอบต.กําหนด) 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

1,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ซอยมัสยิดยีดะ  หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
500 เมตร (ตามแบบอบต.
กําหนด) 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๑๒ ปรับปรงุถนน ซอยแดแป หมู่ที่ 2 เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,000 เมตร (ตามแบบอบต.
กําหนด) 

985,000 
 

985,000 
 

985,000 
 

1,000 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๑๓ ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายข้างกูโบร์ ม.๒ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๒.๐๐ เมตร ยาว ๑๐0  
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

14 บุกเบิกถนนริมแม่น้ําสายบุรี ม.2 เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 1,700 
เมตร (ตามแบบอบต.กําหนด) 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

1,700 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๒๑ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๒๕๖๒))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

15 ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบาโงปากอ ม.๓ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๑.๐๐ เมตร ยาว ๑๐0  
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

16 ซ่อมแซมถนนถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายตาลีซิง หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

(มติต่าง ๆ ตามแบบแปลน
อบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
สายบาโงปากอ หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 100 
เมตร หนาประมาณ 0.15 
เมตร(ตามแบบอบต.กําหนด) 

320,000 
 

320,000 
 

320,000 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

18 ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหลก็
สาธารณะบริเวณ หน้ามัสยิดนรูุล
อิสลาม หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

สร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างถนนบกุเบิกถนนสายสระ
เก็บน้ํา – ตาลีซิง  หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว
200.00 เมตร  

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

200 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

20 ก่อสร้างถนนบกุเบิกพร้อมพรอ้มวาง
ท่อเหลี่ยม หมู่ที ่3 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

สร้างถนนบกุเบกิพรอ้มพรอ้ม
วางทอ่เหลี่ยม  

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

900,000 
 

๗00,000 
 

๗00,000 1  แห่ง ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๒1 ก่อสร้างถนนบกุเบิกสายบ้านพรุ  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

บุกเบิกถนน ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร  ยาว200.00 เมตร  
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

200 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๒๒ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๒๕๖๒))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายกูโบร ์หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง ๓.๐๐ เมตร   
ยาว ๑๐๐.๐๐ เมตร  

 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

 

กองช่าง 

๒3 ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก สาย ม.๓ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๑.๐๐ เมตร ยาว ๑๐0  
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๒4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมวางท่อ สายใต้
สะพานท่าธง – เกะรอ หมู่ที่ ๓ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร   
ยาว ๑๐๐.๐๐ เมตร  

 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

25 บุกเบิกถนน   สายป่าบอน –  
สาเมาะหมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร   
ยาว950.00 เมตร  

 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

238,000 
 

238,000 
 

238,000 
 

950 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๒6 ก่อสร้างบุกเบกิถนนหมู่ที่ 4   
สายโรงสีข้าว –ริมคลอง (ม.5) 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

บุกเบิกถนน 
 (ตามแบบอบต.กําหนด 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๒7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบรเิวณศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 250 
เมตร หนาประมาณ 0.15 

เมตร (ตามแบบอบต.กําหนด) 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

250 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๒8 ก่อสร้างบุกเบกิถนนพรอ้มลงหนิ
คลุกสายข้างโรงงาน หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,500 เมตร /ตามแบบอบต.

กําหนด 

900,000 
 

900,000 
 

900,000 
 

1,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๒๓ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ.บ้านตก หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจร
ได้สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
800 เมตร 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

800 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

 

กองช่าง 

30 ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านแชเลาะ ม.๔ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจร
ได้สะดวก 

กว้าง ๒.๐๐ เมตร ยาว ๑๕
0  (ตามแบบอบต.กําหนด) 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๓1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ.ซอยสมบูรณ์ ม.๔ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจร
ได้สะดวก 

กว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว 
๑,๐๐๐  (ตามแบบอบต.

กําหนด) 

๑,๒๘๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๘๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐๐
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๓2 ปรังปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต บ้านเกาะ – ซาเมาะ 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กว้าง 6.00 เมตร 
ยาวไม่น้อยกว่า 300 เมตร 

ตามแบบอบต.กําหนด 

๖๕๐,๐๐๐ 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 

300 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๓3 ก่อสร้างถนนบกุเบิกสายทุ่งนา  
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจร
ได้สะดวก 

บุกเบิกถนน 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๓4 ก่อสร้างถนนบกุเบิกพร้อมวาง
ท่อเหลี่ยม หมู่ที ่6 

เพื่อให้ราษฎรสญัจร
ได้สะดวก 

บุกเบิกถนน 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

900,000 
 

900,000 
 

900,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๓5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซ.เศรษฐี –ซอยสมบูรณ์  
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจร
ได้สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
2,500 เมตร หนาประมาณ 

0.15 เมตร 

8,000,000 
 

8,000,000 
 

8,000,000 
 

2,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๒๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๓๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ซอยคอกแพะ หมู่ที่ 4 

 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 ม.  ยาว 150 ม. 
หนาประมาณ 0.15 ม. 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

480,000 
 

480,000 
 

480,000 
 

150 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

 

กองช่าง 

๓7 ปรับปรงุพื้นดินหน้าวัด หมูท่ี่ 4 เพื่อบํารงุรกัษา
ศาสนกิจ 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

๓8 บุกเบิกถนนสายตีนตก หมู่ที่ 4 เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
1,700.00 เมตร (มติต่าง ๆ 

ตามแบบอบต.กาํหนด 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

1,700 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๓9 ก่อสร้างถนนบกุเบิกสายหน้าปา่
ช้า หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 
1,500.00 เมตร (มติต่าง ๆ 

ตามแบบอบต.กาํหนด 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

1,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

40 ปรับปรงุถนนในหมู่บ้าน ถมดนิ
คลุกพร้อมบดอดั  หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 5.00 เมตร  ยาว 
2,500.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.20 เมตรแบบอบต.กําหนด 

1,500,000 
 

1,500,000 
 

1,500,000 
 

2,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  
สายหลังสอง  หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200
เมตร หนาประมาณ 0.15 
เมตร(ตามแบบอบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๒๕ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๒๕๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ซ.
ข้างอนามยั หมูท่ี่ 5 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร   
ยาว 130 เมตร 

หรือ ตามแบบอบต.กําหนด 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

130 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔3 ก่อสร้างถนนบกุเบิกพร้อมลงหนิ
คลุก และวางทอ่คอนกรตีเสริม
เหล็ก สายข้างอนามัยหมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๔.00 เมตร   
ยาว ๘๐๐ เมตร หรอื 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

๖๕๐,๐๐๐ 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 

๖๕๐,๐๐๐ 
 

๘๐๐ 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔4 ปรับปรงุถนนสายหน้าอนามัย และ
สายอนามัยเลียบคลอง หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร   
ยาว 1,500 เมตร หรือ 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

1,500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔5 ก่อสร้างถนนบกุเบิกพร้อมลงหนิ
คลุก และวางทอ่คอนกรตีเสริม
เหล็กซอยโรงสี หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๒.00 เมตร   
ยาว 500 เมตร หรอื 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

385,000 
 

385,000 
 

385,000 
 

500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ซอยกูโบว์ หมูท่ี ่6  

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร   
ยาว 500 เมตร  

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

385,000 
 

385,000 
 

385,000 
 

500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

 
 
 

ผ.๐๑ 

๒๖ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔7 ก่อสร้างถนนบกุเบิกซอยทุง่นา – 
สาเมาะ พร้อมวางท่อคอนกรตีเสริม
เหล็ก 2 แห่ง    หมู่ที่ 6  

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 500 เมตร หรอื 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

500 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 1.50 เมตร 
ยาว 250 เมตร หรอื 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

250 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๔9 บุกเบิกทางเท้าสายซอยแบดิง (เข้า
ทุ่งนา) ม. ๖ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 1.00 เมตร 
ยาว 800 เมตร หรอื 
ตามแบบอบต.กาํหนด 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

800 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

50 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ซอย มอ. หมู่ 6 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 1.50 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

หรือตามแบบอบต.กําหนด 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

200 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๕1 ก่อสร้างถนนบกุเบิกพร้อมลงหนิ
คลุก ซอยถนน มอ. – ทุ่งนา  
หมู่ที่ 6  

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๒ เมตร   
ยาว ๒00 เมตร หรอื 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒00 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๕2 ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านยะโก๊ะ ม.๖ 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๑ เมตร   
ยาว ๓00 เมตร หรอื 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๓00 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

 
 

ผ.๐๑ 

๒๗ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ซ.
อาโยง – แม่น้ําสายบุรี  หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาวไม่น้อยกว่า 100 เมตร 
 หนาประมาณ 0.15 เมตร
หรือ (ตามแบบอบต.กําหนด) 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๕4 ซ่อมแซมและปรับปรงุทางเท้าสาย
ข้างบ้านเปาะเตะอีแต  บ้านเจาะ
กาแต หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 1.50 เมตร  ยาว 
150.00 เมตร  

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

150 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๕5 ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหลก็ 
รอบมัสยิด หมูท่ี่ 7 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๕6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ตอเละ – บือนาอาโยง หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาวไม่น้อยกว่า 200 เมตร 

ตามแบบอบต.กําหนด 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

200 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

 
 
 

 

 

ผ.๐๑ 

๒๘ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสแผนพัฒนาสามปี  ามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๑  การคมนาคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ซอยจะรงัตาดง หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

3,200,000 
 

3,200,000 
 

3,200,000 
 

1,000 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๕8 ก่อสร้างถนนบกุเบิกพร้อมลงหนิ
คลุก ซอยหลังบา้นมารีแย สาแม 
– กูโบร์หมูท่ี่ ๗  

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

กว้าง ๓ เมตร 
ยาว ๒00 เมตร หรือ 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๒00 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

กองช่าง 

๕9 ก่อสร้างถนนบุกเบิกในตําบล เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

บุกเบิกถนนในตําบลท่าธง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

60 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนในตําบล เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

7  แห่ง ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๖1 ก่อสร้างลานกีฬาในหมู่บ้าน เพื่อสร้างสุขอนามัยให้
ประชาชน 

ลานกีฬาในตําบลท่าธง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

750,000 
 

750,000 
 

750,000 
 

1 แห่ง สุขภาพดีถ้วนหน้า กองช่าง 

๖2 ก่อสร้างถนนเพื่อรับการสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่น 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ก่อสร้างถนนในตําบลท่าธง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

1,000,000 
 

 1,000,000 
 

1,000,000 
 

1 สาย ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

๖3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน 

เพื่อให้ราษฎรสญัจรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

400,000 
 

 400,000 
 

400,000 
 

100 
เมตร 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

 
 

ผ.๐๑ 

๒๙ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๒  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 ขุดคูระบายน้ําบริเวณสองข้างทาง 
กูแบทาระ- หัวสะพาน หมู่ที่ 1 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี ขุดคูระบายน้ํา  
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

1 สาย การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

2 ขุดลอกคูระบายน้ําบริเวณข้างทาง 
หมู่ที่ 1 

เพื่อใชใ้นการระบายน้ําใน
หมู่บ้าน 

ขุดคูระบายน้ํา 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

304,000 
 

304,000 
 

304,000 
 

1 สาย การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

3 ขุดลอกสระพรชุะเมา หมู่ที่ 1 เพื่อใชใ้นการเกษตรและ
อุปโภคบริโภค 

ขุดลอกสระ 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

๔ ซ่อมแซมและปรับปรงุระบบประปา  
หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 

ซ่อมแซมและปรับปรุงประปา
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๔00,000 
 

๒๕0,000 
 

๑00,000 
 

1 แห่ง มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคทั่วถงึ 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างคูระบายน้ําบริเวณมัสยิด
บ้านโต๊ะพราน 

เพื่อใชใ้นการระบายน้ําใน
หมู่บ้าน 

ก่อสร้างคูระบาย 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

6 ปรับปรงุและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์บงึโตะ๊พราน  หมู่ที่ 1 

เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาทอ่งเที่ยว 

ปรับปรงุและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีแหล่งท่องเทีย่วที่
สมบูรณ ์

กองช่าง 

7 วางทอ่เหลี่ยมถนนสาย ท่าธง –วัง
พญา หมู่ที่ 2 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี วางทอ่เหลี่ยมกว้าง 
ไม่น้อยกว่า 6.00 เมตร 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ํามี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

8 ขุดลอกบอ่น้ําตืน้ หมู่ที่ 2  เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 

ขุดลอกบอ่น้ําตืน้  
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1 แห่ง มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคอย่างทัว่ถึง 

กองช่าง 

9 ก่อสร้างท่อระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมูท่ี่ 2 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี สร้างทอ่ระบายน้ํา 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

1 แห่ง มีการระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๓๐ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๒  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

10 ขุดสระน้ําเพือ่การเกษตรบริเวณพรุ
พลวง หมูท่ี่ 2 (บ้านจะรังตาดง) 

เพื่อกกัเก็บน้ําไว้ใช้
อุปโภคบริโภค และ
ป้องกันภัยแล้ง 

ขุดสระน้ําจํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

1 แห่ง มีน้ําใช้เพื่อ
การเกษตร และ
ป้องกันภัยแล้ง 

กองช่าง 

11 ซ่อมแซมท่อระบายน้ํา ซอยครู
เปาะซู หมู่ที่ 2 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี ซ่อมแซมท่อระบายน้ํา 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ํามี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

12 ขุดคูระบายน้ําและวางท่อ พร้อมบ่อ
พัก ซ.ตะลีซิง หมู่ที่ 3 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี ยาวไม่น้อยกว่า 500 เมตร 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

500 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

13 ถมดินรองรับการก่อสร้างประปา
ขนาดใหญ่ หมูท่ี่ 3 

เพื่อการอุปโภค
บริโภคของ
ประชาชน 

ถมดินรองรับการก่อสร้าง
ประปา(ตามแบบอบต.
กําหนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคทั่วถงึ 

กองช่าง 

14 ก่อสร้างท่อเหลี่ยมพร้อมปรับปรุงพื้นที่
ใต้สะพานเกะรอ –ท่าธง หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมพร้อม
ปรับปรุงพื้นที่  (ตามแบบ
อบต.กําหนด) 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

1 แห่ง ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

15 ซ่อมแซมและปรับปรงุประปา  
หมู่ที่ 3 

เพื่อการอุปโภค
บริโภคของ
ประชาชน 

ซ่อมแซมและปรับปรงุ
ประปา(ตามแบบอบต.
กําหนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคทั่วถงึ 

กองช่าง 

16 ถมดินไหล่ทางซอยบาโงปากอ  
หมู่ที่ 3 

เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชน 

ถมดินจํานวน 1  แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง ประชาชนมีทางเดินที่
มีคุณภาพ 

กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๓๑ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๒ การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

17 ถมดินไหล่ทางซอยตาลีซิง หมูท่ี ่3 เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชน 

ถมดินจํานวน 1  แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง ประชาชนมีทางเดิน
ที่มีคุณภาพ 

กองช่าง 

18 ถมดินบรเิวณหน้ามัสยิด หมู่ที่ 3 
 

เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชน 

ถมดินจํานวน 1  แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง สามารถประกอบ
ศาสนกิจได้สะดวก 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างท่อระบายน้ําเลียบถนนสาย
บ้านพร-ุโต๊ะพราน  หมู่ที่ 3 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี ก่อสร้างท่อระบายน้ํา 
กว้าง 0.50 เมตร ยาว

200.00 เมตร ลึก 0.70 
เมตร(ตามแบบอบต.กําหนด) 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

200 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

20 ปรับปรงุภูมิทัศน์บริเวณสถานสี่งน้ํา
บ้านสาเมาะ หมู่ที่ 4 

เพื่อสร้างแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์บริเวณสถานีส่งน้ํา 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง เป็นแหล่งเรยีนรู้
ของประชาชน 

กองช่าง 

21 ขุดลอกคูระบายน้ําบริเวณรอบวัด
รังสิตาวาส หมูท่ี่ 4 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี  คูระบายน้ํา  
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

22 ขุดคูระบายน้ําคอนกรตีเสริมเหล็ก  
ซ.บูรพา หมู่ที่ 4 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง 1.00 เมตร ยาว 300 
เมตร(ตามแบบอบต.กําหนด) 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

300 
เมตร 

การระบายได้ด ี กองช่าง 

23 ขุดลอกคูระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็กบ้านป่าบอน หมู่ที่ 4 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี คูระบายน้ํา 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

๒4 ฝาปิดท่อระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็ก ภายในตาํบล 

เพื่อปิดฝาทอ่ระบายน้ําที่
ชํารุด สูญหาย 

ฝาปิดท่อระบายน้ําคอนกรตี
เสริมเหล็ก 

350,000 350,000 350,000 2 แห่ง ท่อระบายน้ํามฝีา
ปิด 

กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๓๒ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๒  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

25 ขุดลอกคูระบายน้ําหน้าโรงเรียน
วัดรงัสิตาวาส หมู่ที่ 4  (เพิ่มเติม) 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง 1.00 เมตร ยาว 250 เมตร 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

250 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

26 ขุดลอกคูระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็กสายบ้านตก หมู่ที่ 4 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง 1.00 เมตร ยาว 500.00 
เมตร ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

500 
เมตร 

การระบาน้ํายได้ด ี กองช่าง 

๒7 ก่อสร้างคูระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็กสายหน้ามสัยิด หมู่ที่ 4 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง ๐.๕0 เมตร ยาว ๙00.00 
เมตร ลึกเฉลี่ย ๐.๗๐ เมตร 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๑,๓๖๘,๐๐๐ 
 

๑,๓๖๘,๐๐๐ 
 

๑,๓๖๘,๐๐๐ ๙00 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

๒8 ก่อสร้างคูระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็กสายบ้านปา่โอน หมู่ที่ 4 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง ๑.๐0 เมตร ยาว  
๔00.00 เมตร ลึกเฉลี่ย ๐.๗0 
เมตร(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๗๗๐,๐๐๐ 
 

๗๗๐,๐๐๐ 
 

๗๗๐,๐๐๐ 
 

๔00 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

29 ถมดินปรับระดบับริเวณหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 4 

เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้แก่เดก็
นักเรยีน 

ถมดินปรับระดบั 
จํานวน 1  แห่ง 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 100,000 
 

1 แห่ง อํานวยความ
สะดวกให้แก่เดก็
นักเรยีน 

กองช่าง 

30 ขุดลอกคูระบายน้ําพร้อมวางทอ่ 
หมู่ที่ 5 ซ.หน้าอนามัย – คลอง 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 

ขุดลอกคูระบายน้ํา 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

3,200,000 
 

3,200,000 
 

3,200,000 
 

2,000 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

๓1 ขุดลอกคูระบายน้ํา ซ. หลังสวน  
หมู่ที่ 5 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 

คูระบายน้ํา  
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

1 แห่ง ป้องกันน้ําท่วมขัง กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๓๓ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๒ การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๓2 ติดตั้งไฟฟ้าบรเิวณหน้ามัสยิด 
หมู่ที่ 6 

เพื่อความสะดวกในการ
ประกอบศาสนกิจและป้องกัน
การเกิดเหตุรายต่าง ๆ 

จํานวน  1 แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

พื้นที่ไฟฟ้า
ส่องสว่าง
เพิ่มขึ้น 

สะดวกต่อผู้
ประกอบศาสนกิจ 

กองช่าง 

๓3 ขุดลอกคูระบายน้ํา หมู่ที่ 6 เพื่อการระบายน้ําที่ด ี คูระบายน้ํา 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 300,000 300,000 1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

34 ซ่อมแซมคูระบายน้ํา ซ.มอ. 
บ้านจําปูน หมูท่ี่ 6 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
1,000.00 เมตร 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1,000 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

35 ขุดลอกคูระบายน้ํา  
หมู่ที่  1 – 7 

เพื่อใชใ้นการระบายน้ําใน
หมู่บ้าน 

คูระบายน้ํา 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

36 อุดหนุนคณะกรรมการบริหาร
กิจการระบบประปาหมู่บ้าน  

เพื่อการอุปโภคบริโภคของ
ประชาชน 

อุดหนุนกจิการระบบประปา
หมู่บ้าน 

400,000 400,000 
 

400,000 
 

7 
หมู่บ้าน 

มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคอย่างทัว่ถึง 

กองช่าง 

37 ก่อสร้างท่อระบายน้ํา หมู่ที่ 7 การระบายน้ําทีด่ี ท่อระบายน้ํา 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

400,000 400,000 400,000 1 แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

๓8 ก่อสร้างคูระบายน้ําคอนกรตี
เสริมเหล็ก สายบ้านกํานัน 
– ซูดิง หมูท่ี่ ๗ 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี กว้าง ๐.๕0 เมตร ยาว 
๑๕0.00 เมตร 

 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕0 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

 
 

ผ.๐๑ 

๓๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาสามปี   ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๒ การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

39 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะใน
ตําบลหมู่ที่ 1 – 7 

เพื่อมีไฟฟ้าใช้ได้ทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้า 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

900,000 
 

900,000 
 

900,000 
 

ประชาชนมีพื้นที่
ไฟฟ้าส่องสว่างเพิ่ม 

ร้อยละ ๗๐ 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

40 ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างรอบ
กูโบร์ หมูท่ี่ 7 

เพื่อความสะดวกและ
ป้องกันเหตรุ้ายต่าง ๆ 

ไฟฟ้าส่องสว่างหมู่ที่ 7 
ตามแบบอบต.หนด 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

พื้นที่ไฟฟ้าส่องสว่าง
เพิ่ม 

ป้องกันเหตรุ้ายต่าง ๆ กองช่าง 

41 ก่อสร้างบ่อน้ําตืน้
สาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 1 – 7 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 

บ่อน้ําตื้นทกุหมู ่
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

ครัวเรือนที่มีน้ําใช้ 
ร้อยละ ๙๐ 

มีน้ําใช้อุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถงึ 

กองช่าง 

๔2 ซ่อมแซมคูระบายน้ําในตําบล 
1-7 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี คูระบายน้ําทุกหมู่ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

  ๗ แห่ง การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

๔3 ก่อสร้างบ่อบาดาลสาธารณะ
ประโยชน์ภายในตําบล 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 

บ่อบาดาลทุกหมู่ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๑00,000 
 

 ๑00,000 
 

๑00,000 
 

ครัวเรือนที่มีน้ําใช้ 
ร้อยละ ๙๐ 

มีน้ําใช้อุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถงึ 

กองช่าง 

๔4 ก่อสร้างประปาหมู่บ้านภายใน
ตําบล 

ป้องกันการขาดแคลนน้ํา
อุปโภคบริโภคของประชาชน 

ประปาหมู่บ้าน ทุกหมู ่
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

ครัวเรือนที่มีมี
น้ําประปาใช้ร้อย

ละ ๙๐ 

มีน้ําใช้อุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถงึ 

กองช่าง 

45 ซ่อมแซมและปรับปรงุประปา  
ภายในตําบล 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 

ซ่อมแซมและปรับปรุงประปา
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีน้ําใช้อุปโภคบริโภค
ทั่วถงึ 

กองช่าง 

46 จัดซื้อและติดตัง้เครื่องกรองน้ํา
ประจําสนง. และศพด. 

เพื่อให้น้ําอุปโภค
บริโภคสะอาดขึ้น 

เครืองกรองน้ําพร้อม
ติดตั้ง 

150,000 150,000 150,000 จํานวน ๓ อัน มีน้ําใช้อุปโภคบริโภค
สะอาดขึ้น 

กองช่าง 

๔๗ ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมกอ่ 
สร้างระบบประปา ประจํา สนง. 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
และรถดับเพลิง 

บ่อบาดาลพร้อมก่อ 
สร้างระบบประปา 

๔๕0,000 
 

- - 1 แห่ง มีน้ําใช้อุปโภคบริโภค 
ทั่วถงึ 

กองช่าง 

ผ.๐๑ 

๓๕ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 ต่อเติม/ปรับปรงุอาคารประจําที่
ทําการอบต.ท่าธง หมูท่ี่ 1 

เพื่อรองรับภารกิจงาน อาคารทีท่ําการอบต.ท่าธง 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1 แห่ง สามารถรองรับการ
บริการที่ด ี

กองช่าง 

2 ขุดสระกกัเก็บน้าํเพื่อการเกษตร
ภายในตําบลท่าธง 

เพื่อใชใ้นการเกษตร ขุดสระกกัเก็บน้าํทุกหมู่บ้าน 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

1,000,000 1,000,000 
 

1,000,000 
 

1 แห่ง มีน้ําไว้ใช้เพือ่
การเกษตร 

กองช่าง 

3 ถมดินบรเิวณตลาดเกษตรบ้าน
โต๊ะพราน หมู่ที ่1 

เพื่อใชใ้นการค้าขาย
ของประชาชน 

ถมดิน จํานวน 1  แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง สร้างงานเสริมรายได้
ของประชาชน 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างรั้วรอบมัสยิดหมู่ที่ 1 เพื่อป้องกันสัตวเ์ข้า
บริเวณมัสยดิ 

รั้วรอบมัสยิด จาํนวน 1 แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 150,000 
 

150,000 
 

1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ซ. 
กูโบร์ หมูท่ี่ 1 

เพื่อใช้ประโยชน์ทาง
ศาสนกิจ 

อาคารอเนกประสงค์ 
จํานวน 1 หลัง 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

 150,000 
 

150,000 
 

1 หลัง เกิดความ
สะดวกสบาย 

กองช่าง 

6 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ
บริเวณโรงเรียนตาดีกา  หมูท่ี่ 1   

เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้แก่นักเรียน 

ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง มีห้องน้ําสะอาดและ
ถูกสุขลกัษณะ 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างกันสาดบริเวณมัสยดิบา้น
ฮูแตแนแต 

เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้แก่ผู้
ประกอบศาสนกิจ 

กันสาดบริเวณมัสยิด 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

90,000 
 

 90,000 
 

90,000 
 

1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างโรงจอดรถประจําอบต. 
ท่าธง หมู่ที่ 1 

เพื่อรองรับการบริการ
ที่ด ี

โรงจอดรถ จํานวน 1 หลัง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีที่จอดรถที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

 

 

ผ.๐๑ 

๓๖ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐  ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

9 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ
บริเวณมัสยดิบา้นโต๊ะพราน หมู่ที่ 1 

เพื่อประกอบศาสนกิจ ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

1 แห่ง ประชาชนได้รับการดูแล กองช่าง 

10 ต่อเติม/ปรับปรงุอาคารโรงเรียนตาดี
กา หมู่ที่1 

เพื่อเสริมสร้างการเรยีนรู้
ที่ด ี

ปรับปรงุอาคาร 
โรงเรียนตาดกีา 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

1 แห่ง สามารถรองรับการเรียน
การสอนไดด้ ี

กองช่าง 

11 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ 
หมู่ที่ 1 

เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง ประชาชนมีห้องน้ําห้อง
ส้วมที่ถกูสุขลักษณะ 

กองช่าง 

12 ก่อสร้างสถานทีป่ล่อยปลาประจํา
ตําบลท่าธง หมูท่ี่ 1 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมต่าง ๆ 
ที่เกีย่วขอ้ง 

จํานวน 1  แห่ง 
(ตามแบบอบต.กําหนด 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1 แห่ง ส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว
เชิงนิเวศในตําบล 

กองช่าง 

13 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมูท่ี่ 1 เพื่อใช้ประโยชน์ทาง
ศาสนกิจ 

อาคารอเนกประสงค์ 
 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

8.00 
เมตร 

สามารถรองรับการ
บริการที่ด ี

กองช่าง 

14 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ
บริเวณมัสยดินรูุลฮูดาห์ หมูท่ี่ 1 

เพื่อประกอบศาสนกิจ ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

 150,000 
 

150,000 
 

1 แห่ง ประชาชนได้รับการดูแล กองช่าง 

๑๕ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๑ เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรม
ต่างๆ  

อาคารอเนกประสงค์ 
 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง ประชาชนมีสถานที่จัด
กิจกรรมที่ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

๑๖ ก่อสร้างโรงจอดรถสาธารณะบรเิวณ
มัสยิดอัลอิสลามียะห์ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อรองรับการบริการผู้
ประกอบศาสนกิจ 

โรงจอดรถ 
(ตามแบบอบต.กําหนด 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีที่จอดรถที่ไดม้าตรฐาน กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๓๗ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1๗ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
บริเวณสนามกฬีาฟุตบอล หมูท่ี่ 2 

เพื่อใชใ้นกจิการทางการ
กีฬา 

อาคารอเนกประสงค์ 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด)) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง ได้อาคารที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

1๘ ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ
บริเวณมัสยดิบา้นบือแน  หมู่ที ่2 

เพื่อใช้ประกอบกิจทาง
ศาสนา 

สร้างห้องน้ําห้องส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

1 แห่ง มีห้องน้ําสะอาด
และถูกสุขลักษณะ 

กองช่าง 

1๙ ซ่อมแซมและต่อเติมมัสยิดบ้าน 
กําปง หมูท่ี่ 2 

เพื่อใช้ประกอบกิจทาง
ศาสนา 

ต่อเติมมัสยิดบ้านกําปง 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

๒๐ ก่อสร้างป้ายแสดงผลการแข่งขนั
ฟุตบอล (สกอรบ์อร์ด)ประจําสนาม
กีฬาตําบลท่าธง 

เพื่อใชใ้นการแข่งขัน
ฟุตบอล 

ป้ายแสดงผลการแข่งขัน
ฟุตบอล 

(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

1 แห่ง ส่งเสริมการกฬีา กองช่าง 

๒๑ ก่อสร้างห้องน้ําสาธารณะบริเวณ
มัสยิดอัลอินาบะห์ หมู่ที่ 2 

เพื่อใช้ประกอบกิจทาง
ศาสนา 

สร้างห้องน้ําสาธารณะ
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

1 แห่ง มีห้องน้ําสะอาด
และถูกสุขลักษณะ 

กองช่าง 

2๒ ก่อสร้างห้องสมุดประชาชน หมูท่ี่ 2 เพื่อให้ประชาชนได้มีที่
อ่านหนังสือและเพิ่ม
คุณภาพให้แก่ชมชน 

ห้องสมุดประชาชน  
(ตามแบบอบต.กําหนด 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีห้องสมุดที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

2๓ ก่อสร้างโรงจอดรถสาธารณะบรเิวณ
มัสยิดอัลอินาบะห์ หมู่ที่ 2 

เพื่อรองรับการบริการผู้
ประกอบศาสนกิจ 

โรงจอดรถสาธารณะ 
(ตามแบบอบต.กําหนด 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง มีที่จอดรถที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

2๔ ก่อสร้างอาคารศูนย์สุขภาพประจํา
หมู่บ้าน   หมู่ที ่2 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

อาคารศูนย์สุขภาพ  
(ตามแบบอบต.กําหนด 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง มีศูนย์สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๓๘ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

2๕ ก่อสร้างอาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์ ประจําหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษา
และเพิ่มพูนความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์มากขึ้น 

อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์
(ตามแบบอบต.กําหนด 

200,000 200,000 200,000 1 หลัง มีศูนย์คอมพิวเตอรท์ี่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

2๖ ก่อสร้างอาคารที่ทําการกองทนุ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 

เพื่อใชใ้นกจิการของ
กองทุนฯ 

อาคารทีท่ําการกองทุน 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

1 หลัง ได้อาคารที่มีมาตรฐาน กองช่าง 

2๗ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
บ้านบือแน หมู่ที่ 2 

เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรม
ต่างๆ  

อาคารอเนกประสงค์ 
 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

1 หลัง ประชาชนมีสถานที่จัด
กิจกรรมที่ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

2๘ ก่อสร้างประตูเหล็กแบบเลื่อนได้
บริเวณมัสยดิอาบูบัคอัซซิดดิ๊ก  
หมู่ที่ 2 

เพื่อป้องกันสัตวเ์ข้าไป
ในศาสนสถาน 

ประตูเหล็กแบบเลื่อนได้
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง ศาสนสถานได้รบัการ
ดูแล 

กองช่าง 

2๙ ก่อสร้างอาคารศูนย์
วิทยาศาสตรก์ารกฬีาหมู่ที่ 2 

เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ
ในการฝีกซ้อมกฬีา 

อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์
การกีฬา(ตามแบบที่อบต.
กําหนด) 

5,000,000  5,000,000 5,000,000 1 แห่ง เพิ่มการพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาต่าง ๆ 

กองช่าง 

๓๐ ก่อสร้างห้องประชุมประจํา
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 2  

เพื่อใชใ้นการจดัประคม
หมู่บ้านและประชุมต่าง ๆ 

ห้องประชุมประจําหมู่บ้าน 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด)   

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

1 แห่ง ประชาชนมีสถานที่
ประชุม/ประชาคมที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

31 ซ่อมแซมและปรับปรงุศาลาที่
พักริมทาง หมู่ที ่2  

เพื่ออํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

ศาลาที่พักริมทาง 
(ตามแบบอบต.กํานด) 

120,000 
 

 - - 1 แห่ง ได้อาคารที่มีมาตรฐาน กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๓๙ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๓2 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
บ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2 

เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรม
ต่างๆ  

อาคารอเนกประสงค์ 
 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

300,000 
 

- - 1 แห่ง ประชาชนมีสถานที่จัด
กิจกรรมที่ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

33 ก่อสร้างรั้วรอบสนามกีฬา
ฟุตบอลบ้านจะรังตาดง หมูท่ี่ 2 

ส่งเสริมการกฬีา รั้วรอบสนามกฬีา 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

- - 1 แห่ง การกีฬาไดร้ับการ
พัฒนา 

กองช่าง 

34 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
บ้านพรุ หมูท่ี่ 3 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมของ
ประชาชน 

อาคารอเนกประสงค์ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๒,๖๙๔,000 
 

- - 1 แห่ง ประชาชนสามารถใช้
ในกิจกรรมต่าง ๆ ได ้

กองช่าง 

35 ก่อสร้างอาคารที่พักริมทางใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

เพื่ออํานวยความสะดวก อาคารที่พกัริมทาง  
(ตามแบบอต.กาํหนด) 

120,000 
 

- - 1 แห่ง ประชาชนได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

36 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วม
สาธารณะบริเวณมัสยิด/บาลา
เซาะ(บ้านตะลีซิง) หมูท่ี่ 3 

เพื่อประกอบศาสนกิจ ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

 - - 1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

37 ก่อสร้างที่อ่านหนังสือประจํา
หมู่บ้าน หมู่ที่  3  

เพื่อให้ประชาชนมีที่อ่าน
หนังสือที่ได้มาตรฐาน 

ที่อ่านหนงัสือประจํา 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

 - - 1 แห่ง ประชาชนมีที่อา่น
หนังสือที่ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

38 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วม หมูท่ี่ 
3 บ้านบาโงปากอ 

เพื่อประกอบศาสนกิจ ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

 - - 1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

39 ก่อสร้างลานจอดรถสาธารณะ
บริเวณมัสยดิ  หมู่ที่ 3 

เพื่ออํานวยความสะดวก ลานจอดรถสาธารณะ 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

 - - 1 แห่ง มีที่จอดรถที่ปลอดภัย กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๔๐ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

40 ก่อสร้างลานจอดรถสาธารณะ
บริเวณมัสยดิ  หมู่ที่ ๔ 

เพื่ออํานวยความสะดวก ลานจอดรถสาธารณะ 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

- - 1 แห่ง มีที่จอดรถที่ปลอดภัย กองช่าง 

๔1 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ 
บริเวณมัสยดิ หมู่ที่ 4 

เพื่อประกอบศาสนกิจ ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

- - 1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการดูแล กองช่าง 

๔2 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 4 

เพื่อความสะดวกให้แก่
ประชาชนที่รว่มศาสนากิจ 

อาคารอเนกประสงค์เมร ุ
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

350,000 
 

- - 1 แห่ง เพิ่มความสะดวกให้แก่
ประชาชนที่รว่มศาสนกิจ 

กองช่าง 

๔3 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์บ้าน
ป่าบอน  จํานวน 2 หลัง หมู่ที่ 4 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมต่าง ๆ ศาลาอเนกประสงค์ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

640,000 
 

- - 2 หลัง สะดวกในการจดักิจกรรม
ตามประเพณตีา่ง ๆ 

กองช่าง 

๔4 ก่อสร้างที่อาบน้าํละหมาดพร้อม
หลังคาบริเวณมสัยิดบ้านป่าบอน 
หมู่ที่ 4 

เพื่อใช้ประกอบกิจทาง
ศาสนา 

ที่อาบน้ําละหมาดพร้อม
หลังคาตามแบบอบต.
กําหนด) 

200,000 
 

 - - 1 แห่ง การประกอบกิจทาง
ศาสนาที่ดี 

กองช่าง 

๔5 ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์
ศพด.บ้านป่าบอน(อาคารเก่า) หมู่
ที่ 4 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมของกลุ่ม
ต่าง ๆ 

ซ่อมแซมอาคาร
อเนกประสงค์ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง เพิ่มสถานที่สาธารณะ กองช่าง 

๔6 ก่อสร้างศาลาทีพ่ักริมทางใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 

เพื่ออํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

ศาลาที่พักริมทาง 
(ตามแบบอบต.กํานด) 

120,000 
 

 - - 1 แห่ง ประชาชนได้รับการดูแล กองช่าง 

\ 
 

ผ.๐๑ 

๔๑ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

47 ถมดินสนามฟุตบอลบ้านป่าบอนหมู่
ที่ 4 

เพื่อส่งเสริมการกีฬา ถมดินสนามฟุตบอล 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

- - 1 แห่ง สนามได้มาตรฐาน กองช่าง 

48 ก่อสร้างอาคารที่พักศพประจําวัด
รังสิตาวาส หมูท่ี่ 4 

ส่งเสริมกจิกรรมทาง
ศาสนา 

อาคารที่พกัศพ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

250,000 
 

- - 1 แห่ง ประชาชนได้ใช้
ประกอบกิจได้ด ี

กองช่าง 

49 ถมดิน/ปรับพื้นดินหน้าวัด หมูท่ี่ 4 เพื่อความสะดวกให้แก่
ประชาชนที่รว่มศาสนากิจ 

ถมดิน/ปรับพื้นดิน 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

- - 3 ไร่ ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

50 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 5 

เพื่อใชเ้ป็นที่อพยพ
ผู้ประสบภัยน้ําท่วม 

อาคารอเนกประสงค์ (ตาม
แบบ อบต.กําหนด) 

250,000 
 

- - 1 หลัง ประชาชนสามารถใช้
เป็นที่หลบภัยตา่ง ๆ 

กองช่าง 

๕1 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ พร้อม
ห้องน้ําหอ้งส้วมสาธารณะบริเวณ กู
โบร์ หมู่ที่ 6 

เพื่อใชเ้ป็นที่ประกอบ
ศาสนกิจ 

อาคารอเนกประสงค์ 
พร้อมหอ้งน้ํา 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

350,000 
 

- - 1 แห่ง ประชาชนสามารถใช้
ในการประกอบ
ศาสนกิจต่าง ๆ 

กองช่าง 

๕2 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ
บริเวณ บาลาเซาะ หมู่ที่ 6 

เพื่อประกอบศาสนกิจ ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

- - 1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

53 ก่อสร้างโรงจอดรถสาธารณะบรเิวณ 
มัสยิด หมู่ที่ 6 

มีสถานที่จอดรถที่ดี
สวยงาม 

โรงจอดรถสาธารณะ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

- - 1 แห่ง มีที่จอดรถที่ปลอดภัย กองช่าง 

 

 

ผ.๐๑ 

๔๒ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

54 ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีอาคารที่ได้
มาตรฐาน 

อาคารอเนกประสงค์ 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง มีอาคารที่ได้มาตรฐาน กองช่าง 

55 ก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหลก็รอบ
อาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 6  

เพื่อป้องกันสัตวร์้าย
เข้าไปในอาคาร 

รั้วคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

- 1 แห่ง มีรั้วที่ได้มาตรฐาน กองช่าง 

56 ก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ (คน
จน)  รอ้ย 5 ฟาร์มตัวอย่าง  หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับการดูแล 

ก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร ้
ตามแบบอบต.กาํหนด) 

100,000 
 

- - 1 หลัง ประชาชนได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

57 ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมสาธารณะ
บริเวณ มัสยดินรูุลอิห์ซาน หมูท่ี่ 7 

เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 

ห้องน้ําหอ้งส้วม 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

100,000 
 

- - 1 แห่ง การประกอบกิจทาง
ศาสนาที่ดี 

กองช่าง 

58 ก่อสร้างที่อาบน้าํละหมาดบ้านอาโยง
หมู่ที่ 7 

เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 

ที่อาบน้ําละหมาด 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

300,000 
 

- - 1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

59 ก่อสร้างรั้วรอบมัสยิดหมู่ที่ 7 เพื่อป้องกันสัตวเ์ข้า
บริเวณมัสยดิ 

รั้วรอบมัสยิด 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

61 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้าน
เจาะกาแต หมูท่ี่ 7 

เพื่อใชใ้นกจิกรรม
ของประชาชน 

อาคารอเนกประสงค์ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

250,000 
 

- - 1 แห่ง ประชาชนสามารถใช้
ในกิจกรรมต่าง ๆ ได ้

กองช่าง 

62 ก่อสร้างโรงจอดรถสาธารณะบรเิวณ 
มัสยิด หมู่ที่ 7 

มีสถานที่จอดรถที่ดี
สวยงาม 

โรงจอดรถ 
 (ตามแบบอบต.กําหนด) 

150,000 
 

- - 1 แห่ง มีที่จอดรถที่ปลอดภัย กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.๐๑ 

๔๓ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๖3 ก่อสร้างอาคารอาบน้ําละหมาดมัสยิด 
นูรุลอิสลาม หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมีที่อาบ 
น้ําละหมาดที่มคีุณภาพ 

อาคารอาบน้ําละหมาด 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

120,000 
 

- - 1 แห่ง มีที่อาบน้ําละหมาด
ที่มีคุณภาพ 

กองช่าง 

64 ก่อสร้างอาคารอาบน้ําละหมาดมัสยิด
เจาะกาแต และบันไดมัสยิด หมูท่ี่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมีที่อาบ 
น้ําละหมาดที่มคีุณภาพ 

อาคารอาบน้ําละหมาด 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

120,000 
 

- - 1 แห่ง มีที่อาบน้ําละหมาด
ที่มีคุณภาพ 

กองช่าง 

65 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะที่จดุเสี่ยงภัย
ภายในตําบล 

เพื่อป้องกันการเกิด
เหตุร้ายต่าง ๆ 

ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

พื้นที่ไฟฟ้า
ส่องสว่างเพิ่ม
ร้อยละ 70 

ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

66 ก่อสร้างคูระบายน้ําคอนกรตีเสริมเหล็ก
บริเวณข้างถนนทั้งสองข้าง สายหน้า
บ้านแมะยะห์ ถึง สามแยก หมูท่ี่ 7 

เพื่อการระบายน้ําที่ดี ขนาดกว้าง  0.50 เมตร 
ยาว 200.00 เมตร  ลึก

ประมาณ 0.50 เมตร หรือ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

200 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

67 ก่อนสร้างคูระบายน้ําคอนกรตีเสริม
เหล็กบรเิวณข้างถนนทั้งสองข้าง สาย
หน้าบ้านตีเมาะ ถึงบ้านแบแอ หมู่ที่ 7 

การระบายน้ําที่ดี ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 
250.00 เมตร ลึกประมาณ 

0.50 เมตร 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

250 
เมตร 

การระบายน้ําได้ด ี กองช่าง 

68 ก่อสร้างป้ายกําหนดแนวเขตตําบลและ
หมู่บ้าน 

เพื่อแสดงพื้นที่บริการ
สาธารณะ 

ป้ายกําหนดแนวเขตตําบล
และหมู่บ้าน 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

2๕0,000 
 

2๕0,000 
 

2๕0,000 
 

7 
หมู่บ้าน 

การบริการสาธารณะ
ได้อย่างถูกต้อง 

กองช่าง 

69 ก่อสร้างป้ายกําหนดชื่อซอย และถนน
ภายในตําบล 

เพื่อแสดงพื้นที่บริการ
สาธารณะ 

ป้ายกําหนดชือ่ซอย และถนน 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

7 
หมู่บ้าน 

การบริการสาธารณะ
ได้อย่างถูกต้อง 

กองช่าง 

 
 

ผ.๐๑ 

๔๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

70 ก่อสร้างที่ตดิป้ายประชาสัมพันธ์
ภารกิจอบต.ท่าธง 

เพื่อแจ้งข้อมูลขา่วสาร
ของอบต. 

ป้ายประชาสัมพันธ์ภารกจิ
อบต.ท่าธง 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ร้อยละ 90 

ประชาสัมพันธท์ี่เป็น
เลิศ 

กองช่าง 

71 ก่อสร้างโรงจอดรถสาธารณะ
บริเวณ มัสยดิในตําบล 

มีสถานที่จอดรถที่ดี
สวยงาม 

โรงจอดรถสาธารณะ
บริเวณ มัสยดิในตําบล
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

140,000 
 

- - 6 แห่ง มีที่จอดรถที่ปลอดภัย กองช่าง 

๗2 จัดซื้อเครือ่งสํารองไฟ เพื่อ
ป้องกันไฟฟ้าขดัข้อง 

ส่งเสริมกจิกรรมทาง
ศาสนา 

เครื่องสํารองไฟ 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

๕0,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

๖ เครื่อง ประชาชนสามารถใช้
ในกิจกรรมต่างๆ ได ้

กองช่าง 

73 ก่อสร้างระบบกระจายเสียงแบบ
ตามสาย/ไร้สายประจําตําบล  

เพื่อการประชาสัมพันธ์
ตามอํานาจหน้าที่ที่ด ี

ระบบกระจายเสียงแบบ
ตามสาย/ไร้สายประจํา 

๘00,000 
 

๖00,000 
 

๖00,000 
 

๗ แห่ง ประชาชนรับรูข้า่วสาร 
 

กองช่าง 

74 บ้านท้องถิ่นไทย (คนยากไร้) ช่วยเหลือราษฎรที่
ยากไร ้

สร้างที่บ้านที่ใหแ้ก่ผู้ยากไร้
ในตําบลท่าธง 

(ตามแบบอบต.หนด) 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 ๓ หลัง คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

กองช่าง 

๗5 ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา ใน
ตําบล 

เพื่อสร้างพื้นทีใ่ห้
ชุมชนและส่งเสริมการ
ออกกําลังกายอนัเป็น
ผลให้ชุมชนห่างไกลยา
เสพติด 

ก่อสร้างลานกีฬา/สนาม
กีฬา ตําบลท่าธง 

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

2,500,000 
 

 - - 1 แห่ง ชุมชนมีพื้นที่สําหรับ
เล่นกีฬาและทํา
กิจกรรมสร้างสรรค์ไม่
เข้าใกล้ยาเสพตดิ 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๔๕ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๗6 ก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้
ประจําตําบล 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมต่าง ๆ อาคารศูนย์การเรียนรู้
ประจําตําบล 

 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

10 ล้าน 
 

10 ล้าน 
 

10 ล้าน 
 

1 แห่ง เพิ่มการเรยีนรูใ้น
ตําบล 
 

กองช่าง 

77 ก่อสร้างห้องประชุมสภาสภา
อบต. 

เพื่อใชใ้นการประชุมสภา
และประชุมต่าง ๆ 

ห้องประชุมสภาสภา 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

1 แห่ง มีห้องประชุมทีม่ี
คุณภาพ 

กองช่าง 

78 ก่อสร้างอาคาร (หลังคา) สนาม
เด็กเล่น ประจําศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตําบลท่าธง 

เพื่อให้สนามเดก็เล่นมี
สุขลักษณะ 

อาคาร (หลงัคา) 
 สนามเด็กเล่น 

(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

1 แห่ง มีสนามเด็กเล่นที่มี
คุณภาพ 

กองช่าง 

79 ก่อสร้างรั้วศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลท่าธง 

เพื่อการเรียนรูท้ี่ด ี ศพด. ตําบลท่าธง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง การเรียนรู้ที่ดีและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

80 ต่อเติมอาคารสํานักงานอบต. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

ต่อเติมอาคารสํานักงาน 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

1 แห่ง มีห้องทํางานที่
เพียงพอ 

กองช่าง 

81 ติดตั้งสปอร์ตไลต์ประจําตําบล เพื่อให้ประชาชนเกิดความ
ปลอดภัย 

สปอร์ตไลต ์
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

3,000,000 
 

 3,000,000 
 

3,000,000 
 

7 
หมู่บ้าน 

ประชาชนได้รับการ
ดูแล 

กองช่าง 

๘2 ขยายเขตบริการประปาหมู่บ้าน เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 

ประปาหมู่บ้านทุกหมู ่
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

7 
หมู่บ้าน 

มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคอย่างทัว่ถึง 

กองช่าง 

๘3 ซ่อมแซมอาคาร ศพด.ในตําบล
ท่าธง 

เพื่อการเรียนรูท้ี่ด ี ศพด. 2 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

2 แห่ง การเรียนรู้ที่ดีและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๔๖ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๔..เสริมสร้างยะลาสันติสุข...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๓ การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๘4 ต่อเติมอาคาร ศพด.ในตําบล 
ท่าธง 

เพื่อการเรียนรูท้ี่ด ี ศพด. 2 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

๕00,000 
 

๕00,000 
 

๕00,000 
 

2 แห่ง การเรียนรู้ที่ดีและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

๘5 ก่อสร้างเสาธงให้แก่ ศพด. ในตาํบล มีเสาธงชาตทิี่ไดม้าตรฐาน ศพด. 2 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

100,000 
 

- - 2 แห่ง การศึกษาไดร้ับการ
พัฒนา 

กองช่าง 

๘6 ก่อสร้างบอรด์ประชาสัมพันธ ์ เพื่อประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ต่าง ๆ 

ประจําอบต.,ประจํา
หมู่บ้านและ ประจําศพด. 

90,000 
 

- - 9 แห่ง ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างทัว่ถึง 

กองช่าง 

๘7 ถมดินสนามฟุตบอลบ้าน 
สาเมาะ หมู่ที่ 4 

เพื่อส่งเสริมการกีฬา ถมดินสนามฟุตบอล 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000 
 

- - 1 แห่ง สนามได้มาตรฐาน กองช่าง 

๘8 ซ่อมแซม และปรับปรงุอาคารศนูย์
การเรียนรู้และพัฒนาเทคโลโลยี 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมต่างๆ ปรับปรงุอาคารศูนย์ฯ 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

 ๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง เพิ่มการเรยีนรูข้อง
ประชาชนในตําบล 

กองช่าง 

๘8 ปรับปรงุภูมิทัศน์บริเวณอาคาร
สํานักงาน อบต. 

เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่
ได้เต็มศักยภาพ 

ปรับปรงุภูมิทัศน์บริเวณ 
 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง การใช้ประโยชน์ได้
มาก 

กองช่าง 

๘9 ถมดินบรเิวณอาคารข้างสํานกังาน 
อบต. 

เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่
ได้เต็มศักยภาพ 

ถมดินบรเิวณอาคารข้าง
สํานักงาน  

(ตามแบบอบต.กําหนด) 

1๕0,000 
 

 - - 1 แห่ง การใช้ประโยชน์ในพื้น
ทีได้มาก 

กองช่าง 

90 ก่อสร้างลานคอนกรีตบริเวณอาคาร
สํานักงาน อบต. 

เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่
ได้เต็มศักยภาพ 

ก่อสร้างลานคอนกรีต 
 (ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง การใช้ประโยชน์ได้
มาก 

กองช่าง 

 

ผ.๐๑ 

๔๗ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๒๕๖๒๖๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕..พัฒนาคุณภาพชีวิต...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๔ บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์บึงโต๊ะพราน หมู่ที่ 1 

เพื่อสร้างแหล่งท่องเที่ยว
ใหม่ 

ปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 1 แห่ง สร้างงานเพิ่มรายได้
ในชุมชน 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมแม่น้ําสายบุรี 
หมู่ที่ 2 

เพื่อเพิ่มสถานที่พักผ่อนใน
หมู่บ้าน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

500,000 
 

- - 1 แห่ง สร้างงานเพิ่มรายได้
ในชุมชน 

กองช่าง 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาบริเวณ
สระน้ําบ้านพรุ หมู่ที่ 3 

เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่ได้
เต็มศักยภาพ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

300,000 -  1 แห่ง การใช้ประโยชน์ได้
มาก 

กองช่าง 

4 โครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ 
อาทิ ปลูกหญ้าแฝก , เศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ) 

เพื่อการฟื้นฟูและรักษาดิน
ให้สมบูรณ์ 

จัดกิจกรรมตามโครงการอัน
เนื่องจากพระราชดําริ 

 

50,000 
(๒๕๕๙: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๑๐,๐๐๐) 

50,000 
 

50,000 
 

3 ครั้ง สามารถใชด้ินได้
ประโยชน์สูงสุด 

สํานักปลัด 

5 โครงการท้องถิ่นไทยร่วมใจภักดิ์  
รักษ์พื้นที่สีเขียว 

เพื่ออนุรักษ์และฟื้นพู
ธรรมชาติ 

ปลูกต้นไม้พื้นที่สาธารณะ
และแหล่งน้ําสาธารณะ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละของ
พื้นที่สีเ่ขียว
เพิ่มขึ้น 

ลดโลกร้อน สํานักปลัด 

6 โครงการรังวัดและกําหนดแนวเขต
พื้นที่ตําบลท่าธง 

เพื่อการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ 

การรังวัดและกําหนดแนว
เขตพื้นที่ตําบลท่าธง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1 ครั้ง ประชาชนตระหนัก
ถึงประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักปลัด 

7 รณรงค์ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้และ
สร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ล้อมรักษ์น้ํา รักษ์โลก) 

เพื่อเด็ก เยาวชนรู้และ
ปฏิบัติตนต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างดี 

จัดกิจจกรมประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้และสร้างจิตสํานึก

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

3 ครั้ง เกิดการเรียนรู้ที่
รอบด้าน 

สํานักปลัด 

 

ผ.๐๑ 

๔๘ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕..พัฒนาคุณภาพชีวิต...  
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๔ บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

8 โครงการพลังงานชุมชน เพื่อดํารงชีพอยา่งพอเพียง
และประหยัด 

จัดอบรมเกี่ยวกบั
พลังงานชุมชน 

500,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ

ประเมินหลัง
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้น 

สํานักปลัด 

9 เรียนรู้เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนส่งเสริมเตาประหยดัฟืน 

เพื่อเผยแพร่อุปกรณ์
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน
และเป็นต้นแบบในพื้นที ่

จัดฝึกอบรมเกีย่วกับ
เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนส่งเสริมเตา

ประหยัดฟืน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ

ประเมินหลัง
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ชุมชนสามารถเรียน
อุปกรณ์เทคโนโลยี
พลังงานทดแทนได้
ในพื้นที ่

สํานักปลัด 

10 เรียนรู้เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนส่งเสริมเตาเผาถ่าน 
200 ลิตร (แบบยืน) 

เพื่อเผยแพร่อุปกรณ์
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน
และเป็นต้นแบบในพื้นที ่

จัดฝึกอบรมเกีย่วกับ
เทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทนส่งเสริมเตาเผา
ถ่าน 200 ลิตร 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ
ประเมินหลัง
โครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

ชุมชนสามารถเรียน
อุปกรณ์เทคโนโลยี
พลังงานทดแทนได้
ในพื้นที ่

สํานักปลัด 

11 เรียนรู้เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนส่งเสริมระบบผลิตก๊าซ
ชีวภาพ 

เพื่อเผยแพร่อุปกรณ์
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน
และเป็นต้นแบบในพื้นที ่

จัดฝึกอบรมเกีย่วกับ
เทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทนส่งเสริมระบบ
ผลิตก๊าซชีวภาพ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ
ประเมินหลัง
โครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

ชุมชนสามารถเรียน
อุปกรณ์เทคโนโลยี
พลังงานทดแทนใน
พื้นที ่

สํานักปลัด 

 

 
 

ผ.๐๑ 

๔๙ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕..พัฒนาคุณภาพชีวิต...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๔ บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1๒ กองทุนส่งเสริมการอนรุักษ์
พลังงานชุมชน 

เพื่อชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อ
จัดซื้ออุปกรณเ์ทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนและอนรุักษ์พลังงาน 

ส่งเสริมการใชพ้ลังงาน
ทดแทนและอนรุักษ์
พลังงาน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวน
งบประมาณที่
สนับสนุน 

ชุมชนมีการใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยี
เพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 

1๓ ประหยัดพลงังานในอาคาร เพื่อสร้างจิตสํานึกในการประหยัด
พลังงาน 

ส่งเสริมประหยดั
พลังงานในหน่วยงาน 
อบต. 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จํานวนค่า
ไฟฟ้าลดลง
ร้อยละ 20 

ช่วยลดค่าใช้จ่ายใน
การใช้พลังงานใน
ชุมชนโดยการใช้
พลังงานทดแทน 

สํานักปลัด 

1๔ ครอบครัวต้นแบบการ
ประหยัดพลงังาน 

เพื่อเป็นต้นแบบการประหยัด
พลังงานในชุมชน 

ประชาชนในตําบล 
ท่าธง 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จํานวน
ครอบครัว
ต้นแบบ  ๗ 
ครัวเรือน 

ใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด 

สํานักปลัด 

1๕ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
ด้านอนุรกัษ์พลงังาน 

เพื่อประชาสัมพนัธ์การประหยัด
พลังงาน 

จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธด์้าน
อนุรักษ์พลังงาน 

๒0,000 
 

๒0,000 
 

๒0,000 
 

จํานวน ๗ 
ป้าย 

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตสํานึกในการ
ประหยัดพลังงาน 

สํานักปลัด 

1๖ ฝึกอบรมอาสาสมัครด้าน
อนุรักษ์พลังงาน 

เพื่อประชาสัมพนัธ์การประหยัด
พลังงาน 

อส.พน.อย่างนอ้ยหมู่
ละ 2 คน 

20,000 
(๒๕๕๙ : ๕๐,๐๐๐) 

 

 20,000 
 

20,000 
 

จํานวนสมาชิก 
อาสาสมัคร
อนุรักษ์ฯ
เพิ่มขึ้น 

พลังงานจงัหวดัมี
เครือข่ายการ
ทํางานในพื้นที ่

สํานักปลัด 

 
 
 

 

ผ.๐๑ 

๕๐ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕..พัฒนาคุณภาพชีวิต...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๔ บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1๗ เพิ่มศักยภาพนกัเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน 

เพื่อเป็นการเพิม่ศักยภาพ
บุคลากรในพื้นที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการเลือกใช้
พลังงานที่มีความเหมาะสม 

อบรมให้ความรูด้้าน
พลังงานเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน 

20,000 
(๒๕๕๘: ๒๐,๐๐๐) 

 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ

ประเมินหลัง
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชนได้รู้จกั
ใช้พลังงานทดแทนและ
มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สํานักปลัด 

1๘ ต้นกล้าพลังงาน เพื่อเป็นการปลกูจิตสํานึกใน
การประหยัดพลังงานให้
เยาวชน 

อบรมให้ความรูแ้ก่
เยาวชน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ

ประเมินหลัง
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชนได้รู้จกั
การใช้พลังงานทดแทน
และมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สํานักปลัด 

๑๙ รับซื้อแลกเปลี่ยนน้ํามันพืชที่
ใช้แล้ว 

เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน งดการบริโภคน้ํามัน
ทอดซ้ํา 

จัดตั้งจุดรับซื้อน้ํามัน
พืชที่ใช้แล้วจํานวน  
1 จุด 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

1 จุด สามารถแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมในชมุชนได้ 

สํานักปลัด 

2๐ บูรณาการแผนพลังงานกับ
สถานศึกษาอบรมให้ความรู้
ด้านพลังงาน 

เพื่อเป็นการปลกูจิตสํานึกใน
การอนรุักษ์พลงังานให้กับ
เยาวชน 

อบรมให้ความรูด้้าน
พลังงาน 

30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

จํานวนผู้
ผ่านการ

ประเมินหลัง
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านพลังงาน 

สํานักปลัด 

๒1 ปลูกต้นไม้ที่สาธารณะและ
ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําตามลําห้วย 
หนองคลองบึง เนื่องในวัน
สําคัญ 

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ํา
และป่าไม้ไม่ให้สูญพันธุ์ 

ปลูกต้นไม้และปล่อย
ปลา ภายในตําบลท่าธง 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ
ของพื้นที่
อนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

ป่าไม้เพิ่มขึ้นสัตว์น้ํา
เพิ่มขึ้นไม่สูญพันธุ์ 
 

สํานักปลัด 

 

 

ผ.๐๑ 

๕๑ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐  ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๒๕๖๒))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕..พัฒนาคุณภาพชีวิต...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๔ บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒2 ก่อสร้างกําแพงปอ้งกันตลิ่ง
พัง แม่น้ําสายบุรี สายบ้าน
พรุ – ท่าธง  

เพื่อป้องกันตลิ่งพังในฤดูน้ํา
หลาก 
 

ก่อสร้างกําแพง ขนาด
ตามแบบ อบต.กําหนด 

 

50 ล้าน 50 ล้าน 50 ล้าน ป้องกันตลิ่งพัง
ได้ร้อยละ ๗๐ 

การพังทลายของตลิ่ง
ลดลง 

กองช่าง 
 

๒3 จัดซื้อรถยนต์จัดเก็บขยะ 
(กระบะ) 

เพื่อจัดซื้อรถยนต์กระบะเพื่อ
จัดเก็บขยะ ๑ คัน 

รถยนต์กระบะเพื่อ
จัดเก็บขยะ ๑ คัน 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 ๑ คัน เพื่อการบริหารจัดการ
ขยะในตําบลดีขึ้น 

สํานักปลัด 

๒3 จัดซื้อระบบเครื่องเสียงงาน
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

เพื่อจัดซื้อระบบเครื่องเสียง
งานประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

ระบบเครื่องเสียงงาน
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

120,000 120,000 120,000 ร้อยละ ๘๐
ของประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 

เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์งาน
ตําบลดีขึ้น 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.๐๑ 

๕๒ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่...๕..พัฒนาคุณภาพชีวิต...  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
๒. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
แนวทางที่  ๔ บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

2๔ จัดซื้ออุปกรณเ์ทคโนโลยี
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน  

เพื่อปลูกจติสํานึกในการ
อนุรักษ์พลังงานให้กับ
เยาวชน 

ส่งเสริมอุปกรณเ์ทคโนโลยี
พลังงานทดแทนที่มีความ

เหมาะสม 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวน 
ขนาด วัสดุ
ครุภัณฑ ์

ประชาชนรู้จกัใช้
พลังงานทดแทน
และมีจิตสํานึกใน
การอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 

สํานักปลัด 

2๕ รวมแรงไทยรักษาน้ําใสทกุคู
คลอง 

เพื่อรกัษาน้ําในคูคลอง 
 

ตําบลท่าธง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

๓ สาย คูคลองได้รับการ
ดูแล 

สํานักปลัด 

2๖ ปรับปรงุภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กประจําตําบลท่าธง 

เพื่อการเรียนรูท้ี่ด ี ศพด.ตําบลท่าธง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

2 แห่ง มีสภาพแวดล้อมที่ด ี กอง
การศึกษา 

๒๗ ปรับปรงุภูมิทัศน์ตําบลท่าธง เพื่อปลูกจติสํานึกในการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม 

ในพื้นทีต่ําบลทา่ธง 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

ความสวยงาม 
ความเป็น
ระเบียบ
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๗๐ 

มีสภาพแวดล้อมที่ด ี สํานักปลัด 

๒๘ โครงการทําดถีวายในหลวง 
(big cleaning day) 
 

-เพื่อทําความสะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในวันพ่อ
แห่งชาต ิ

ศพด.ตําบลท่าธง 
 

10,000  10,000 10,000 ความสะอาด 
ความเป็น
ระเบียบ
เพิ่มขึ้น 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนา 
สะอาด สวยงาม น่า
เรียน 

กอง
การศึกษา 

 

 

ผ.๐๑ 

๕๓ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๑ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หนว่ยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าธง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและ
ตอบสนอกต่อภารกิจและ
ประชาชน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานอบต.ฯ ได้ศึกษา/
ฝึกอบรม 

230,000 
(๒๕๕๙: ๑๐๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๑๐๐,๐๐๐) 

230,000 
 

230,000 
 

จํานวนผู้ผา่น
การประเมิน
หลังโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากรในการ
จัดการองคก์ร 

สํานักปลัด 

๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
สํานักงาน,ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  

เพื่อใช้ในสํานักงานและนอก
สํานักงาน 

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
สํานักงาน,ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

3 ครั้ง ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 

สํานักปลัด 

๓ ซ่อมแซมและปรับปรุงวัสดุ
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

เพื่อใช้สําหรับการปฏิบัติงานใน
องค์กร 

ซ่อมแซมและปรับปรุงวัสดุ
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

3 ครั้ง ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 

สํานักปลัด 

๔ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ 

เพื่อเผยแพร่การประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนประชาชนให้ความ
ร่วมมือชําระภาษี 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้
ตําบลท่าธง 

30,000 
(๒๕๕๘: ๕๐,๐๐๐) 

 

30,000 
 

30,000 
 

การจัดเก็บได้
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 70 

ประสิทธิภาพขอ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 

สํานักปลัด 

๕ การเตรียมการจัดการเลือกตั้ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้ง 

รองรับการจัดการเลือกตั้งใน
ตําบล 

200,000 
(๒๕๕๙: ๑๐๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๔๐๐,๐๐๐) 

200,000 
 

200,000 
 

๑ ครั้ง การดําเนินการ
โปร่งใส เป็นธรรม 

สํานักปลัด 

๖ ติดตั้งโทรศัพท์และระบบ
อินเทอร์เน็ตให้แก่ศพด. /  
ศูนย์อินเตอร์เน็ตตําบล  

เพื่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ติดตั้งโทรศัพท์ และระบบ
อินเทอร์เน็ตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และสุนย์อินเตอร์เน็ตตําบล 

10,000 
(๒๕๕๙: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๑๐,๐๐๐) 

10,000 
 

10,000 
 

๓  แห่ง การดําเนินการของ
ศูนย์ฯได้รับการ
ยอมรับ 

กอง
การศึกษา 

๗ จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี
ที่เป็นระบบคอมพิวเตอร์
สามารถตรวจสอบได้ 

สํารวจแผนที่ภาษีในพื้นที่  
๗ หมู่บ้าน 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
(๒๕๕๙: ๕๐,๐๐๐) 

 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

พื้นที่ ๗ 
หมู่บ้าน 

มีข้อมูลเพื่อจัดเก็บ
ภาษีได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

กองคลัง 

 

ผ.๐๑ 

๕๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๑ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หนว่ยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๘ การดําเนินโครงการในวันสําคัญ
ต่าง ๆ และการดําเนินโครงการ
ตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ประชาชนในพืน้ที่
ตําบลท่าธง 

90,000 
(๒๕๕๙ : ๘๐,๐๐๐) 

 

90,000 
 

90,000 
 

ร้อยละ๗๐
ของความพึ่ง

พอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนในตําบล
ได้รับการพัฒนา 

สํานักปลัด 

๙ พัฒนางานเพือ่แลกเปลี่ยน
ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณท์าํงาน 

เพื่อเพิ่มความรูใ้ห้แก่
พนักงานและบคุลากร
อื่น ๆ  

ฝึกอบรมความรูใ้ห้แก่
พนักงานและบคุลากร

อื่น ๆ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผา่น
การประเมิน
หลังโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 

๑๐ โครงการอบรมเพิ่มพูนศักยภาพ
แกนนําชุมชนเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซยีน (AEC) 

เพื่อเพิ่มความรูแ้ละ
รองรับประชาคม
อาเซียนตําบลทา่ธง 

ฝึกอบรมความรูใ้ห้แก่
แกนนําชุมชนในตําบล

ท่าธง 

50,000 
(๒๕๕๘: ๕๐,๐๐๐) 

 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผา่น
การประเมิน
หลังโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนในตําบล
ได้รับการพัฒนา 

สํานักปลัด 

1๑ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําใน
ตําบลท่าธง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่
ผู้นําตําบลท่าธง 

ฝึกอบรมให้แกผู่้นํา
ตําบลท่าธงตําบลท่าธง 

50,000 
(๒๕๕๙: ๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๕๐,๐๐๐) 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผู้ผา่น
การประเมิน
หลังโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้นําตําบลท่าธงมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

1๒ ก่อสร้างป้ายทําเนียบผู้บริหาร,
ฝ่ายนิติบัญญัตแิละข้าราชการ
ของ อบต.ท่าธง 

เพื่อการประชาสัมพันธ ์ ที่ทําการ อบต. 30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

3 ป้าย ประชาชนเกิดความ
สะดวกต่อการรบั
บริการ 

สํานักปลัด 

๑๓ ติดตั้งระบบตู้สาขา/โทรศัพท์
ภายใน อบต. 

เพื่อความสะดวกใน
การตดิต่อราชการของ
ประชาชน 

ที่ทําการ อบต. ๓๐,๐๐๐ 
 

 ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

การบริการ
ประชาชนดี
ขึ้นร้อยละ 

80 

ประชาชนเกิดความ
สะดวกต่อการรบั
บริการ 

สํานักปลัด 

 

ผ.๐๑ 

๕๕ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 โครงการจัดเวทปีระชาคมหมู่บ้าน/
ตําบล 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาตาํบล 

จัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ตําบล  

50,000 
(๒๕๕๙: ๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๓๕,๐๐๐) 

50,000 
 

50,000 
 

๑ ครั้ง 
ต่อป ี

 

ประชาธิปไตยได้รับ
การพัฒนา 

สํานักปลัด 

2 ส่งเสริมการจัดเก็บข้องมูลจปฐ./
กชช.2ค 

เพื่อให้การจัดเกบ็ข้อมูล
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการจัดเก็บข้อง
มูลจปฐ./กชช.2ค 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

๑ ครั้ง 
ต่อป ี

อบต.ไดร้ับขอ้มลู
ครบถ้วนและถกูต้อง 

สํานักปลัด 

3 ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน เพื่อสนับสนุนกจิกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชนใน
ตําบลท่าธง 

สนับสนุนกิจกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชน

ในตําบลท่าธง 

30,000 
(๒๕๕๙: ๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๓๐,๐๐๐) 

30,000 
 

30,000 
 

๑ ครั้ง
ต่อป ี

สร้างทัศนคติเชงิ
บวกต่อองค์กร 

สํานักปลัด 

4 จัดซื้อโต๊ะ/เก้าอีเ้พื่อใชใ้นกจิกรรม
ประชาคม /กิจกรรมหมู่บ้าน 

เพื่อใชใ้นการจดั/มีกจิกรรม
ในหมู่บ้านทีเ่ปน็สาธารณะ 

จัดซื้อ โต๊ะ/เก้าอี้ 80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

1๐๐ 
ชุด 

เกิดการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมทกุระดบัวัย 

สํานักปลัด 

5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน/ตําบลใน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

ฝึกอบรมผู้แทน
ประชาคมหมู่บ้าน/

ตําบลในคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

๑ ครั้ง
ต่อป ี

เกิดการพัฒนา
กระบวนการมีส่วน
ร่วมทีเ่ข้มแขง็ 

สํานักปลัด 

6 ส่งเสริมกจิกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระดับอําเภอจงัหวดั
ยะลาหรือหน่วยงานอื่น 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

3 ครั้ง ประชาชนในพืน้ที่ได้
แสดงออกทางสงัคม 

สํานักปลัด 
 

7 สนับสนุนการจดัทําแผนชุมชนใน
ตําบล 

เพื่อนําความต้องการของ
ประชาชนมาพฒันา 

จัดทําแผนชุมชนใน
ตําบล 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

๗ ครั้ง ประชาธิปไตยได้รับ
การพัฒนา 

สํานักปลัด 

 

ผ.๐๑ 

๕๖ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

8 บ้านเมืองสะอาด และส่งเสริมการ
บริหารจัดการขยะเต็มรูปแบบ 

เพื่อการพัฒนาตําบล การบริหารจัดการขยะ
เต็มรูปแบบ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ปริมาณขยะใน
ตําบลลดลง
ร้อยละ 75 

ตําบลได้รับการ
พัฒนา 

สํานักปลัด 

9 จัดซื้อเก้าอี้พลาสติกแบบมีพนัก
พิงให้แก่หมู่บ้านและประจําอบต.
ท่าธง 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมต่าง ๆ ใน 
หมู่บ้าน และอบต. 

เก้าอี้พลาสตกิแบบมี
พนักพงิ 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

๒๐๐ ตัว ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรม 

สํานักปลัด 

10 จัดซื้อเต็นท์ประจําอบต.ท่าธง เพื่อใชใ้นการจดัทําเวทีประชา
ประชาคมและจัดโครงการต่างๆ 

เต็นท์ผ้าใบ 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

๗ ชุด เพื่อความสะดวกใน
การจดักิจรรมของ
อบต. 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.๐๑ 

๕๗ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๓ ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หนว่ยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 ค่าเช่าสัญญาณและดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ต (เว็ปไซต์) 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
รู้ข่าวสารการ
ดําเนินงาน 

เช่าสัญญาณและดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ต (เว็ปไซต์) 

10,000 
(๒๕๕๙: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๑๐,๐๐๐) 

10,000 
 

10,000 
 

3 ครั้ง ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารมากขึ้น 

สํานักปลัด 

2 ประชาสัมพันธก์ารดําเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย 

เพื่อการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 100,000 
(๒๕๕๙:๒๐๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๔๐,๐๐๐) 

100,000 100,000 จํานวน๕ 
ป้าย 

ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารมากขึ้น 

สํานักปลัด 

3 ก่อสร้างศูนย์การเรยีนรูท้างด้าน
ข้อมูลข่าวสารระดับตําบล (ไอซีที
ท้องถิ่น) 

เพื่อการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ 

ก่อสร้างศูนย์การเรยีนรู้ฯ 
(ตามแบบที่อบต.กําหนด) 

100,000 100,000 100,000 1 แห่ง ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารมาก
ขึ้น 

สํานักปลัด 

4 เสียงตามสายประจําตําบล (หมู่ที่ 1 
– 7) 

เพื่อการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ 

เสียงตามสายประจําตําบล 
ตําบลท่าธง 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ประชาชน
รับรู้ข่าวสาร 
ร้อยละ ๙๐ 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 

สํานักปลัด 

5 สนับสนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานของศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ อบต.
ระดับอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานของศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อหรือการจ้างของ
อบต.ระดับอําเภอ 

อุดหนุนสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารระดับอาํเภอ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ ๘๐
ประชาชนมี
ที่ตรวจสอบ

ข้อมูล
ข่าวสาร  

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้
ทั่วถงึ 

สํานักปลัด 

๖   อบรมให้ความรู้ความรู้เกี่ยวกบั
พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ.2540  

เพื่อให้ พนักงาน จนท.
รับทราบเกีย่วกบั 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 

จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ.2540 

100,000 100,000 100,000 จํานวนผู้ผา่น
การประเมิน
หลังโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

พนักงาน จนท.
รับทราบเกี่ยวกับ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 

สํานักปลัด 

 

ผ.๐๑ 

๕๘ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๔ ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 การจดังานประเพณีละศีล
อด (บกูอปอซอ) 

เพื่อสนับสนุนประเพณทีาง
ศาสนาให้คงอยูต่ลอดไป 

สนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอนใน
ตําบล 

๖0,000 
(๒๕๕๙: ๖๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๖๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๖๐,๐๐๐) 

๖0,000 
 

๖0,000 
 

ร้อยละ๘๐ ของ
ความพึ่งพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญของ
ประเพณทีางศาสนา 

กอง
การศึกษา 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
เมาลิด 

เพื่อสนับสนุนประเพณใีห้
คงอยู่ตลอดไป 

สนับสนุนงานเมาลิดใน
ตําบล 

๖0,000 
(๒๕๕๙ ๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๕๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๕๐,๐๐๐) 

๖0,000 
 

๖0,000 
 

ร้อยละ๘๐ ของ
ความพึ่งพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกิดความสามัคคีใน
หมู่ชนของตําบล 

กอง
การศึกษา 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
กวนอาซรูอประจําปี 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาให้คงอยู ่

สนับสนุนจัดงานกวน
อาซูรอประจําป ี

50,000 
(๒๕๕9: ๕๐,๐๐๐) 
(2558 : 50,000) 

50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ๘๐ ของ
ความพึ่งพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกิดความสามัคคีใน
หมู่ชนของตําบล 

กอง
การศึกษา 

4 ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันกตญัญู 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบา้น 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
กตัญญ ู

๗0,000 
(๒๕๕๙: ๗๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๗๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๙: ๗๐,๐๐๐) 

๗0,000 
 

๗0,000 
 

ร้อยละ๘๐ ของ
ความพึ่งพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีการอนุรักษ์ประเพณี
ทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 

5 ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ไทย 

เพื่อส่งเสริมประเพณีที่ดี
งาม 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ไทย 

30,000 
(๒๕๕๙: ๓๐,๐๐๐) 

 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ๘๐ ของ
ความพึ่งพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเพณีไดร้ับการ
อนุรักษ ์

กอง
การศึกษา 

6 ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันฮารรีายออัน
ประเสริฐ 

เพื่อส่งเสริมประเพณีทาง
ศาสนา 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
ฮารีรายอันประเสริฐ 

60,000 
(๒๕๕๙: ๓๐,๐๐๐) 

 
 

 60,000 
 

60,000 
 

ร้อยละ๘๐ ของ
ความพึ่งพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีการอนรุักษ์
ประเพณทีางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 
 

ผ.๐๑ 

๕๙ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๒๕๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๔ ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

7 ศาสนานําสร้างสันติสุข เพื่อให้สังคมมีความสุข จริยธรรมภาคฤดูร้อนใน
ตําบล 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร้อยละ๘๐ของความ
พึ่งพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

นําศาสนามาขจัด
ความไม่เป็นระเบียบ 

กอง
การศึกษา 

8 จริยธรรมภาคฤดูร้อนในตําบล 
(หมู่ที่ 1 – 7) 

ประชาชนรู้บทบาท
หน้าที่ของตนในสังคม 

จัดอบรมจริยธรรมภาค
ฤดูรอ้นในตําบล 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ๘๐ของความ
พึ่งพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 

กอง
การศึกษา 

9 ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี
ชักพระ 

ส่งเสริมประเพณี 
 

สนับสนุนประเพณีชัก
พระ 

25,000 
(๒๕๕๙: ๑๕,๐๐๐) 
(๒๕๕8: ๑๕,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๑๕,๐๐๐) 

25,000 
 

25,000 
 

ร้อยละ๘๐ของความ
พึ่งพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

รักษาประเพณทีี่ดีงาม กอง
การศึกษา 

10 จัดซื้อ/จัดจ้างธรรมมาส(มิมบรั) 
ประจํามัสยิดนูรลุฮุดาร์ หมู่ที่ 1 

ส่งเสริมศาสนกจิ จัดซื้อ/จัดจ้างธรรมมาส
(มิมบัร) จําวน 1 ชุด 

90,000 
 

- - 1 ชุด ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 

กอง
การศึกษา 

11 วันมุสลิมะห์สัมพันธ์ตําบลท่าธง เพื่อเกิดความสามัคคีใน
หมู่สตรีในตําบล 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
บทบาทสตรีมุสลิม 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

๑ ครั้งต่อป ี สร้างความเข้มแข็งใน
กลุ่มสตร ี

กอง
การศึกษา 

12 จัดซื้อ/จัดจ้างธรรมมาส(มิมบรั) 
ประจํามัสยิด หมู่ที่ 4 

ส่งเสริมศาสนกจิ จัดซื้อ/จัดจ้างธรรมมาส
(มิมบัร) จําวน 1 ชุด 

90,000 
 

 - - 1 ชุด ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 

กอง
การศึกษา 

13 จัดซื้อ/จัดจ้างทีอ่าบน้ําศพและที่
หามศพประจํามัสยิดในตําบล 

ส่งเสริมศาสนกจิ จัดซื้อ/จัดจ้างทีอ่าบน้ํา
ศพและที่หามศพ 

90,000 
 

 90,000 
 

90,000 
 

3 ชุด ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 

กอง
การศึกษา 

14 จัดซื้อ/จัดจ้างทาํป้ายมัสยิดบ้าน
ป่าบอน 

ส่งเสริมศาสนกจิ ป้ายมัสยิด 
(ตามแบบอบต.กําหนด) 

100,000  - - 1 แห่ง ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

ผ.๐๑ 

๖๐ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  ๔ ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

15 ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง
ประจําป ี

ส่งเสริมประเพณี จัดประเพณีลอยกระทง
ประจําป ี

50,000 
(๒๕๕๙ ๑๕,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๑๕,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๑๕,๐๐๐) 

50,000 
 

50,000 
 

1 ครั้ง
ต่อป ี

รักษาประเพณทีี่ดีงาม กอง
การศึกษา 

๑๖ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ด้าน 
ศาสนา 

เพื่อแจ้งข้อมูลขา่วสารด้าน
กิจการศาสนา 

ป้ายประชาสัมพันธ์ด้าน
ศาสนา (ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

7 
หมู่บ้าน 

ประชาสัมพันธท์ี่เป็น
เลิศ 

กอง
การศึกษา 

๑๗ เบิกฟ้ารามัน สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมและอนุรักษ
ประเพณ ี

รวมจัดกิจกรรมเบิกฟ้า
รามัน สืบสานวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑ ครั้ง
ต่อป ี

รักษาวัฒนธรรม
ประเพณทีี่ดีงาม 

กอง
การศึกษา 

๑๘ จัดซื้อชุดประกอบอาหารพร้อม
ถังแก๊สประจําอบต. 

เพื่อใชใ้นกจิกรรมของ 
อบต.หรือประเพณีต่าง ๆ 

ซื้อชุดประกอบอาหาร
พร้อมถังแก๊ส 

80,000 
 

- - 1 ชุด เกิดความสะดวกใน
การร่วมกจิกรรม 

สํานักปลัด 
 

๑๙ อุดหนุนโครงการรําลึก ๑๑ มีนา 
วันพระเศวต 

เพื่ออนรุักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนอําเภอรามันใน
การจดัโครงการ 

18,500  - - ๑ ครั้ง
ต่อป ี

ร่วมอนรุักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

กอง
การศึกษา 

๒๐ อุดหนุนจัดโครงการขบวนแห่
งานมหกรรมผลไม้และงานของ
ดีอําเภอรามัน 

เพื่ออนรุักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนอําเภอรามันใน
การจดัโครงการ 

18,500  - - ๑ ครั้ง
ต่อป ี

ได้ร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี
งาม 

กอง
การศึกษา 

๒๑ อุดหนุนโครงการอนุรกัษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีอําเภอ
รามัน 

เพื่ออนรุักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนอําเภอรามันใน
การจดัโครงการ 

18,500  - - ๑ ครั้ง
ต่อป ี

ได้ร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 

ผ.๐๑ 

๖๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ - 
๔. ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่  ๑ ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และความสงบเรียบร้อย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 เพิ่มศักยภาพและพัฒนา
ประสิทธิภาพของ 
อปพร. ในตําบล 

การบรรเทาสาธารณะภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพของ 
อปพร. ในตําบล 

10,000 
(๒๕๕๙: ๑๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๓๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๕๐,๐๐๐) 

10,000 
 

10,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลัง

โครงการ รอ้ยละ 
๘๐ 

เกิดความผาสุกใน
พื้นที่ 

สํานักปลัด 

2 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
แม่บ้านระวังภัยตําบล 
ท่าธง 

เพื่อการเตรียมพร้อมที่รอบด้าน กลุ่มสตรีในตําบลท่าธง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลัง

โครงการ รอ้ยละ 
๘๐ 

สร้างความเข้มแข็งใน
ชุมชน 

สํานักปลัด 

3 เพิ่มขีดความสามารถของ
ทีมกู้ชีพกู้ภัยในตําบล  

การบรรเทาสาธารณะภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทีมกู้ชีพกู้ภัยในตําบล 
ท่าธง 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จํานวนผู้ผา่นการ
ประเมินหลัง

โครงการ รอ้ยละ 
๘๐ 

ทีมมีความพร้อมและ
ปฏิบัติการได้เต็ม
ศักยภาพ 

สํานักปลัด 

4 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะของการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับ
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

90,000 
 

90,000 
 

90,000 
 

จํานวนและ
ขนาดของวัสดุ

ครุภัณฑ์ 

มีความพร้อมต่อการ
เผชิญเหตุได้ดี 

สํานักปลัด 

5 การติดตั้งกล้อง cctv ใน
ตําบล ตามแหล่งชุมชน 

ติดตั้งกล้อง cctv เพื่อเป็นการ
สอดส่องดูแลความไม่สงบในพื้นที่
และสนับสนุนมาตรการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 

ตั้งกล้อง cctv ในตําบล 1,000,000 
 

 1,000,000 
 

1,000,000 
 

จํานวน ๒๕ 
จุด 

มีเทคโนโลยีที่ช่วยใน
การสอดส่องดูแล
ความสงบเรียบร้อยใน
พื้นที่ตําบลท่าธง 

สํานักปลัด 

6 จัดซื้อถังเก็บน้ําในตําบล เพื่อให้ประชาชนมีน้ํ าไ ว้ใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จัดซื้อถังเก็บน้ํา จํานวน 
๘ ถัง 

70,000 
 

 70,000 
 

70,000 
 

ถังน้ํา ๘ ถัง ประชาชนมีน้ําใชอ้ย่าง
ทั่วถึง 

สํานักปลัด 

7 ถางป่า และวัชพืชริมถนน
ภายในตําบล 

เพื่อป้องกันและแก้ไขอุบั ติ ภัยใน
พื้นที่ 

ตําบลท่าธง 200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

3 ครั้ง ป้องกันและแก้ไข
อุบัติภัยพื้นที่ 

สํานักปลัด 
 

 

ผ.๐๑ 

๖๒ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  - 
๔. ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่  ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

1 โครงการ 5 รั้วป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพื่อลดการติดยาเสพติดของ
ประชาชนในตําบล 

จัดกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

80,000 
(๒๕๕๙: ๑๘๑,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๑๐๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๗๕,๐๐๐) 

80,000 
 

80,000 
 

ร้อยละ๗๕ของ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ยาเสพติดในตําบล
หมดสิ้นไป 

สํานักปลัด 

2 การแขง่ขันกีฬาระหว่าง
เยาวชนภายในตําบลสาน
สัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 

ส่งเสริมการเล่นกีฬาในตําบลและ
กระชับสัมพันธไมตรีทีด่ ี

การแขง่ขันกีฬา
เยาวชนในตําบล 

(อายุไม่เกิน 14 ปี) 

80,000 
(๒๕๕๙: ๙๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๘: ๗๐,๐๐๐) 
(๒๕๕๗: ๗๐,๐๐๐) 

80,000 
 

80,000 
 

ร้อยละ75ของ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ลดปัญหายาเสพติดใน
พื้นที ่

กอง
การศึกษา 

3 รณรงค์ประชาสมัพันธ์สร้าง
จิตสํานึกให้แกป่ระชาชน
และเจ้าหน้าที่ภาครัฐภายใน
ตําบลเกี่ยวกับยาเสพติด 

เพื่อให้ทราบถงึหน้าที่ของตนและ
สร้างสังคมทีด่ ี

ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับยาเสพติด 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ75ของ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เกิดสังคมตามอดุมคติ
และความผาสุก 

สํานักปลัด 

4 การส่งเสริมและสนับสนุน
จัดตั้ง/ฟื้นฟูประสานพลัง
แผ่นดิน (25 ตาสับปะรด) 

สนับสนุนจัดตั้ง/ฟื้นฟูผู้ประสาน
พลังแผ่นดิน (25 ตาสับปะรด)  
เพื่อเฝ้าระวงั ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
และกลุ่มเสี่ยงในหมู่บ้าน 

25 คน/ หมู่บ้าน 
(175 คน) 

28,000 
 

28,000 
 

28,000 
 

ผู้ประสาน 
งานมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 

85 

ผู้ประสานงานพลัง
แผ่นดิน ติดตามดูแลผู้
เสพผู้ติดยาเสพติด
และกลุ่มเสี่ยงใน
หมู่บ้าน 

สํานักปลัด 

 
 

 

ผ.๐๑ 

๖๓ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐  ถึง  พถึง  พ..ศศ..  ๒๕๖๒๕๖๒๒  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ - 
๔. ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่  ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(kPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 
(บาท) 

 ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

5 การส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานเฉพาะกิจในระดับ
ตําบลในการตั้งด่านตรวจ
และเฝ้าระวังพืน้ที ่

เฝ้าระวัง ป้องกนัการแพร่
ระบาด ลดพื้นที่เสี่ยงและรกัษา
ความสงบเรียบร้อย 

ด่านตรวจและเฝ้า
ระวังพื้นที่ 1  แห่ง 

20,000 
 
 

 

20,000 
 

20,000 
 

1 แห่ง ลดพื้นที่เสี่ยงการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

สํานักปลัด 

6 การบําบัดฟื้นฟโูดยนําผู้
เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับ
การอบรมรกัษาอย่างสมัคร
ใจหรือกึง่สมัครใจ 

เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วน
ตําบลเป็นศูนย์ดําเนินการในการ
บําบัดในลักษณะ 1 ท้องถิ่น 1 
ศูนย์บําบัดและอบรมบําบัด
ฟื้นฟูโดยนําผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพ
ติดใหอ้ยู่ในสงัคมอย่างปกติสุข 

50 คน/ 1 รุ่น 175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

50 คน ลดพื้นที่เสี่ยงการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
และรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นที ่

สํานักปลัด 

๗ โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ด้าน 
ยาเสพติด 

เยาวชนภายใน
ตําบลท่าธง 

30,000  30,000 
 

30,000 80 คน เยาวชนไดร้ับทราบภัย
อันตรายของยาเสพติด 

กอง
การศึกษา 

 
 

  
  

ผ.๐๑ 

๖๔ 



                                                                                                    
               

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยองค์การบริหารส่วนตาํบลท่าธง   อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ตามกรอบการประสานที่คณะกรรมการประสานแผนระดบัจังหวัดกําหนด กรอบประสานที่ ๓ โครงการพัฒนาที่มีขนาดของโครงการใหญใ่ช้งบประมาณจํานวนมาก  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดําเนนิการได ้

 
 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่ขอประสาน 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 

1. โครงการสร้างอาคารอเนกประสงค์ (คสล. ๒ ชั้น)  ๒,๖๙๔,๐๐๐ - - ๒,๖๙๔,๐๐๐ กองช่าง 
รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑ โครงการ ๒,๖๙๔,๐๐๐ - - ๒,๖๙๔,๐๐๐  

 
 

 
  

แบบ ผ.02 

๖๕ 



 
บัญชีสรปุโครงการพฒันาบัญชีสรปุโครงการพฒันา  

แผนพฒันาสามปี แผนพฒันาสามปี ( ( พพ..ศศ..  2255๖๐๖๐  ––  225566๒๒))  
องค์การบรหิารส่วนตําบองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธงลท่าธง  

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  ปี  2255๖๐๖๐  ปี ปี 2255๖๖๑๑  ปี  ปี  225566๒๒  รวม รวม 33  ปีปี  
จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงกาโครงกา

รร  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

1)  ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวติ                  
1.1 แนวทางสง่เสริมการพัฒนาอาชีพ 2200  11,,150150,,000000  1919  980980,,000000  1919  980980,,000000  5858  33,,110110,,000000  
1.2 แนวทางสง่เสริมสวัสดกิารสังคม 1166  88,,682682,,000000  1616  88,,682682,,000000  1616  88,,682682,,000000  4848  2626,,046046,,000000  
1.3  แนวทางสง่เสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
     และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1144  55,,706706,,831831  1414  55,,706706,,831831  1414  55,,706706,,831831  4242  1717,,120120,,493493  

1.4  แนวทางสง่เสริมการสาธารณสุข 88  580580,,000000  88  580580,,000000  88  580580,,000000  2424  11,,740740,,000000  
1.5  แนวทางสง่เสริมการกีฬาและนันทนาการ 11๕๕  ๔๔,,๖๖2020,,000000  1414  33,,520520,,000000  1414  33,,520520,,000000  4242  1010,,860860,,000000  

รวม 7722  1212,,125125,,031031  7171  1111,,655655,,031031  7171  1111,,655655,,031031  214214  5858,,876876,,493493  
2)  ยุทธศาสตร์การพฒันาหมูบ่้าน/ชุมชนน่าอยู ่                 
2.1  แนวทางการคมนาคม 6363  5454,,323323,,000000  6363  5454,,123123,,000000  6363  5454,,123123,,000000  189189  162162,,569569,,000000  
2.2  แนวทางการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 44๗๗  2323,,121222,,000000  4455  2222,,222222,,000000  4545  2222,,072072,,000000  138138  6666,,966966,,000000  
2.3  แนวทางการวางผงัเมืองและควบคุมอาคาร 9090  134134,,304304,,000000  5555  120120,,740740,,000000  5454  122122,,520520,,000000  199199  377377,,564564,,000000  
2.4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      และสิ่งแวดล้อม 

2828  5757,,213213,,500500  2266  5555,,963963,,500500  2626  5555,,963963,,500500  7878  169169,,140140,,500500  

รวม 222288  268268,,969622,,500500  118899  253253,,048048,,500500  188188  254,678,500 604604  776,239,500 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผ.03 

๖๖ 



  
  
  
  

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  ปี  2255๖๐๖๐  ปี ปี 2255๖๑๖๑  ปี  ปี  225566๒๒  รวม รวม 33  ปีปี  
จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

3)  ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารองคก์ร  
ศาสนา และวฒันธรรม 

        

3.1  แนวทางสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม 
       ประสิทธภิาพการบริหารองค์กร 

13 2,420,000 13 2,420,000 13 2,420,000 39 7,260,000 

3.2  แนวทางการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 10 525,000 10 525,000 10 525,000 30 1,575,000 
3.3  แนวทางการส่งเสริมการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารและ 
      การประชาสัมพันธ์ 

6 820,000 6 820,000 6 820,000 18 2,460,000 

3.4 แนวทางการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ  
     วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี

21 1,070,500 14 745,000 14 745,000 49 2,560,500 

รวม 50 4,835,500 43 4,510,000 43 4,510,000 136 13,855,500 
4.) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

        

4.1) แนวทางการส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย 
และความสงบเรียบร้อย 

7 1,390,000 7 1,390,000 7 1,390,000 21 4,170,000 

4.2) แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 7 463,000 7 463,000 7 463,000 21 1,389,000 
                           รวม 14 1,853,000 14 1,853,000 14 1,853,000 42 5,559,000 

รวมทั้งสิ้น 365 28๘,
576,031 

317 271,066,531 316 272,696,531 996 831,089,093 

  
  

๖๗ 

ผ.0๓ 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนส่วนที่ ที่ ๔๔  
แนวทางการติดตามประเมินผลแนวทางการติดตามประเมินผล  



๔.๑  กร

สามปีไปป
ในขณะเดี
ที่จะประ
นําไปสู่กา
ของการพ
ประเมินผ
 
ว่าด้วยกา
คณะกรร
 

 
 
 
 
 

หน้าที่เลข
 
ประสิทธิ
ปรับปรุงก
๔.๒  ระ
 ร
ข้อ ๒๙ ไ
 (
 (
 (
ผู้บริหาร
แผนพัฒน
ประกาศโ

    (
วิธีการแล

ก
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การดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดําเนินการในช่วงใด ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการ
ก็จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation)  
การประเมินผลแผนแผนพัฒนาสามปี จําเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวช้ีวัด 

(Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สําคัญ  ใน ๒ ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสรุปได้
ดังนี้   

 

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน   ประกอบด้วย ๗ เกณฑ ์๒๒ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑. เกณฑ์สัมฤทธผิลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievemant)  

เป็นการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหน่วยงานที่นํานโยบายไปปฏิบัติ กับ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในนโยบายโดยเป็นการประเมินผลขององค์กร ๒ ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ 
ผลการดําเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอและ มี กํ า ห น ด 
ระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดําเนินงานประจําปีสัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานที่มุ่งการบรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๒ ประการ คือ 
   ๑.๑ ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 

๑. ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมาย เชิงกล
ยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและ
และประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะ
แวดล้อมของภายนอกองค์กร 

๒. ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับ
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกําลังคน ระดับการบริการต่อหน่วยเวลา 
สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non – 
performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร การประหยัด
พลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 
 

๒. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเปน็ธรรมในสงัคม 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๔ ประการ คือ  
๑. การเข้าถึง เน้นความสําคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับ

บริการสาธารณะ 
๒. การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน 
๓. การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผล ตอบแทนให้แก่

สมาชิกในสังคม 
๔. ความเสมอภาค เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรือ่งสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการ

สาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 
 

๓. เกณฑ์ความสามรถและคณุภาพในการใหบ้ริการ 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ 
๑. สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวช้ีขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ความทั่วถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความครบถว้นของการ

ให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 
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๓. ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวช้ีวัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสมํ่าเสมอต่อภารกิจนั้น
หรือไม่ 

๔. ประสิทธิภาพการให้บริการเป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว 
ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรทีเ่หมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง 

 

๔. เกณฑ์ความรับผิดชอบตอ่หน่วยงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ  
๑. พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวช้ีวัที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์ 

นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 
๒. ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวช้ีวัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
๓. การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญเพื่อให้หลักประกันว่าประชาชนผู้รับบริการ

จะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหาย ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๔. การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวช้ีถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณะชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
 

๕. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๔ ประการ คือ 
๑. การกําหนดประเด็นปัญหา การกําหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการ และมกีาร

พิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
๒. การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวช้ีถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ประชาชนผู้รับบริการ 
๓. มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวช้ีวัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน

ผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

๔. ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวช้ีวัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้ความสําคัญและ
การกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 
 

๖. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๒ประการ คือ 
๑. ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวช้ีวัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน 
๒. การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวช้ีวัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วยงานซึ่งพิจารณา

จากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
 

๗. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม  
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ  ๒ ประการ คือ 

  (๑) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวช้ีวัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการดําเนินงาน
แก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่เกิดขึ้น เช่น การก่อสร้างถนนขวางทางน้ําหลาก
ทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วมใหญ่ 
   ( ๒) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวช้ีวัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่นค่าใช้จ่ายในฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่
เกิดขึ้น 

  เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
  การประเมินผลโครงการ จําเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวช้ีวัดเพื่อเป็นเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางในการวิเคราะห์
และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สําคัญ ๘ เกณฑ์ ด้วยกันคือ 
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๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กําหนดตามแผน การประเมินความก้าวหน้า
มุ่งที่จะตอบคําถามว่า การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และ
ประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบด้วยตัวชี้วัด  ๔ ประการ คือ 
  (๑) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต(Outputs) ของโครงการว่าบรรลุ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จํานวนแหล่งน้ําขนาดย่อยเพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณ
ภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่กําหนด 

(๒) จํานวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึงจําเป็นต้องมี
ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดําเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของ
โครงการ (Phase) 
 (๓) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้าน
งบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน (Man – day) หรือ คน เดือน (Man – month) 
  (๔) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึง
จะครบกําหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และ
เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 

๒. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดําเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้
นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการดําเนินงาน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ 
ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
  (๒) ผลิตภาพต่อกําลังคน  เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการซึ่ง
นอกจากจะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพแล้วการดําเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใน
การดําเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนที่เหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม และการเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (๓) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จํานวนครัวเรือนที่
ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จํานวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ในแต่ละปี จํานวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
  (๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นในการดําเนินโครงการ การตัดทอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายรวม 

๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการดําเนินงาน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
  (๑) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
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  (๒) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยให้ความสําคัญกับมิติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสําเร็จมากน้อยเพียงไร และ
โครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก จํานวนประชากร ความถี่
ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
  (๓) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร
เป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ ระดับความ
พึงพอใจในมาตรการตามโครงการ          
  (๔) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

๔. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม 

เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง 
(Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) คุณภาพชีวิต เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของครัวเรือน
ชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 
  (๒) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (๓) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความสําคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตรแบบธรรมชาติมากย่ิงขึ้น การปฏิบัติของใช้
ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกต้ังมากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การ
ลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ๕. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ
หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กําหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจําเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แทจ้ริง ตลอดจน
จะต้องตอบคําถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดําเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาทีเ่ป็นจริงได้หรือไม่ 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
  (๑) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งที่
ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความ
รุนแรงของปัญหา 
  (๒) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็น
มาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนํามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของ
การดําเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (๓) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คําร้องเรียนข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากร
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กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดําเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหายจากการดําเนิน
โครงการซึ่งจะเป็นตัวช้ีความสอดคล้องในการดําเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 

๕. เกณฑ์ความยัง่ยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ    กิจกรรมว่า

จะสามารถดําเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้ 
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ 
คือ 
  (๑) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสํารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จํานวน และ
ขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ    
  (๒) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของหน่วยงานในการ
บริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอื้อ
ต่อการดําเนินโครงการ 
  (๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผลเป็นตัวช้ีวัดความย่ังยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตัวเอง 
โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด้วยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ 
กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจํานวนประชากรเป้าหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการ
ขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับ
โครงการเป็นระดับชาติ  
 

๖. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Socail equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจาก

การดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอภาค 
ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
  (๑) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความสําคัญทุกกลุ่มย่อย ใน
สังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ําแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอื่น การจัดหาตําแหน่งให้กับผู้
ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (๒) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวช้ีวัดที่ให้ความสําคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศซึ่งเป็น
ตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดําเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส 
บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 
  (๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวช้ีวัดที่เน้นความเป็นธรรม
ระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคํานึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการดําเนิน
โครงการในปัจจุบัน 
 

๗. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ที่สําคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
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  (๑) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการดําเนิน
โครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนทําโครงการ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการ
ชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยง
ให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดําเนินโครงการ 
  (๒) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน
โดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ําท่วม
เสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 
  (๓) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการดําเนินโครงการและ
ส่งผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง 
แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอื้ออาทรความร่วมมือ
และความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
 เกณฑ์และตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวช้ีวัด จะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพื่อวัด
ถึงความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจําเป็นต้องนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวช้ีวัดรวม (Composit indicators) ของแต่ละ
โครงการต่อไป 
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๔.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

การประเมินการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตาํบลท่าธง 
 

แบบที่  ๑  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรข์องท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิการ

 

ไม่มีการ
ดําเนนิการ

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถิ่น(SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาทอ้งถิ่น   
๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับศักยภาพ 
ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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แบบที่ แบบที่ ๒๒//๑  ๑  แบบติดตามผลการดําเนินงานแบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลขององค์การบริหารส่วนตาํบลท่าธงท่าธง  
 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๑  ๑  ข้อมูลทั่วไปข้อมูลทั่วไป  
  ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
  ๒.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
              (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (ตุลาคม  -  ธันวาคม )                           (๒)  ไตรมาสที่  ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
              (๓)   ไตรมาสที่  ๓ (เมษายน – มิถุนายน )                         (๔)  ไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาสามปี  
  ๓.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑........ ปีที่ ๒...... ปีที่ ๓.......... รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.         
๒.         
๓.         
๔.         

รวม         
 

                     ๔.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑........ ปีที่ ๒...... ปีที่ ๓.......... รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         

รวม         
                    
               ๕.  ผลการดําเนินการงานตามแผนพัฒนาปี ..................................................................... 
 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที ่
อยู่ในระหว่าง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
             
             
             
             
             
             

รวม 
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                      ๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี .................................. 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

๑.       
๒.       
๓.       
๔.       
๕.       

 

  ส่วนที่  ๓  ผลการดําเนนิงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ 
 

  ๗.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี................  
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

๑.      
๒.      
๓.      
๔.      

 
    
 ส่วนที่  ๔   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

       
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
  

๗๗ 



แบบที่  ๒/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ตํ่ากว่า  ๒๐  ปี  (๒)  ๒๐-๓๐  ปี   (๓)  ๓๑-๔๐  ปี 

    (๔)  ปริญญาตรี   (๕)  ๕๑-๖๐  ปี   (๖)  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศกึษา  (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  

    (๓)  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า  (๔)  ปริญญาตรี   
    (๕)  สูงกว่าปริญญาตร ี  (๖)  อ่ืน ๆ 

๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนกัศึกษา  (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................... 
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนตําบลทา่ธง 
 

๕.  ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ        
     ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๘ 



แบบที่ ๒/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงในภาพรวม    
 

ส่วนยุทธศาสตร์................................................................................................................................... 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  
๑.  เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ตํ่ากว่า  ๒๐  ปี  (๒)  ๒๐-๓๐  ปี   (๓)  ๓๑-๔๐  ปี 
  (๔)  ปริญญาตรี   (๕)  ๕๑-๖๐  ปี   (๖)  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศกึษา  (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  

    (๓)  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า (๔)  ปริญญาตรี   
    (๕)  สูงกว่าปริญญาตร ี  (๖)  อ่ืน ๆ 

๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนกัศึกษา  (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................... 
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนตําบลทา่ธง 
๕.  หากใหท้่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงในการพัฒนาด้าน 
..................................................โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ ทา่น จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน)
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๗)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

  

๗๙  



 
 
 

ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 

แผนที่ตําบลท่าธงโดยสังเขป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
-  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 25๖๐ – 256๒)    

---------------------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)         
ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาตําบล โดยได้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2548 ซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง                
ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐ – 256๒) ในการประชุมสมัยวิสามัญที่ ๑/255๙ ครั้งที่ 1              
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม  255๙ แล้วนั้น 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (หมวด 3 การจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 17 วรรคท้าย) องค์การบริหาร          
ส่วนตําบลท่าธง จึงประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๑  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕5๙ 
 
 
                                                                                                                                      
                                                              (นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา) 
                                                         นายกองค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 
   



 

 
 
 
ท่ี ยล ๗4๑๐๑/ว                       องค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 
                              อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ๙๕๑๔0 

                         มิถุนายน   255๙      
เรื่อง  แจ้งการใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.256๒) ประจําปีงบประมาณ  25๖๐ 

เรียน    

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.256๒)      จํานวน          1          เล่ม 

         ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ. 256๒)   
ในการพัฒนาและใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  เมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  255๙  เรียบร้อยแล้ว 

  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .  2548 หมวด 5 ข้อ 24 จึงขอแจ้งการใช้แผนพัฒนาสาม                
(พ.ศ. 25๖๐ – 256๒) ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

              (นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
 
 
สํานักงานปลัด 
โทร. 0-7327-3039 
โทรสาร.0-7327-3039 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพื่อประชาชน” 
 
 
 



 

รายชื่อแนบท้ายตามหนังสือที่ ยล 74101/ว           ลงวันที่       มิถุนายน  255
๙ 
 

1. นายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัยะลา 

2. ประธานกรรมการบรหิารงานจังหวดัแบบบรูณาการจังหวดัยะลา 

3. นายอําเภอรามัน 

4. ท้องถิน่จังหวดัยะลา 

5. ผู้ว่าราชการจงัหวดัยะลา 

6. ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 

7. เกษตรอําเภอรามัน 

8. พฒันาการอําเภอรามนั 

9. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตาํบลทา่ธง 

10. สาธารณสขุอาํเภอมัน 

11. ผู้อํานวยการสาํนกังานการศกึษาเอกชนอาํเภอรามัน 
  



 

- สําเนาคูฉ่บับ - 
 
ท่ี ยล ๗4๑๐๑/ว                       องค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 
                              อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ๙๕๑๔0 

                         มิถุนายน   255๙      
เรื่อง  แจ้งการใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.256๒) ประจําปีงบประมาณ  25๖๐ 

เรียน    

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.256๒)      จํานวน          1          เล่ม 

         ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ. 256๒)   
ในการพัฒนาและใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  เมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  255๙  เรียบร้อยแล้ว 

  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .  2548 หมวด 5 ข้อ 24 จึงขอแจ้งการใช้แผนพัฒนาสาม                
(พ.ศ. 25๖๐ – 256๒) ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

              (นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
 
 
สํานักงานปลัด 
โทร. 0-7327-3039 
โทรสาร.0-7327-3039 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพื่อประชาชน” 
 


