
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
เรื่อง  ประกาศผลการสอบคดัเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 

  เป็นสายงานผู้บริหารในตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๖ (หัวหน้าสํานักงานปลัด) 
..................................................................... 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง   ได้ดําเนินการสอบสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารในตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ๖ (หัวหน้าสํานักงานปลัด) โดยสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  เมื่อวันเสาร์ที่  ๑๑  ธันวาคม  
๒๕๕๓  นั้น 
  บัดนี้  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ดําเนินการสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้
รายงานผลการสอบต่อองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ตามระเบียบข้อ ๙๘  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ผลปรากฏว่ามีผู้ผ่านเกณฑ์ฯ และสอบ
คัดเลือกได้  ดังนี้ 
 

ตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๖ (หวัหน้าสํานักงานปลัด) 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คะแนนเต็ม ได้คะแนน 
1. 
 
 

นายอําราญ  เจะมะ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน  ๖ว 

๓๐๐ ๘๑.๕๗ 

 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
      

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
        (นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา)  
                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง                     


