
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ครูสอนดี  

ครูผู้รับทุนครสูอนดี  และจังหวัดที่มีกระบวนการคัดเลือกดีเด่น 
ประจําปี  ๒๕๕๔ 

 

 เพื่อให้การสรรหาและคัดเลือกครูสอนดี ครูผู้รับทุนครูสอนดี และจังหวัดที่มีกระบวนการ
คัดเลือกดีเด่น ประจําปี  ๒๕๕๔  ตามโครงการสังคมไทยร่วมกันคืนครูดีให้ศิษย์ เชิดชู ยกย่อง “ครู
สอนดี” เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี คณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อ ๑. ในประกาศนี้ 
 ครูสอนดี  หมายความว่า  ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา หรือระดับ
ประโยควิชาชีพหรือสอนเด็กด้อยโอกาสที่จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ดี มีผลการสอนที่ทําให้ศิษย์ประสบ
ความสําเร็จความก้าวหน้าทางการศึกษา หน้าที่การงาน การดําเนินชีวิต และเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่
ยกย่องของลูกศิษย์ เพื่อนครู และชุมชน 
 ครูผู้รับทุนครูสอนดี หมายความว่า ครูสอนดี ที่สอนเด็กด้อยโอกาสในสถานศึกษาหรือนอก
สถานศึกษา และได้รับทุนจัดทําโครงการเพื่อขยายผลครูสอนดี 
 การศึกษาทางเลือก หมายความว่า การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดย ครอบครัว สถาบันศาสนา 
และสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และให้รวมถึงครู 
ภูมิปัญญาไทยด้วย 
 เทศบาล หมายความว่า เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และให้รวมถึง 
เมืองพัทยาด้วย 
 องค์กรสาธารณประโยชน์ หมายความว่า องค์กรพัฒนาเอกชน สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กร
เอกชนที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่จัดสอนนอกสถานศึกษาให้เด็กด้อยโอกาส 
 คณะกรรมการระดับจังหวัด  หมายความว่า  คณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดี และ
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัด
แต่งต้ังตามแนวทางการคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพื่อดําเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศในโครงการสังคมไทยร่วมกันคืนครูดี
ให้ศิษย์  เชิดชูยกย่อง “ครูสอนดี” 
 คณะกรรมการระดับท้องถิ่น หมายความว่า คณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดี และ
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับท้องถิ่น ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดแต่งต้ังตามแนวทางการคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเพื่อดําเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศในโครงการสังคมไทยร่วมกันคืน
ครูดีให้ศิษย์ เชิดชูยกย่อง “ครูสอนดี” 



 เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา เด็กยากจน เด็กต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร เด็กพิการ เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เด็กต้องหาคดี เด็กติดยาเสพติด เด็กเร่ร่อน เด็ก
ถูกทอดทิ้ง เด็กกําพร้า เด็กไร้สัญชาติ  เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ เด็กถูกบังคับให้ขาย
แรงงาน และเด็กที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ 
 
 การคัดเลือกครูสอนดี 
 ข้อ ๒. ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูสอดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ไม่เป็นผู้ประกอบอาชีพครูสอนพิเศษเป็นอาชีพหลัก 
 ๒.๒ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  ๒.๒ .๑ เป็นครู ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติงานสอนในระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือระดับประโยควิชาชีพ ในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒.๒ เป็นผู้ทําหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสอนในสถานศึกษาและปฏิบัติงานสอน
ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือระดับประโยควิชาชีพ ด้วย ยกเว้นผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๒.๒.๓ เป็นครูสอนเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒.๔ เป็นครูที่สอนในรูปแบบการศึกษาทางเลือก 
 ๒.๓ เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ดี มีผลการสอนที่ทําให้ลูกศิษย์ประสบความสําเร็จ
ความก้าวหน้าทางการศึกษา หน้าที่การงาน และการดําเนินชีวิต และเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยกย่อง
ของลูกศิษย์ เพื่อนครู และชุมชน 
 ข้อ ๓. การพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒.๓ มีหลักเกณฑ์ และแนวทางพิจารณา  ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ 
 ๓.๑ จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ดี 
 แนวทางพิจารณา 

(๑) มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๑) จัดการเรียนการสอนทั้ ง ในและนอกห้องเรียนโดยเน้นทักษะ

กระบวนการที่เหมาะสมกับลักษะผู้เรียน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับผู้เรียนที่แตกต่างกันได้เป็นผลดี 

๒) คิดค้นวิธีการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นเรื่อย ๆ รวมถึงการ
ผลิตสื่ออุปกรณ์เพื่อช่วยในการเรียนการสอน 

๓) ติดตามประเมินผลผู้เรียน และนําผลของการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างสม่ําเสมอ 

๔) การเรียนการสอนสามารถสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้เรียนเรียนด้วยความสุข และมีแรงบันดาลใจที่จะใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

 
 
 



(๒) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๑) เป็นตัวอย่างในการพัฒนาตนเอง ด้วยการค้นคว้าหาความรู้อย่าง

สม่ําเสมอ 
๒) แสวงหาโอกาสการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ตลอดจนเรียนรู้จากชีวิตจริงของคนทุกวัย 
(๓) เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๑) มีการเชิญบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒) สามารถนําสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรในชุมชนมาสนับสนุนการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
๓.๒ มีผลการสอนที่ทําให้ลูกศิษย์ประสบความสําเร็จและความก้าวหน้าในทางการเรียน 
หน้าที่การงานและการดําเนินชีวิต 
แนวทางพิจารณา 

(๑) ผู้เรียนได้รับการประเมินว่ามีความรู้ทางวิชาการในระดับดี หรือได้รับรางวัลด้าน
วิชาการด้านจริยธรรม หรือด้านศิลปวัฒนธรรม 

(๒) ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีความสุขที่จะเรียนรู้ และมี
ความสุขที่จะไปเรียน 

(๓) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนมีทักษะ 
ในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

(๔) ศิษย์เก่าส่วนใหญ่ประสบผลสําเร็จในชีวิตด้านการเรียน ด้านอาชีพ หรือด้านการ
ดําเนินชีวิต โดยสะท้อนได้ว่าเป็นผลมาจากการสอนของครู 

๓.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยกย่องของลูกศิษย์ เพื่อนครู และชุมชน 
แนวทางพิจารณา 

(๑) เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่เคารพนับถือของศิษย์และสังคมท้ังในด้านความเป็นครู 
และเป็นต้นแบบการดําเนินชีวิตที่ดีมีคุณธรรม และความพอเพียง 

(๒) เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในชุมชน เป็นที่ยกย่องของผู้บริหาร เพื่อนครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน 

(๓) มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยไม่เห็นแก่ลาภยศหรือ
ผลตอบแทน 

(๔) เอาใจใส่ อุทิศเวลา และเป็นที่พ่ึงให้ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและการดําเนินชีวิต 
อย่างเสมอต้นเสมอปลายและทั่วถึง 

(๕) มีความภาคภูมิใจในการเป็นครู และมีความสุขในการประกอบวิชาชีพครู 
 

ข้อ ๔.  ในการพิจารณาคัดเลือกครูสอนดีตามหลักเกณฑ์และแนวทางาพิจารณา ข้อ ๓ 
คณะกรรมการระดับจังหวัดและคณะกรรมการระดับท้องถิ่นจะกําหนดตัวบ่งชี้ตามที่เห็นสมควรก็
ได้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการระดับจังหวัดกําหนดตัวบ่งชี้ ให้คณะกรรมการระดับท้องถิ่นนําตัว
บ่งชี้นั้นไปใช้ในการพิจารณาคัดเลือกด้วย 

 



ข้อ ๕. การสรรหาและคัดเลือกครูสอนดี มีวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
๕.๑ การสรรหาครูเพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูสอนดี ให้ดําเนินการโดย 
 (๑) สถานศึกษาของรัฐ เอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) เขต เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล 
๕.๒ การสรรหาโดยสถานศึกษาของรัฐ เอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ร่วมกันสรรหาครู ในสถานศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามข้อ ๒.๒.๑ ข้อ ๒.๒.๒ ข้อ ๒.๓ เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูสอนดี 
การเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูสอนดี ให้เสนอได้ไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ

ระดับท้องถิ่นกําหนด 
การกําหนดจํานวนครูที่สถานศึกษามีสิทธิเสนอ ให้คณะกรรมการระดับท้องถิ่นกําหนดตาม

ความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของครูที่สอนระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา และระดับประโยควิชาชีพ ในสถานศึกษา 

สถานศึกษาซึ่งมีครูไม่ถึงเกณฑ์ที่จะเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก อาจรวมกันเพื่อให้จํานวนครู
เมื่อรวมกันแล้วถึงเกณฑ์ที่จะเสนอชื่อได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการระดับท้องถิ่น
กําหนด 

๕.๓ การสรรหาโดย เขต เทศบาล และ องค์การบริหารส่วนตําบล 
ให้เขต เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล สรรหาครูในพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามข้อ ๒.๒.๓ และข้อ ๒.๓ เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูสอนดี 
ในการสรรหาและเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูสอนดี ของเขต เทศบาล และองค์การ

บริหารส่วนตําบลน้ัน องค์กรสาธารณประโยชน์ มีสิทธิเสนอชื่อครูในองค์กรที่สอนเด็กด้อยโอกาสไปให้ 
เขต เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาได้ตามแนวทางที่คณะกรรมการระดับจังหวัด
กําหนด ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเขต เทศบาล หรือองค์การ
บริหารส่วนตําบลใด ให้เสนอชื่อไปที่ เขต เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนตําบลนั้น ในกรณี
ปฏิบัติงานหลายพื้นที่ให้เสนอชื่อได้เพียงพื้นที่เดียว 

จํานวนครู เขต เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตําบล มีสิทธิเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
และจํานวนครูที่สถานศึกษามีสิทธิเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก  ให้มีอัตราส่วนไม่เกิน ๑ : ๕  

๕.๔ การเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูสอนดี ให้เสนอไปยังคณะกรรมการระดับ
ท้องถิ่น โดยใช้แบบเสนอชื่อท้ายประกาศนี้ 

๕.๕ การคัดเลือก มี ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
๕.๕.๑ ขั้นตอนแรก 
 (๑) คณะกรรมการระดับท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกครูที่ได้รับการเสนอชื่อ จํานวนไม่

เกินร้อยละ ๔ ของจํานวนครูทั้งหมดที่มีอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของเขต เทศบาล หรือองค์การบริหาร
ส่วนตําบลแล้วแต่กรณี โดยพิจารณาจากข้อมูลในแบบเสนอชื่อและเอกสารที่จัดส่งมาพร้อมกับแบบ
เสนอชื่อ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของครูผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่
คณะกรรมการระดับท้องถิ่นรวบรวมได้ 

 ในการพิจารณาคัดเลือก หากมีครูสอนเด็กด้อยโอกาสได้รับการเสนอขื่อด้วยไม่ว่า
เป็นครูสอนเด็กด้อยโอกาสในสถานศึกษา หรือเป็นครูสอนเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในสถานศึกษา ให้
คัดเลือกครูสอนเด็กด้อยโอกาส ในอัตราส่วน ๑ : ๔  



 เมื่อคัดเลือกเสร็จแล้วให้ส่งรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกไปยังคณะกรรมการระดับจังหวัด 

 รายชื่อที่จัดส่งคณะกรรมการระดับจังหวัด ให้เรียงลําดับตามผลการคัดเลือก 
(๒) ให้คณะกรรมการระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอน

ดีจากรายชื่อครูที่ ไ ด้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการระดับท้องถิ่น แล้วส่งรายชื่อไปยัง
คณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน เพื่อ
พิจารณารับรอง 

 ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี
จํานวนไม่เกินที่กําหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

(๓) เมื่อคณะกรรมการซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชน รับรองรายชื่อแล้วให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนแรกให้ทราบ 

(๔) เมื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนแรกแล้วให้คณะกรรมการระดับจังหวัด 
จัดให้มีการบันทึกข้อมูลครูที่ได้รับการคัดเลือกผ่านระบบแบบเชื่อมตรง (Online system) ตาม
รูปแบบและวิธีการที่สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชนกําหนด 
 ๕.๕.๒ การคัดเลือกขั้นตอนสุดท้าย 
 (๑) เมื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนแรกแล้วให้คณะกรรมการระดับท้องถิ่นจัด
ให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือกดังกล่าว 
  ในการทักท้วง ให้ผู้ทักท้วงทําเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการระดับท้องถิ่นและให้
ทักท้วงได้เฉพาะผลการคัดเลือกในเขต เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตําบล ที่ผู้ทักท้วงมีภูมิลําเนา
อยู่เท่านั้น 
  หนังสือทักท้วงต้องระบุช่ือ นามสกุล ที่อยู่ ของผู้ทักท้วง และลงลายมือชื่อของผู้
ทักท้วง พร้อมกับแสดงข้อเท็จจริงให้เห็นชัดว่าประสงค์จะทักท้วงผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนแรกราย
ใด ด้วยเหตุผลใด หากมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับข้อทักท้วงให้ส่งไปประกอบการพิจารณาด้วย 
  เมื่อได้รับหนังสือทักท้วงที่มีลักษณะตามที่กําหนด ให้คณะกรรมการระดับท้องถิ่น
เป็นผู้พิจารณาและวินิจฉัยข้อทักท้วง 
  อนึ่ง  ในการทักท้วงการเสนอชื่อครูสอนดี    สามารถดําเนินการทักท้วงได้ภายใน  
๕ วัน  หลังจากวันประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกครูสอนดี 
 (๒) คณะกรรมการระดับท้องถิ่น จะกําหนดให้มีการสังเกตการณ์สอนของครูที่ได้รับการ
คัดเลือกขั้นตอนแรก เพื่อให้ประจักษ์ชัดย่ิงขึ้นว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนแรกมีความเหมาะสมที่
จะได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี ก็ได้ 
 (๓ )  ไม่ ว่าจะมีการทัดท้วงผลการคัดเลือก หรือมีการสังเกตการณ์สอนหรือไม่ ให้
คณะกรรมการระดับท้องถิ่นพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูสอน
ดีในขั้นตอนแรก แล้วเสนอรายชื่อครูที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองไปยังคณะกรรมการระดับจังหวัด
เพื่อพิจารณา 
 แนวทางการพิจารณากลั่นกรองให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการระดับท้องถิ่นกําหนดตามข้อ 
๕.๖  
 ในการพิจารณากลั่นกรอง หากมีการทักท้วง หรือมีการสังเกตการณ์สอน ให้นําผลการ
พิจารณาวินิจฉัยข้อทักท้วงหรือผลการสังเกตการณ์สอนมาประกอบการพิจารณาด้วย 



 (๔) ให้คณะกรรมการระดังจังหวัดพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ ยกย่องให้เป็นครูสอน
ดีจากรายชื่อครูที่คณะกรรมการระดับท้องถิ่นเสนอมาตาม (๓) แล้วเสนอผลการคัดเลือกไปยัง
คณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชนเพื่อ
พิจารณายืนยัน 
 (๕) เมื่อได้รับผลการพิจารณาจากคณะกรรมการระดับจังหวัดตาม (๔) ให้คณะกรรมการซึ่ง
แต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชนพิจารณาและยืนยันรายขื่อ
ผู้ได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี 
  การยืนยันของคณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ถือเป็นที่สุด 
 (๖) ให้คณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชน ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี ตาม (๕)  
  ผู้ได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี จะได้เงินรางวัลคนละ ๑๐,๐๐๐  บาท 
 ๕.๖ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดและ
คณะกรรมการระดับท้องถิ่น กําหนดแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาและการคัดเลือก
ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ในประกาศนี้ 
 
 ๕.๗ กําหนดเวลาในการสรรหาและคัดเลือกให้เป็นไปตามปฏิทินดําเนินงานทา้ยประกาศนี ้
 ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดและคณะกรรมการระดับท้องถิ่น กําหนดช่วงเวลาที่จะ
ดําเนินงานในแต่ละกิจกรรมซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงกรอบเวลาที่
กําหนดในปฏิทินดําเนินงาน 
 การคัดเลือกครูผู้รับทุนครูสอนดี 
 ข้อ ๖. ครูผู้รับทุนครูสอนดีต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๖.๑ เป็นผู้ได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี ตามข้อ ๕.๕.๒ (๖) 
 ๖.๒ เป็นครูสอนเด็กด้อยโอกาสในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา 
 ๖.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการระดับจังหวัด กําหนด (ถ้ามี) 
 ข้อ ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกครูผู้รับทุนกครูสอนดี 
 ๗.๑ ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับหลักเกณฑ์ในประกาศนี้ 
 ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการระดับจังหวัดจะกําหนดคุณสมบัติครูผู้รับทุนครูสอนดี
เพิ่มเติมจากที่กําหนดไว้ในข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ ก็ได้ แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ในประกาศนี้ 
 ๗.๒ การคัดเลือกครูผู้รับทุนครูสอนดี มี ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนแรก 

(๑) เมื่อคณะกรรมการระดับจังหวัดได้รับรายชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นครูสอนดีจาก
คณะกรรมการระดับท้องถิ่น ตามข้อ ๕.๕.๑ (๑) แล้วให้คณะกรรมการระดับขังหวัด
คัดเลือกครูผู้สมควรได้รับทุนครูสอนดีจํานวนไม่เกินที่กําหนดไว้ท้ายประกาศนี้ แล้วส่ง
รายชื่อไปยังคณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน เพื่อพิจารณารับรอง 

การเสนอรายชื่อครูผู้สมควรได้รับทุนครูสอนดีไปยังคณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดย 



คณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชนเพื่อพิจารณารับรอง ให้
เสนอไปพร้อมกับรายชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นครูสอนดี ตามข้อ ๕.๕.๑ (๒) 

ขั้นตอนสุดท้าย 
(๑) เมื่อคณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ

เยาวชนรับรองรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกให้รับทุนครูสอนดี และประกาศผลการ
คัดเลือกให้ทราบแล้ว ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดจัดให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการ
คัดเลือกครูผู้รับทุนครูสอนดีในขั้นตอนแรก 

ในการทักท้วง ให้ผู้ทักท้วงทําเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการระดับจังหวัดและให้
ทักท้วงได้เฉพาะผลการคัดเลือกครูผู้รับทุนครูสอนดีในจังหวัดที่ผู้ทักท้วงมีภูมิลําเนาอยู่
เท่านั้น 

หนังสือทักท้วงต้องระบุช่ือ นามสกุล ที่อยู่ ของผู้ทักท้วง และลงลายมือชื่อของผู้
ทักท้วง พร้อมกับแสดงข้อเท็จจริงให้เป็นชัดว่าประสงค์จะทักท้วงครูผู้ได้รับการคัดเลือก
ให้รับทุนครูสอนดีในขั้นตอนแรกรายใด ด้วยเหตุผลใด หากมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับ
ข้อทักท้วงให้ส่งไปประกอบการพิจารณาด้วย 

เมื่อได้รับหนังสือทักท้วงที่มีลักษณะตามที่กําหนดให้คณะกรรมการระดับจังหวัดเป็น
ผู้พิจารณาและวินิจฉัยข้อทักท้วง 

(๒) คณะกรรมการระดับจังหวัด  จะกําหนดให้มีการสังเกตการสอนของครูผู้ได้รับการ
คัดเลือกขั้นตอนแรกเพื่อให้ประจักษ์ชัดย่ิงขึ้นว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นตอนแรกมีความ
เหมาะสมที่จะได้รับทุนครูสอนดี ก็ได้ 

(๓) ไม่ว่าจะมีการทักท้วงผลการคัดเลือกหรือมีการสังเกตการสอนหรือไม่ ให้คณะกรรมการ
ระดับจังหวัดพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของครูผู้ได้รับการคัดเลือกให้รับทุนครู
สอนดีในขั้นตอนแรก ตามข้อ ๗.๒.๑ (๒)  

หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณากลั่นกรองให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการระดับ
จังหวัดกําหนดตามข้อ ๗.๒  

ในการพิจารณากลั่นกรองให้นําผลการพิจารณาของคณะกรรมการระดับท้องถิ่นตาม
ข้อ ๕.๕.๒ (๓) มาประกอบการพิจารณา หากมีการทักท้วง หรือมีการสังเกตการสอน ให้
นําผลการพิจารณาวินิจฉัยข้อทักท้วงหรือผลการสังเกตการสอนมาประกอบการพิจารณา
ด้วย 

(๔) เมื่อคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้รับทุนครูสอนดี ในขั้นตอนแรกแล้วให้ เสนอผลการพิจารณาไปยัง
คณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชนเพื่อพิจารณายืนยัน 

(๕) เมื่อได้รับผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับจังหวัดตาม (๔) ให้
คณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชนพิจารณาและยืนยันรายชื่อครูผู้รับทุนครูสอนดี 
การยืนยันรายขื่อครูผู้รับทุนครูสอนดีของคณะกรรมการซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ถือเป็นที่สุด 






