
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขนัเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
**************** 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา      (ก.อบต.จังหวดัยะลา)  ใน

การประชุม    คร้ังที่  9 / 2553  เมื่อวันที ่ 15 กันยายน  2553  มีมติเห็นชอบในการปรับปรุงแผน

อัตรากําลังพนกังานจาง 4 ป  (พ.ศ.2552 – 2555 )  นั้น 

  ฉะนั้น   อาศยัอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดยะลา  
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนกังานจาง  ลงวนัที่  26   กรกฎาคม   2547     หมวด  4  จงึ

ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลทาธง   โดยมีรายละเอยีด   ดังนี ้
  1.วิธีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลทาธง จะเปดรับสมัครผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิ
ตางๆตามที่ระบุไวในขอ 3.2  โดยรับสมัคร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาธง อําเภอรามัน 
จังหวดัยะลา ระหวางวันท่ี  2 –  30  พฤศจิกายน   2553 ในวนัเวลาราชการ และประกาศรายชื่อผูมี
สิทธ์ิสอบวัน เวลาและสถานที่ภายใน วันท่ี  1 ธันวาคม  2553      สําหรับผูที่สอบผานเกณฑประเมนิ
ไมนอยกวารอยละหกสิบ จะไดรับการขึ้นทะเบียนผูสอบแขงขันไดโดยเรียงลําดับจากผูสอบแขงขัน
ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกนิ 1 ป นับแตวันที่ขึน้บญัชี 
เวนแตมีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนั้น และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
  2.ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 

    ก.ตําแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   1  ตาํแหนง 
   2.1   ตําแหนง    ผูชวยชางไฟฟา               จํานวน  1  อัตรา 
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3.คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมคัรสอบคัดเลือก 

   3.1 ผูสมัครสอบตองมีคณุสมบัติท่ัวไป   ดงันี ้
(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกนิหกสิบป 
(3) เปนผูเสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญ  แหง
ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไร

ความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรค
ดังตอไปนี ้
5.1.โรคเร้ือนในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

         5.2.วัณโรคในระยะอันตราย 

         5.3.โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

         5.4.โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

         5.5.โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (6)ไมเปนผูทีอ่ยูในระหวางถูกพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไว

กอน  ตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงาน
สวนตําบล    ตามกฎหมายอื่น 

   (7)ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 

   (8)ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

   (9)ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (10)ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ   

เพราะกระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือ
ความผิดลหุโทษ 

   (11)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก   ปลดออก  หรือไลออก  จาก

รัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานอืน่ของรฐั 
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   (12)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินยั

ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตําบล  ตามกฎหมายวาดวยการระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น 

   (13)ไมเปนผูเคยลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป   

หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวา
ดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น 

   (14)ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                          

   

                                       3.2.ผูสมัคสอบตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดงันี ้
  (1 ) ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา 

               ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทยีบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา 
ชางอิเลคโทรนิคสหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
  สําหรับพระภกิษุ หรือสามเณร องคการบริหารสวนตําบลทาธงไมรับสมัครสอบ
และไมอาจเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางตามภารกิจ ทั้งนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรม
สารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ที่ นว 89/2551 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2551  และตามความในขอ 
5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มนีาคม 2538 
 

                        4.เงินเดือนท่ีจะไดรับ 

  4.1.ผูที่สอบแขงขันไดและไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังานจาง

ตามภารกิจ    จะไดรับคาตอบแทน ขั้นต่ํา ขั้น จ.1  เงินเดอืน    คือ   5,760.-   บาท 

 

  5.ระยะเวลาการจาง 
  ผูที่สมัครสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งจากองคการบริหารสวน
ตําบลทาธงเปนเวลา   4   ป  นับตั้งแตวันทีท่ําสัญญาจาง 
 
  6.วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแขงขัน 

  ใหผูประสงคจะสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่องคการบริหารสวนตําบล
ทาธง  ซ่ึงเปนที่ตั้งของสถานที่สอบ  ตั้งแต วันที่  2 – 30  พฤศจิกายน  2553  ในวนัราชการ  ภาคเชา  
เวลา  09.00 – 12.00 น.  ภาคบายเวลา  13.00  - 16.00 น. 
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  คาธรรมเนียมสอบ 

   ผูสมัคสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงทีส่มัครในอัตรา 
100 บาท เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ  
  เอกสารและหลักฐานที่ตองยืน่พรอมใบสมคัรสอบ                                                               

   ผูสมัครสอบตองกรอกใบสมัครดวยตนเอง  พรอมดวยหลักฐาน  
ดังตอไปนี ้
   ( 1.) สําเนาประกาศนยีบตัรวิชาชีพ    ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ปริญญาบัตร   หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of 

Records) ที่ แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ   จํานวน  1  ฉบับ  ทั้งนี้ผูที่

จะถือวาเปนผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูรขั้นประกาศนียบัตร  หรือปริญญาบัตร  ของสถานศึกษา
ใดนั้น  จะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานัน้ๆเปนเกณฑโดยผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมตัิ
ภายในวันปดรับสมัคร  คือ  วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2553   
   ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัคร
สอบได   ก็นาํหนังสือรับรองคณุวุฒิที่สถานศึกษาออกให   โดยระบสุาขาวิชาสําเร็จการศึกษาและ
วันที่ไดรับอนมุัติประกาศนยีบัตร  หรือปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวนัปดรับสมัครมา
ยื่นแทนก็ได  คือ  วันที่  30   พฤศจิกายน  2553 
   (2.)ใบสมัครสอบ พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา

ดํา  ขนาด  1  นิ้ว   ถายมาแลวไมเกนิ  6 เดือน  (นับถึงวนัเปดรับสมคัร)  จํานวน  3  รูป สําหรับติด

ที่ใบสมัคสอบ จํานวน 1 รูป  และบัตรประจําตัวสอบ จํานวน 2 รูป( กอนตัดรูปในใบสมัครและ
บัตรประจําตัวสอบใหเขียนชือ่ นามสกุลและจังหวัดทีย่ื่นใบสมัครไวดานหลังรูปถายดวย )  

                          (3. ) สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนที่ยังไมหมดอายุและหรือสําเนา
ทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบบั 

   (4.)ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.  หรือ

ตามที่ระบุไวใน ขอ 5 และ   ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  นบัตั้งแตวนัปดรับสมัคร  จํานวน  1  ฉบับ 

   สําหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  
ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือไมถูกตอง อันเกิดจากผูสมัครสอบ 
องคการบริหารสวนตําบลทาธง โดยคณะกรรมการดําเนนิการสอบ จะตัดสินวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว  
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  7.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาสอบแขงขัน  วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ 

 7.1. องคการบริหารสวนตําบลทาธง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขันในวันท่ี   1

ธันวาคม   2553 

 7.2. ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบยีบเกี่ยวกับการสอบแขงขัน จะประกาศในวนัท่ี   1 
ธันวาคม    2553 

 7.3. กําหนดวนัสอบแขงขันวันที่  7   ธันวาคม   2553  
 7.4. ประกาศผลการสอบแขงขัน ในวันที่  8   ธันวาคม   2553  ณ  ปายประกาศขององคการ
บริหารสวนตําบลทาธง  
                                                 

8.หลักสูตรและวิธีการสอบ  
ภาคความรูความสามารถทั่วไป( ภาค ก )    คะแนนเต็ม  200  คะแนน 

  จะทดสอบความรูความสามารถของผูสมัครโดยการใหผูสมัครฝกปฏิบัติงานจริง
หรือแสดงทักษะเฉพาะของผูสมัครที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   

  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 จะทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีจ่ากประวัติ
สวนตัว   ประวัติการศึกษา   ประวัติการทํางาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นและจากการ
สัมภาษณ  เพือ่พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่  และความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิม 
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่นเปนตน 

9เกณฑการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูสอบผานใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบหลักสูตร 

กลาวคือ ตองผานภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) ภาคความเหมาะสมกบั
ตําแหนง (ภาค ค.) รวมทั้งหมดตองไมต่ํากวารอยละ 60 

10การบรรจุแตงตั้ง 
ผูที่สอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังานจางตามภารกิจ 

ในตําแหนงที่เปดสอบ ตามลําดับของคะแนนสูงสุดลงมา ซ่ึงทาง อบต.ทาธง จะสงหนงัสือไปถึง
ภูมิลําเนาของผูที่สอบแขงขันได เพื่อมารายงานตวัและเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับการปฏิบัติหนาที่ 
ตามวัน เวลาทีท่ี่ไดแจงไป อนึ่งถาผูสอบแขงขันไดและถาลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง มี 

/วุฒิการศกึษา... 
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วุฒิการศึกษาสูงกวาที่กําหนดไว ในประกาศ ที่จะนํามาใหเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อ
ประโยชนของตนเองมิได 

คณะกรรมการพนักงานในตําบลทาธง ดําเนินการสอบแขงขันดังกลาวในรูปของ
คณะกรรมการโดยยดึหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาคและเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอม
เสียทรัพยสินใหแกบุคคลที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบไดและหากผูใดทราบสามารถแจง
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งเพือ่จัดไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

 

       ประกาศ   ณ    วนัที่  26  ตุลาคม  พ.ศ.  2553 
 

 

                                                              (ลงชื่อ)................................................. 
                                                                                   (นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา) 
                                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลทาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


