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ส่วนที่  1 
 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบรหิารสว่นตาํบลท่าธง 

อําเภอรามนั  จังหวัดยะลา 
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      คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

ทา่นประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 
 

บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง   จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนัน้  ในโอกาสนีค้ณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง     จึง
ขอแถลงใหท้่านประธาน และสมาชิกทุกท่านได้ทราบ   ถึงสถานะทางการคลังตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายการ
ดําเนินการ  ในปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556  ดังต่อไปนี้ 

 
 

1. สถานะการคลัง 
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
       ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555       ณ วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  องคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าธง  
มีสถานะการเงิน  ดังนี้   
 1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น        19,551,648.78       บาท 
 1.1.2  เงินสะสม        1,902,196.21      บาท 
 1.1.3  ทุนสํารองเงินสะสม                 5,941,244.97      บาท 
 1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย                    -              บาท 

1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน                 -      บาท             
1.1.6  เงินกู้คงค้าง                           -             บาท 
 

2. การบรหิารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2554 
      (1)  รายรบัจริงทัง้สิน้              19,701,779.27  บาท      ประกอบด้วย 

หมวดภาษีอากร                  48,203.41        บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต                9,610.00        บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                         151,372.46        บาท 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์              -                 บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                   3,250.00      บาท 
หมวดรายได้จากทุน            980.00              บาท 
หมวดภาษีจัดสรร            7,663,262.40        บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป           11,825,101.00         บาท 

      (2) เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลให้โดยระบวัุตถุประสงค ์         5,709,210.00       บาท 
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  (3) รายจ่ายจริง                                                  จํานวน   9,718,679.75       บาท ประกอบด้วย 

 งบกลาง           325,700.00 บาท 
 งบบุคลากร       4,284.314.00 บาท 
 งบดําเนินการ       4,218,165.75 บาท 
 งบลงทุน                      27,300.00  บาท 
 งบรายจ่ายอ่ืน        -  บาท 
 งบเงินอุดหนุน          863,200.00 บาท 
 
         (4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงนิอดุหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค ์ 4,457,066.00 บาท 
         (5) มีการจา่ยเงินสะสมเพือ่ดําเนนิการตามอาํนาจหนา้ที่       4,008,500.00 บาท 
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คําแถลงงบประมาณรายรับ 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 

…………………. 
1.รายรบั 
 

รายรบั รายรบัจริง 
ปี พ.ศ. 2554 

ประมาณการรายรบั 
ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

รายได้จดัเกบ็    
     หมวดภาษีอากร 
 

91,261.45 65,000.00 59,000.00 

     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนญุาต 
 

23,770.00   14,000.00 15,600.00 

     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
 

75,394.35 58,500.00 75,000.00 

     หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
 

0.00 0.00 0.00 

     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
 

5,850.00 2,000.00 3,000.00 

     หมวดรายได้จากทุน 
 

445.00 500.00 1,000.00 

รวมรายได้จดัเกบ็ 
 

196,720.80 140,000.00 151,600.00 

รายไดท้ี่รัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

   

     หมวดภาษีจัดสรร 
 

10,437,918.09 8,938,000.00 10,046,400.00 

รวมรายไดท้ี่รฐับาลเกบ็แล้วจัดสรรใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 

10,437,918.09 8,938,000.00 10,046,400.00 

รายไดท้ี่รัฐบาลอดุหนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

   

     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

8,342,212.00 8,300,000.00 9,800,000.00 

รวมรายไดท้ี่รฐับาลอดุหนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
                                                        8,342,212.00 8,300,000.00 9,800,000.00 

รายไดท้ี่รัฐบาลอดุหนนุให้โดยระบุวัตถุประสงค ์
 

   

รวมรายไดท้ี่รฐับาลอดุหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค ์
 

5,228,920.00 0.00 0.00 

 
                      รวม 

 
24,205,770.89 

 
17,378,000.00 

 
20,000,000.00 
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คําแถลงงบประมาณรายจ่าย 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

......................................................... 
 

2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย 
 

งบ รายจ่ายจริงป ี
2554 

ประมาณการรายจ่าย 
ปี 2555 ปี 2556 

จ่ายจากงบประมาณ    
งบกลาง 538,513.00 1,019,960.00 1,741,420.00 
งบบุคลากร 4,620,018.40 5,944,960.00 6,660,400.00 
งบดําเนินการ 7,551,351.50 7,936,680.00 7,600,680.00 
งบลงทุน 1,195,150.00 700,000.00 2,221,100.00 
งบรายจ่ายอ่ืน 20,000.00 20,000.00 20,000.00 
งบเงินอุดหนุน 1,884,800.00 1,756,400.00 1,756,400.00 

รวมรายจ่ายจากงบประมาณ 15,809,832.90 17,378,000.00 20,000,000.00 
จ่ายจากเงนิสะสม    
งบกลาง 660,000.00 0.00 0.00 
งบบุคลากร 140,520.00 0.00 0.00 
งบดําเนินการ 0.00 0.00 0.00 
งบลงทุน 922,900.00 0.00 0.00 

รวมจ่ายจากเงินสะสม 1,723,420.00 0.00 0.00 
จ่ายจากเงนิอดุหนุนทีร่ะบุวัตถุประสงค ์ 5,221,920.00 0.00 0.00 
จ่ายจากแหล่งอื่น 0.00 0.00 0.00 

รวม 22,355,172.90 17,378,000.00 20,000,000.00 
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ส่วนที่ 2 
 

 

ข้อบญัญัต ิ
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2556 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบรหิารสว่นตาํบลท่าธง 

อําเภอรามนั  จังหวัดยะลา 
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บันทกึหลกัการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัต ิ งบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556  ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 
อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 
ด้าน ยอดรวม 

ด้านบรหิารทัว่ไป  
            แผนงานบริหารทั่วไป 9,301,740.00 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
            แผนการศึกษา 3,598,680.00 
            แผนงานสาธารณสุข 20,000.00 
           แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0.00 
           แผนงานเคหะและชุมชน 3,607,160.00 
           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 571,000.00 
           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,140,000.00 
ด้านการเศรษฐกิจ  
           แผนงานการเกษตร 20,000.00 
ด้านการดาํเนนิงานอื่น  
          แผนงานงบกลาง 1,741,420.00 

                                                      งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 20,000,000.00 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
อําเภอรามัน   จังหวดัยะลา 

1.  ด้านบรหิารงานทัว่ไป 
1.1  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
                 

  

                              งาน 
           งบ 

งานบรหิารงาน
ทั่วไป 

(0011) 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 
(00112) 

งานบรหิารงาน
คลัง 

(00113) 
รวม 

งบบุคลากร 4,652,440.00 0.00 1,330,200.00 5,982,640.00 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 2,052,720.00 0.00 0.00 2,052,720.00 
เงินเดือน(ฝ่ายประจํา) 2,599,720.00 0.00 1,330,200.00 3,929,920.00 

งบดําเนนิการ 2,571,000.00 0.00 560,000.00 3,131,000.00 
ค่าตอบแทน 370,000.00 0.00 320,000.00 690,000.00 
ค่าใช้สอย 1,592,000.00 0.00 170,000.00 1,762,000.00 
ค่าวัสดุ 390,000.00 0.00 70,000.00 460,000.00 
ค่าสาธารณูปโภค 219,000.00 0.00 0.00 219,000.00 

งบลงทนุ 84,000.00 0.00 84,100.00 168,100.00 
ครุภัณฑ์ 84,000.00 0.00 84,100.00 168,000.00 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 

งบรายจา่ยอื่น  20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
รายจ่ายอ่ืน 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

งบเงนิอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 
เงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 7,327,440.00 0.00 1,984,300.00 9,301,740.00 
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2.  ด้านบริการชุมชนและสงัคม 
2.1  แผนงานการศกึษา                 

  
                  งาน 
     งบ 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศกึษา

(00211) 

งานระดบัก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศกึษา
(00212) 

งานระดบั
มัธยมศกึษา
(00213) 

งานศึกษาไม่
กําหนดระดบั
(00214) 

รวม 

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งบดําเนนิการ 65,000.00 1,767,280.00 0.00 0.00 2,768,280.00 
ค่าใช้สอย 15,000.00 55,000.00 0.00 0.00 1,006,000.00 
ค่าวัสดุ 50,000.00 2,712,280.00 0.00 0.00 2,762,280.00 

งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบรายจา่ยอื่น  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบเงนิอดุหนุน 1,726,400.00 0.00 0.00 0.00 1,726,400.00 
เงินอุดหนุน 1,726,400.00 0.00 0.00 0.00 1,726,400.00 

รวม 1,856,400.00 1,767,280.00 0.00 0.00 4,494,680.00 
 

2.2  แผนงานสาธารณสุข 
                 

                     
                งาน 
 
       งบ 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกบั

สาธารณสขุ 
(00221) 

งานโรงพยาบาล
(00222) 

งานบริการ
สาธารณสขุและ 

งานสาธารณสขุอื่น 
(00223) 

งานศูนยบ์รกิาร
สาธารณสขุ 
(00224) 

รวม 

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบดําเนนิการ 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 

งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบรายจา่ยอื่น  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบเงนิอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
เงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 
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2.3  แผนงานเคหะและชุมชน 
                 

  
                     งาน 
 

       งบ 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 
(00241) 

งานไฟฟา้
ถนน 

(00242) 

งาน
สวนสาธารณะ

(00243) 

งานกําจดัขยะ
มูลฝอยและสิง่

ปฏกิูล 
(00244) 

งาน
บาํบดั
น้ําเสีย 
(0024

5) 

รวม 

งบบุคลากร 677,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 677,760.00 
เงินเดือน(ฝ่ายประจํา) 677,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 677,760.00 

งบดําเนนิการ 876,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 876,400.00 
ค่าตอบแทน 286,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286,400.00 
ค่าใช้สอย 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 260,000.00 
ค่าวัสดุ 330,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330,000.00 

งบลงทนุ 2,053,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,053,000.00 
ค่าครุภัณฑ์ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 
ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
1,953,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,953,000.00 

งบรายจา่ยอื่น  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบเงนิอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 3,607,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,607,160 
 

 
 
2.4  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชมุชน 
                 

  

                             งาน 
       งบ 

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการ
สร้างความเขม้แข็งของ

ชุมชน (00251) 

งานส่งเสริมและสนบัสนุน
ความเข้มแขง็ของชุมชน 

(00252) 
รวม 

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 
งบดําเนนิการ 0.00 571,000.00 571,000.00 
ค่าใช้สอย 0.00 571,000.00 571,000.00 

งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 
งบรายจา่ยอื่น  0.00 0.00 0.00 
งบเงนิอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 
เงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 

รวม 0.00 571,000.00 571,000.00 
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2.6  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ    
             
 
                งาน 
  งบ 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกบัศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ     
(00261) 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 
(00262) 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิน่ 

(00263) 

งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  
(00264) 

รวม 

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบดําเนนิการ 0.00 420,000.00 690,000.00 0.00 1,110,000.00 
ค่าใช้สอย 0.00 320,000.00 690,000.00 0.00 1,010,000.00 
ค่าวัสดุ 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบรายจา่ยอื่น  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบเงนิอดุหนุน 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 
เงินอุดหนุน 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวม 0.00 450,000.00 690,000.00 0.00 1,140,000.00 

3.  ด้านการเศรษฐกิจ 
3.1  แผนงานการเกษตร                 

  

                             งาน 
       งบ 

งานส่งเสริมการเกษตร 
(00321) 

งานอนุรกัษ์แหล่งน้ําและปา่ไม ้
(00322) รวม 

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 
งบดําเนนิการ 20,000.00 0.00 20,000.00 
ค่าใช้สอย 10,000.00 0.00 10,000.00 
ค่าวัสดุ 10,000.00 0.00 10,000.00 

งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 
งบรายจา่ยอื่น  0.00 0.00 0.00 
งบเงนิอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 

รวม 20,000.00 0.00 20,000.00 
 
4.  ด้านงบกลาง 

4.1  แผนงานงบกลาง    
                   งาน 
งบ 

งบกลาง 
00321 

รวม 

งบกลาง 1,741,420.00 1,741,420.00 
งบกลาง 1,741,420.00 1,741,420.00 

รวม 1,741,420.00 1,741,420.00 
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ข้อบัญญัตติาํบล 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง 
อําเภอรามัน   จังหวดัยะลา 

……………….………. 
 

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบล และ องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง และโดยอนุมัติของ
นายอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
ข้อ 2. ข้อบัญญัตินี้  ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.2555   เป็นต้นไป 
ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ให้ต้ังจ่ายเป็นจํานวนรวมทั้งสิ้น  20,000,000.- บาท  

โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 

แผนงาน ยอดรวม 
ด้านบรหิารทัว่ไป  

            แผนงานบริหารทั่วไป 9,301,740.00 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
            แผนการศึกษา 3,598,680.00 
            แผนงานสาธารณสุข 20,000.00 
           แผนงานสังคมสงเคราะห์ - 
           แผนงานเคหะและชุมชน 3,607,160.00 
           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 571,000.00 
           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,140,000.00 
ด้านการเศรษฐกิจ  
           แผนงานการเกษตร 20,000.00 
ด้านการดาํเนนิงานอื่น  
          แผนงานงบกลาง 1,741,420.00 

                                                      งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 20,000,000.00 
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ข้อ ๕. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไป   ตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้อ ๖. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน                         พ.ศ. ๒๕๕5 
 

 
        ลงชื่อ................................................. 
                       (นายวิษณุเมนุสา    วาแมดีซา) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
 

                                       อนุมัติ 
 
 
          (ลงนาม)……………………………………… 
            (นายสมเกียรติ  ศรษีะเนตร) 
                          นายอําเภอรามัน   
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ส่วนที่  3 
 

รายละเอียดประกอบขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบรหิารสว่นตาํบลท่าธง 

อําเภอรามนั  จังหวัดยะลา 
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รายงานประมาณการรายรบั 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่ธง 
อําเภอรามนั    จังหวดัยะลา  

 

หมวด รบัจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 ยอดต่าง ปี 2556 

รายได้จัดเก็บได้เอง 196,720.80 140,000.00  153,600.00 
หมวดภาษีอากร 91,261.45 65,000.00  59,000.00 

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 22,680.35 15,000.00  31,000.00 
- ภาษีบํารุงท้องที่ 68,581.10 50,000.00  28,000.00 
- ภาษีป้าย 0.00 0.00  0.00 
- อากรการฆ่าสัตว์ 0.00 0.00  0.00 

หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 23,770.00 14,000.00  15,600.00 
     -ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 1,070.00 500.00  100.00 

- ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 1,000.00  1,000.00 
- ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,500.00 3,000.00  3,000.00 
- ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและขนขยะมูลฝอย 0.00 0.00  2,000.00 
- ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 19,200.00 9,500.00  9,500.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 75,394.35 58,500.00  75,000.00 
- ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 75,394.35 58,500.00  75,000.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 5,850.00 2,000.00  3,000.00 
- ค่าขายแบบแปลน และเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา 3,600.00 1,000.00  0.00 
- รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น 2,250.00 1,000.00  3,000.00 

หมวดรายได้จากทุน 445.00 500.00  1,000.00 
- ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 445.00 500.00  1,000.00 

รายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,437,918.09 8,938,000.00  10,046,400.00 
หมวดภาษีจัดสรร 10,437,918.09 8,938,000.00  10,046,400.00 

- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 5,116,043.32 4,600,000.00  5,365,400.00 
- ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9) 1,811,212.28 1,200,000.000  1,500,000.00 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 12,435.04 5,000.00  5,000.00 
- ภาษีสุรา 992,262.62 856,000.00  900,000.00 
- ภาษีสรรพสามิต 2,390,759.08 2,200,000.00  2,200,000.00 
- ค่าภาคหลวงแร่ 59,816.13 36,000.00  25,000.00 
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 54,283.62 40,000.00  50,000.00 
- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน 1,106.00 1,000.00  1,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8,342,212.00 8,300,000.00  9,800,000.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 8,342,212.00 8,300,000.000  9,800,000.00 

- เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีฯ 8,342,212.00 8,300,000.00  9,800,000.00 
รวมรายรับ 18,976,850.89 17,378,000.00  20,000,000.00 
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ประมาณการรายรบั 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง   

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
********************* 

ประมาณการรายรบัรวมทั้งสิ้น    20,000,000.00  บาท    แยกเป็น 

รายได้จัดเก็บ 

หมวดภาษีอากร                   รวม          59,000.00 บาท 
 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน                 จํานวน          31,000.00 บาท 
  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ภาษีบํารุงท้องที่                  จํานวน         28,000.00 บาท 
  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
หมวดคา่ธรรมเนียม  ค่าปรบั  และใบอนญุาต              รวม           15,600.00       บาท 
 ค่าปรับผู้กระทาํผิดกฎหมายจราจรทางบก               จํานวน          3,000.00 บาท 
  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ค่าปรับการผิดสัญญา                 จํานวน          1,000.00       บาท 
  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์                 จํานวน             100.00      บาท 
  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย       จํานวน          2,000.00     บาท 
  เนื่องจากปีที่ผ่านมาไม่ได้ประมาณการไว้ 
           ค่าใบอนุญาตอื่นๆ                                                                จํานวน          9,500.00     บาท 
                     ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 
หมวดรายได้จากทรพัยส์ิน                        รวม          75,000.00     บาท 
 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร        จํานวน        75,000.00     บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
หมวดรายได้เบด็เตลด็          รวม            3,000.00    บาท 
 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ         จํานวน         3,000.00     บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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หมวดรายได้จากทนุ             รวม            1,000.00    บาท 
 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน                  จํานวน            1,000.00     บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

รายได้ทีร่ัฐบาลเก็บแล้วจดัสรรให้องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าธง 
หมวดภาษีจดัสรร           รวม    10,046,400.00    บาท 

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ     จํานวน      5,365,400.00 บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ภาษีสุรา        จํานวน          900,000.00  บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9)       จํานวน       1,500,000.00  บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ภาษีสรรพสามติ                 จํานวน        2,200,000.00  บาท 
  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา   
 
 ค่าภาคหลวงแร่       จํานวน           25,000.00 บาท 
  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม      จํานวน            50,000.00 บาท 
  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน   จํานวน              1,000.00  บาท 
  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 ภาษีธุรกิจเฉพาะ        จํานวน             5,000.00      บาท 
  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  

รายได้ทีร่ัฐบาลอุดหนุนให้องค์การบรหิารสว่นตาํบลทา่ธง 
 

หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป       รวม       9,800,000.00 บาท 
 เงินอุดหนุนทั่วไป       จํานวน   9,800,000.00 บาท 
  ประมาณการไว้มากว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  

 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 56  - 18 - 

รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556                 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง   

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 

 รายจ่ายจริง ประมาณการ 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2555 ยอดต่าง(%) ปี 2556 

ด้านบริหารงานทั่วไป   8,177,520  9,301,740 
แผนงานบริหารงานทั่วไป   8,177,520  9,301,740 

งานบริหารงานทั่วไป   6,316,720  7,327,4401 
งบบุคลากร   4,117,720  4,652,440 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)   1,649,200  2,052,720 

เงินเดือนนายก/รองนายก   413,280  514,080 
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก   38,400  42,120 
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   38,400  42,120 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก อบต.   68,880  86,400 
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.   1,090,240  1,368,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง)   1,649,200  2,052,720 
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   2,468,520  2,599,720 

เงินเดือนพนักงาน   1,467,480  1,182,360 
เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   171,000  473,200 
เงินประจําตําแหน่ง   42,000  42,000 
เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง   506,040  554,160 
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง   282,000  348,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   2,468,520  2,599,720 
รวมงบบุคลากร 

 
  4,117,720 

 
 4,652,440 
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รายจ่ายจริง ประมาณการ 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2555 ยอดต่าง(%) ปี 2556 

งบดําเนินการ   2,079,000  2,571,000 
ค่าตอบแทน   330,000  370,000 

ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   200,000  200,000 
ค่าเช่าบ้าน     20,000 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   30,000  60,000 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   10,000  30,000 
ค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   50,000  60,000 

รวมค่าตอบแทน   330,000  370,000 
ค่าใช้สอย   1,070,000  1,592,000 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   500,000  1,150,000 
รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ   10,000  20,000 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   460,000  1,150,000 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ   300,000  100,000 
2. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   20,000  900,000 
3. ค่าของขวัญ  ของรางวัล   หรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่างๆที่มีความจําเป็นและใช้

้
  30,000  30,000 

และเหมาะสม   เช่น  งานวันเด็ก   วันฮารีรายอ      
4. ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ   20,000  20,000 

              5. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาประสิทธิภาพของ อปพร.ในตําบล   30,000  30,000 
              6. คา่ใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรของ อบต.   50,000  20,000 
             7.  ค่าดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง   10,000  10,000 
             8. ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล   -  40,000 
     ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม   100,000  10,000 

รวมค่าใช้สอย   1,070,000  1,592,000 
ค่าวัสดุ   460,000  390,000 

ค่าวัสดุสํานักงาน   60,000  60,000 
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   80,000  30,000 
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   20,000  20,000 
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ค่าวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   200,000  180,000 
ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   10,000  10,000 

       ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์       90,000  90,000 
รวมค่าวัสดุ   460,000  390,000 

ค่าสาธารณูปโภค   219,000  219,000 
ค่าไฟฟ้า   70,000  70,000 
ค่าน้ําประปา   4,000  4,000 
ค่าโทรศัพท์   50,000  50,000 
ค่าไปรษณีย์   5,000  5,000 

                    ค่าโทรคมนาคม   90,000  90,000 
                                                                                  รวมค่าสาธารณูปโภค    219,000  219,000 
รายจ่ายอืน่   20,000  20,000 

ค่าตอบแทนที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง   20,000  20,000 
                            รวมรายจ่ายอื่น   20,000  20,000 

                     งบลงทุน     84,000 
                     ค่าครุภัณฑ์      
                    ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน     44,000 
                    ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกิน     40,000 
                    กว่า 5,000  บาท)      

                                                        รวมงบลงทุน   100,000  84,000 
งานบริหารงานคลัง   1,860,840  1,774,300 

งบบุคลากร   1,245,840  1,330,200 
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   1,245,840  1,330,200 

เงินเดือนพนักงาน   714,000  728,040 
เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   188,640  211,080 
เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง   232,560  263,880 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   110,640  127,200 
รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   1,245,840  1,330,200 

รวมงบบุคลากร   1,245,840  1,330,200 
งบดําเนินการ   615,000  560,000 
ค่าตอบแทน   315,000  320,000 

ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.   200,000  200,000 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   10,000  15,000 
ค่าเช่าบ้าน   20,000  20,000 

                     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   5,000  5,000 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   80,000  80,000 

รวมค่าตอบแทน   315,000  320,000 
               ค่าใช้สอย   230,000  170,000 
                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   80,000  70,000 
                     รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆ   150,000  90,000 
                     ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม(วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท     10,000 
                                                                                                          รวมค่าใช้สอย   230,000  170,000 

ค่าวัสดุ   70,000  70,000 
ค่าวัสดุสํานักงาน   60,000  60,000 
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   10,000  10,000 

รวมค่าวัสดุ   70,000  70,000 
               งบลงทุน     84,100 
               ค่าครุภัณฑ์     84,100 
                ครุภัณฑ์สํานักงาน     29,100 
                 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง     45,000 
                 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ์(เกินกว่า 5,000  บาท)     10,000 

แผนงานการศึกษา   4,474,680  3,598,680 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   50,000  1,791,400 
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     งบดําเนินการ      
ค่าใช้สอย   50,000  15,000 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   50,000  15,000 
1. โครงการอบรมเสริมทักษะทางวิชาการให้แก่นักเรียนในตําบลภาคฤดูร้อน   50,000  15,000 
                                                                                    รวมค่าใช้สอย     951,000 
                                                                                          

                ค่าวัสดุ     50,000 
                     ค่าวัสดุการศึกษา     50,000 

รวมค่าวัสดุ     50,000 
           งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา   2,698,280  1,807,280 

ค่าใช้สอย   2,698,280  95,000 
                    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น     95,000 

        1.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ     20,000 
                             2.  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่เด็กนักเรียน     50,000 
                             3.  โครงการเปิดห้องเรียนสู่โลกกว้างให้สิ่งรอบข้างเป็นครู     20,000 
                             4.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     15,000 

                        รวมค่าใช้สอย     95,000 
                 ค่าวัสดุ      
                     ค่าอาหารเสริม(นม)      1,388,880 
                     ค่าอาหารกลางวัน     327,400 

รวมค่าวัสดุ     1,712,280 
งบเงินอุดหนุน   1,726,400  1,726,400 
เงินอุดหนุน   1,726,400  1,726,400 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ      
1. เงินอุดหนุนโรงเรียนในพื้นที่(โครงอาหารกลางวัน)   1,726,400  1,726,400 

รวมเงินอุดหนุน   1,726,400  1,726,400 
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แผนงานสาธารณสุข     20,000 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น   20,000  20,000 

งบดําเนินการ   20,000  20,000 
ค่าใช้สอย   20,000  20,000 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   20,000  20,000 
1. โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา   20,000  20,000 

รวมค่าใช้สอย   20,000  20,000 
แผนงานเคหะและชุมชน   2,107,800  3,607,160 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   2,107,800  3,607,160 
งบบุคลากร   581,400  6,77,760 
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   581,400  6,77,760 

เงินเดือนพนักงาน   390,240  419,520 
เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   89,520  156,600 
เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง   71,640  71,640 
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   30,000  30,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   581,400  677,760 
งบดําเนินการ   1,026,400  876,400 
ค่าตอบแทน   286,400  286,400 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.   200,000  200,000 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   10,000  10,000 
ค่าเช่าบ้าน   26,400  26,400 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   50,000  50,000 

รวมค่าตอบแทน   286,400  286,400 
ค่าใช้สอย   460,000  260,000 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   200,000  100,000 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น      

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ   60,000  60,000 
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                     ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม(รายจ่ายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม   200,000  100,000 
                      ปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)      

รวมค่าใช้สอย   460,000  260,000 
      

             ค่าวัสดุ   280,000  330,000 
ค่าวัสดุสํานักงาน   30,000  30,000 
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   200,000  200,000 
ค่าวัสดุก่อสร้าง   50,000  100,000 

รวมค่าวัสดุ   280,000  330,000 
         งบลงทุน      
             ค่าครุภัณฑ์   500,000  2,053,000 
                   ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกิน   500,000  100,000 

รวมค่าครุภัณฑ ์     10,000 
                   5,000  บาท)      
              ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     1,953,000 
                    1. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยครูเปาะซูหมู่ที่ 1 (ตอน 2)  ขนาดกว้าง     769,000 
4.00 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อย 1,000.00 ตารางเมตร       
                    2. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแมโมง  หมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร     369,000 
ยาว 120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 480.00 ตารางเมตร)        
                    3. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2     200,000 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 260.00 ตารางเมตร)      
                    4. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนหมู่ที่ 4     615,000 
ขนาดกว้าง  4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800.00 ตาราง)      

                                                        รวมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   500,000  1,953,000 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   98,000  571,000 
      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน   98,000  571,000 
          งบดําเนินการ   98,000  571,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 
ปี  2553 ปี 2554 ปี 2555 ยอดต่าง(%) ปี 2556 

              ค่าใช้สอย   98,000  571,000 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   98,000  571,000 

1. โครงการป้องกันยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด   50,000  181,000 
2, โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพปลูกผักสวนครัว   10,000  20,000 

                           3. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างความ   38,000  - 
                          รับผิดชอบในหน้าที่ให้แก่ผู้นําชุมชนในตําบล       150,000 
                           4.  โครงการคาราวานเสริมเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส     20,000 
                           5. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในตําบลทุกรูปแบบ     25,000 
                           6. โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล     15,000 
                           7.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส     35,000 
                           8. โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน     30,000 
                           9.  โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมจริยธรรม     50,000 
                           10. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี     30,000 

รวมค่าใช้สอย   98,000  571,000 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   1,470,000  1,140,000 

งานกีฬาและนนัทนาการ   610,000  450,000 
    งบดําเนินการ   580,000  420,000 

ค่าใช้สอย   480,000  320,000 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   480,000  320,000 

1.โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส   50,000  50,000 
                     2.โครงการคลินิกฟุตบอลภาคฤดูร้อน   80,000  - 

     3.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตําบลประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556   130,000  150,000 
                     4.โครงการเป็นเจ้าภาพการแข่งขันฟุตบอล”ท่าธงคัพ”ครั้งที่ 11   100,000  - 

               5.โครงการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกีฬา/กรีฑาที่หน่วยงานอื่นจัดการแข่งขัน   50,000  50,000 
     6.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตําบลท่าธง   70,000  70,000 
                                                                                           รวมค่าใช้สอย    480,000  320,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 
ปี  2553 ปี 2554 ปี 2555 ยอดต่าง(%) ปี 2556 

ค่าวัสดุ   100,000  100,000 
      ค่าวัสดุกีฬา   100,000  100,000 
                                                                                             รวมค่าวัสดุ     100,000  100,000 

               งบเงินอุดหนุน   30,000  30,000 
     เงินอุดหนุน   30,000  30,000 
          เงินอุดหนุนให้แก่ อบต.เนินงามตามโครงการเป็นเจ้าภาพในการแข่งขันฟุตบอล   30,000  30,000 
                                                                                         รวมเงินอุดหนุน   30,000  30,000 

     งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น   860,000  690,000 
       งบดําเนินการ   760,000  690,000 

ค่าใช้สอย   760,000  690,000 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   760,000  690,000 

                         1. โครงการจัดงานวันสําคัญของราชการต่างๆ เช่นวันปีใหม่ วันฮารีรายอ ฯลฯ   40,000  40,000 
                         2. โครงการจัดงานประเพณีวันกตัญญูประจําปี 2556   150,000  70,000 
                         3. โครงการจัดงานประเพณีละศิลอด (บูกอปอซอ) ประจําปี 2556   50,000  60,000 

         4. โครงการจัดงานเมาลิด ประจําปี  2556   50,000  50,000 
   5. โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลักสูตรใหม่ (กีรออาตี)   240,000  240,000 
   6. โครงการจัดงานวันลอยกระทง   15,000  15,000 
   7. โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีชักพระ   15,000  15,000 
   8. โครงการเบิกฟ้ารามัน เทิดไท้องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ปี 2556   200,000  200,000 

รวมค่าใช้สอย   760,000  690,000 
      ด้านการเศรษฐกิจ   10,000  20,000 
          แผนงานการเกษตร   10,000  20,000 
             งานส่งเสริมการเกษตร   10,000  20,000 
                งบดําเนินการ   10,000  20,000 
                ค่าใช้สอย   10,000  20,000 

โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดําริ   10,000  10,000 
                 ค่าวัสดุ     10,000 



องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 56  - 27 - 

 รายจ่ายจริง ประมาณการ 
ปี  2553 ปี 2554 ปี 2555 ยอดต่าง(%) ปี 2556 

วัสดุการเกษตร     10,000 
รวมค่าวัสดุ   10,000  20,000 

       ด้านการดําเนินงานอื่น   1,019,960  1,741,420 
           แผนงานงบกลาง   1,019,960  1,741,420 
                 งานงบกลาง   1,019,960  1,741,420 
                  งบกลาง   1,019,960  1,741,420 
                     เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   165,000  170,000 
                     เบี้ยยังชีพคนพิการ   120,000  120,000 

เงินสํารองจ่าย   364,180  1,179,420 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน   280,000  290,000 
- เงินส่งเสริมการศึกษา   200,000  200,000 
- เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น   80,000  90,000 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   90,780  102,000 

รวมงบกลาง   1,019,960  1,861,420 
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ด้านการดําเนินงานอื่น(00400)    
แผนงานงบกลาง(00410) 

 

งานงบกลาง(00411)       รวม  1,741,420       บาท 
     งบกลาง        รวม      ๑,797,420       บาท 

งบกลาง        รวม  ๑,797,420       บาท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (๑๑๐๓๐๐)             ต้ังไว้      170,000       บาท 

  จ่ายสมทบบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411) 

 

สํารองจ่าย (๑๑๑๐๐๐)                    ต้ังไว้  1,179,420 บาท 
  เพื่อเบิกจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรอืจําเป็นเร่งด่วน หรือเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เป็นต้น ซึ่งไม่ได้ต้ัง 
          งบประมาณเพื่อการนั้น   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) 
          งานงบกลาง(00411) 

 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน(๑๑๑๑๐๐)                    ต้ังไว้   290,000   บาท       
-  เงินส่งเสริมการศึกษา                    ต้ังไว้  ๒๐๐,๐๐๐    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  -   เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น                ต้ังไว้     9๐,๐๐๐   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น   อบต.ขนาดกลางสมทบไม่น้อยกว่า  
 ร้อยละ  ๓๐ ของเงินสมทบจาก  สป.สช.ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410)  
          งานงบกลาง(00411) 

 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(๑๒๐๑๐๐)                ต้ังไว้  102,000    บาท 
  ต้ังเพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญเพื่อช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๑% 
          ของประมาณการรายรับ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410) 
          งานงบกลาง(00411) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง  

 อําเภอรามัน  จังหวดัยะลา 
 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น         20,000,000.00 บาท   แยกเป็น 

ด้านบริหารงานทั่วไป(00100) 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป   (00110) 

งานบรหิารทั่วไป    (00110)      รวม    7,327,,440      บาท 
งบบุคลากร (520000)      รวม    4,652,440      บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) (521000)             รวม    2,052,720      บาท 
 เงินเดือนนายก/รองนายก (210100)                 ต้ังไว้    514,080     บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายก อบต. เดือนละ 20,400  บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 244,800 บาท 

(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รองนายก อบต. จํานวน 2 คน 
คนละ/เดือนละ 11,220 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 269,280 บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก    (210200)     ต้ังไว้      42,120    บาท 
(1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายก อบต.  

เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 
(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง รองนายก อบต. จํานวน 2 คน 

คนละ/เดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300)        ต้ังไว้      42,120     บาท 
(1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ นายก อบต. เดือนละ 1,750 บาท  

จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 
(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ รองนายก อบต. จํานวน 2 คน 

คนละ/เดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
 

 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายก อบต.(210400)                ต้ังไว้     86,400    บาท 
-     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. เดือนละ 7,200  บาท 

จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน 86,400  บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. (210600)                    ต้ังไว้   1,368,000  บาท 
(1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา อบต. เดือนละ 11,220  บาท 

จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  134,640  บาท 
(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. เดือนละ 9,180  บาท   

จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  110,160  บาท 
(3)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,200  บาท           
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  86,400  บาท 
(4)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน  12  คน 

      คนละ/เดือนละ 7,200  บาท จํานวน 12  เดือน เป็น  1,036,800  บาท 
                ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

 เงินเดือน  (ฝา่ยประจาํ) (522000)    รวม     2,599,720  บาท 
 เงินเดือนพนักงาน (220100)         ต้ังไว้   1,182,360  บาท 

(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนปลัด อบต. จํานวน  305,640 บาท 
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าสํานักงานปลัด  จํานวน    194,280   บาท 
(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน  116,400 บาท 
(4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นักวิชาการศึกษา จํานวน  128,400 บาท 
(5)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนบุคลากร     จํานวน  109,680  บาท 
(6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานธุรการ   จํานวน  146,880  บาท 
(7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จาํนวน  97,440  บาท 
(8)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จํานวน  83,640  บาท 

          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตําบล (220200)       ต้ังไว้     473,200   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ    จํานวน  46,240  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จํานวน  330,000   บาท   
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 

   ในเขตพื้นทีพิ่เศษ (สปพ.) ให้แก่พนักงาน จํานวน   72,000 บาท 
                - เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูร้บ (พ.ส.ร.) ให้แก่พนักงานส่วนตําบล    จาํนวน   24,960  บาท 
                    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทัว่ไป(00111) 
 เงินประจําตําแหน่ง (220300)                                       ต้ังไว้        42,000  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัด อบต.จํานวน 12 เดือนๆ ละ 3,500 บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 
 ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)                                              ต้ังไว้    554,160   บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    จาํนวน  4   ตําแหน่ง 
      (1)  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
      อัตราละ/เดือนละ  8,590  บาท  จํานวน  12   เดือน   เป็นเงิน  103,080  บาท 

 (2)  ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง จํานวน 1 อัตรา 
                           อัตราละ/เดือนละ 8,590 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  103,080  บาท 
                           (3)  ตําแหน่ง พนักงานขับรถขยะ   จํานวน  1  อัตรา 
                           อัตราละ/เดือนละ 7,640 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  91,680  บาท 
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     -  พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน    3   ตําแหน่ง 
(1) ตําแหน่ง คนงานทั่วไป  จํานวน   1  อัตรา 
อัตราละ/เดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน  64,080  บาท 

     (2) ตําแหน่ง นักการภารโรง  จํานวน   1  อัตรา 
                          อัตราละ/เดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน  64,080  บาท 

(3) ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ   จํานวน   2  อัตรา 
                          อัตราละ/เดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12  เดือนจํานวน  2  อัตรา  
                          เป็นเงิน  128,160 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                          (00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)       ต้ังไว้     348,000   บาท 
(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน     192,000    บาท       
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผูป้ฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.)   

           จํานวน   156,000 บาท  ใหแ้ก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
                     ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทัว่ไป(00111) 
                     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

     งบดาํเนินการ (530000)     รวม  2,571,000   บาท 
ค่าตอบแทน(531000)      รวม    370,000    บาท 
ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)      ต้ังไว้    200,000    บาท 
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (โบนัส)  หรือเงินรางวัล  ให้แก่ 
          พนักงานส่วนตําบล พนักงาน ประจําปี  2555 

          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)         ต้ังไว้         60,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน  
และพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 เงินค่าเช่าบ้าน (310400)       ต้ังไว้         20,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500)     ต้ังไว้          30,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบกําหนด 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)      ต้ังไว้         60,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน พนักงานจ้าง  
ผู้บริหาร  พร้อมบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสทิธิเบิกได้ตามระเบียบ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

ค่าใช้สอย (532000)            รวม  1,592,000 บาท 
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100)            ต้ังไว้     412,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ 
(1)  ค่าเช่าที่ดินที่ทิ้งขยะ                            ต้ังไว้  120,000  บาท 

                ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
(2)  ค่าจ้างเหมาเวรยามประจําองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง                    ต้ังไว้ 162,000  บาท 

      ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป   (00111) 
(3)  ค่าลงทะเบียนอบรมต่าง ๆ                                          ต้ังไว้  50,000  บาท 

 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทัว่ไป(00111) 
(4)  ค่าจัดทําเอกสารสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเย็บเล่ม และ

เข้าปกหนังสือ ฯลฯ                    ต้ังไว้   80,000  บาท 
                 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 
 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200)    ต้ังไว้   20,000  บาท 

(1)  ค่ารับรอง                                    ต้ังไว้   10,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น     
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

      (2)  ค่าเลีย้งรับรอง                                                                        ต้ังไว้   10,000    บาท 
                    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบคุคลในโอกาสต่าง ๆ  เช่น นเิทศงาน  
                ตรวจเยี่ยมชม ศึกษาดูงานหรือการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ   
                 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
   
         รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300)  
                                                                                         ต้ังไว้ 1,150,000  บาท 
 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ                  ต้ังไว้  100,000  บาท  
                 เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าทีพั่กและค่าใช้จา่ยอ่ืนในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม 
                 สัมมนาของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตําบล   พนักงานจ้าง 
                 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

 (2)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง                     ต้ังไว้   900,000  บาท 
                 เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกต้ังทั่วไป หรือเลือกต้ังซ่อมผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.  
                 เช่นค่าจัดซื้อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง   
                 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
                ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

(3)  ค่าของขวัญ   ของรางวัล   หรือเงินรางวัล   ในการจดักิจกรรมต่างๆที่มีความจําเป็นและเหมาะสม  
                เช่นงานวันเด็ก   วันฮารีรายอ เป็นต้น   เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าจัดซื้อของรางวัล หรือเงินรางวัลให้กับ 
                เด็กนักเรียนประจําโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบลท่าธงที่เข้าร่วมจัดแสดงกิจกรรมต่าง ๆ 
                                                                                                             ต้ังไว้     30,000   บาท 
                ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

    
 
  (4)  ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ                                                          ต้ังไว้      20,000   บาท  
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                     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการรับเสด็จ เช่นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรับเสด็จ  
                     ค่าจัดซื้อธงชาติ  ค่าอาหาร และเครื่องดืม่สําหรับผู้ทีร่่วมรับเสด็จ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
                     ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารทั่วไป (00111) 

(5) ค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาประสิทธิภาพของอปพร.ในตําบล  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมทบทวนในการปฏิบัติงาน  เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สําหรับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหาร  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    ต้ังไว้  30,000 บาท 

                     ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

     (6)  ค่าใชจ้่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากรของอบต.                                 ต้ังไว้   20,000   บาท 
           เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าตอบแทน 
           วิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทัว่ไป(00111) 

     (7)  ค่าดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง                          ต้ังไว้   10,000   บาท 
           เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลเว็บไซต์  เช่น ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์รายปี ค่าต่ออายุโดเมนเนมรายปี   
           และค่าบริการปรับปรุงข้อมูล เป็นต้น      
           ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

    (8)  ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล                       ต้ังไว้  40,000  บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล และขอ้สั่ง 
         การของทาง   ราชการ    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   
          งานบริหารทั่วไป(00111) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษา 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400)              ต้ังไว้ 10,000  บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

 
ค่าวัสด ุ (533000)       รวม    390,000  บาท 
วัสดุสํานักงาน (330100)               ต้ังไว้  60,000  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน เช่น กระดาษ     
แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  พระบรมฉายาลักษณ์  เสาประดับ ธงต่างๆ ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารทั่วไป(00111) 

วัสดุงานบ้านงานครัว (330300)             ต้ังไว้    30,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทําความสะอาด                                                          
เช่นไม้กวาด น้ํายาถูพ้ืน ผงซกัฟอกและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

         วัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700)            ต้ังไว้   20,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งสําหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต. 

               ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
 
 

 
วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลืน่(330800)           ต้ังไว้   180,000  บาท 
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-  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต. 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

          วัสดุโฆษณาและเผยแพร่(331100)            ต้ังไว้    10,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่เช่น ฟิล์ม ล้างอดัขยายรูป  ไมอั้ด สี กระดาษสี ฯลฯ 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 วัสดุคอมพิวเตอร์  (331400)             ต้ังไว้   90,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น กระดาษบันทึกข้อมลู 
แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์ และค่าจัดซือ้ ฯลฯ 

                  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)  

ค่าสาธารณปูโภค(534000)                                    รวม   219,000   บาท 
ค่าไฟฟ้า (340100)                        ต้ังไว้    70,000  บาท 

                  -   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของอาคารสํานักงาน และไฟฟ้าสาธารณะที่ อบต.รับผิดชอบ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 

ค่าน้ําประปา (340200)              ต้ังไว้       4,000 บาท 
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

 ค่าโทรศัพท์ (340300)         ต้ังไว้  50,000 บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการของ อบต. 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

ค่าไปรษณีย์   (340400)        ต้ังไว้  5,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ และค่าซื้อตราไปรษณียากร 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)      
  

ค่าบริการโทรคมนาคม (340500)               ต้ังไว้ 90,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ตระบบ IDSL และค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ ฯลฯ 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 

งบลงทนุ          รวม        84,000     บาท 
 ค่าครุภณัฑ์ (541000)                                    รวม        84,000     บาท  

ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน (410100)                ต้ังไว้        44,000     บาท 
(1)  ค่าจัดซื้อเต้นท์                                                              ต้ังไว้  29,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเต้นท์ขนาด กว้าง 4 เมตร  ยาว 8  เมตร  จํานวน 1 หลัง    
          ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) 
          งานบริหารทั่วไป(00111)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 79  ข้อ 10 

(2)  ค่าจัดหา จัดซือ้วัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          ต้ังไว้  15,000  บาท 
 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)  
ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี  หน้า 76  ข้อ 2  

 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
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          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินว่า 5,000  บาท) (411800)              
                                                                                                               ต้ังไว้  40,000   บาท 
           (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินว่า 5,000  บาท)     ต้ังไว้  40,000  บาท 
          ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
 

งบรายจา่ยอื่น(55000)        รวม     20,000     บาท 
 รายจ่ายอืน่ (551100)                        รวม     20,000     บาท 
 ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมใิช่เพื่อการจัดหา 
           หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง (510100)          ต้ังไว้    20,000  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการประเมินผลการบริหารจดัการองค์กรเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดองค์กรและการบริการชุมชนและสังคม  ฯลฯ   

                 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111) 
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งานบรหิารงานคลัง (00113)             รวม    1,974,300      บาท      

     งบบุคลากร (520000)      รวม    1,330,200   บาท 
          เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) (522000)    รวม    1,330,200   บาท 
 เงินเดือนพนักงาน  (220100)         ต้ังไว้    728,040    บาท 

(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนการคลัง ต้ังไว้  249,480 บาท 
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.การเงินและบัญชี ต้ังไว้  104,880 บาท 
(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.จัดเก็บรายได้ ต้ังไว้  87,480 บาท 
(4)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.พัสดุ     ต้ังไว้  125,280 บาท 
(5) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.พัสดุ   ต้ังไว้  85,680  บาท 
(6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.การเงินและบัญชี    ต้ังไว้  75,240 บาท 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  (220200)   ต้ังไว้   211,080      บาท 
               -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ                                                       ต้ังไว้     15,600  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล               ต้ังไว้   115,200  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 
ในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) ให้แก่พนักงาน                                        ต้ังไว้    72,000  บาท 

               -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.)  ให้แก่พนักงานส่วนตําบล   ต้ังไว้       8,280 บาท 
                  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง   (220600)          ต้ังไว้    263,880    บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน   3  ตําแหน่ง 
 (1) ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จํานวน   1   อัตรา        
    อัตราละ/เดือนละ 7,330 บาท  จํานวน 12  เดือน  เป็นเงิน  87,960  บาท     
 (2) ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จํานวน  1  อัตรา    
            อัตราละ/เดือนละ 7,330 บาท  จํานวน 12  เดือน  เป็นเงิน  87,960  บาท     
  (3) ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    จํานวน  1  อัตรา   
            อัตราละ/เดือนละ 7,330 บาท  จํานวน 12  เดือน  เป็นเงิน  87,960  บาท     

  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)      ต้ังไว้     127,200    บาท 

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ   
และพนักงานจ้างทั่วไป        ต้ังไว้    79,200    บาท   
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

  
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผูป้ฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.)   
 ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป          ต้ังไว้ 48,000 บาท  
 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   
 งานบริหารงานคลัง(00113) 
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     งบดาํเนนิการ (530000)     รวม   560,000  บาท 
      ค่าตอบแทน(531000)      รวม   320,000  บาท 

ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(310100)                       ต้ังไว้ 200,000  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (โบนัส) หรือเงินรางวัล  ให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงาน ประจําปี  2555 
   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)          ต้ังไว้  15,000    บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ให้กับพนักงาน ลูกจ้างประจําซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

      ค่าเช่าบ้าน (310400)               ต้ังไว้    20,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ  

 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)                         ต้ังไว้      5,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบกําหนด 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (310600)           ต้ังไว้   80,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาล ให้กับพนักงานส่วนตําบล   พนักงานจ้าง   
ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   
งานบริหารงานคลัง(00113) 

  
 

ค่าใช้สอย  (532000)       รวม   170,000  บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100)                                ต้ังไว้   70,000   บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ 
ค่าจัดทําวารสารต่างๆ ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณา 
และเผยแพร ่ ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

 รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)  
                                                                                                                 ต้ังไว้ 90,000  บาท 

-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ    ต้ังไว้ 90,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ อบรม สมัมนา ของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง       
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษา 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400)     ต้ังไว้ 10,000  บาท 

          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
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 ค่าวัสด ุ (533000)     รวม   70,000    บาท 
 วัสดุสํานักงาน(330100)                        ต้ังไว้ 60,000   บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทนถาวร 
เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือการจ้างพิมพ์  เป็นต้น 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 

 
 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว (330300)          ต้ังไว้     10,000   บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทําความสะอาด                                                          
เช่นไม้กวาด น้ํายาถูพ้ืน ผงซกัฟอกและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

 งบลงทนุ                                                                 รวม  84,100   บาท 
ค่าครุภณัฑ์ (541000)                                                  รวม  84,100   บาท 
ครุภัณฑ์สํานักงาน (410100)         ต้ังไว้      29,100    บาท 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือ้ตู้เหล็ก  2  บาน  จํานวน 6 ใบ ราคาใบละ 4,850  บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง 

          (00113) ปรากฏในแผนสามป ีหน้า76  ข้อ 2 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ (410300)       ต้ังไว้      45,000     บาท 
- เป็นค่าจัดซื้อรถจักรยานยนต์ 4 จังหวะ  เพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษี และเพื่อใช้ในการควบคุมงาน

ก่อสร้าง และงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  ขนาดเครื่องยนต์ไม่เกิน 110  ซซีี  พร้อมอุปกรณ์เสริม
เพื่อความปลอดภัย และสะดวกในการขับขี่  ต้ังตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ไม่สามารถซื้อได้  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110)  งาน
บริหารงานคลัง(00113)   ปรากฏในแผนสามปี หน้า76  ข้อ 2 

          ปรากฏในแผนสามป ีหน้า76  ข้อ 2 
 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800) 
(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000  บาท)     ต้ังไว้      10,000    บาท 

          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
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ด้านบริการชุมชนและสงัคม 
แผนงานการศึกษา(00210) 

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการศกึษา (00211)                                    รวม          1,791,400   บาท 
งบดําเนนิการ(530000)              รวม               65,000   บาท 

     ค่าใช้สอย (532000)                                                         ตั้งไว้             15,000  บาท 
      รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) 

   - โครงการอบรมเสริมทกัษะทางวิชาการให้แก่นักเรียนในตําบลภาคฤดูร้อน  ครั้งที่ 1    ต้ังไว้  15,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ปรากฏในแผนพฒันาสามปี หน้า 44  
ข้อ 12 

      ค่าวสัดุ  (533000)                                                        ตั้งไว้   50,000  บาท    
      ค่าวัสดุการศึกษา (331500)                                          ต้ังไว้  50,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตําบลท่าธง   
          เช่นคา่วัสดุการเรียนการสอนที่ใช้เพิ่มทักษะใหแ้ก่เด็กนักเรียน เป็นต้น      ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
          ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
          ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 43  ข้อ 7     
 

งบเงนิอดุหนุน  (560000)                                 รวม  1,726,400   บาท 
           เงินอดุหนนุ (561000)                รวม  1,726,400   บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)     ต้ังไว้ 1,726,400   บาท 
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียน 
     ในสังกัด จาํนวน  5  แหง่                          

1. โรงเรียนบ้านจะรังตาดง                                          ต้ังไว้       725,400     บาท 
2. โรงเรียนบ้านพรุ                                   ต้ังไว้       260,000    บาท 
3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน                                             ต้ังไว้       254,800     บาท 
4. โรงเรียนจําปูน                                              ต้ังไว้       327,600     บาท 
5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส                                              ต้ังไว้       158,600     บาท 

ต้ังจ่ายจากต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา(00211)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 42 ขอ้ 2 
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งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)                              รวม          1,807,280  บาท 
งบดําเนนิการ(430000)              รวม          1,807,280  บาท 
ค่าใช้สอย(532000)                                                          ตั้งไว้  95,000  บาท 
รายจ่ายทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)  
                                                                                                       ตั้งไว้ 95,000  บาท 

(1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ                ต้ังไว้  10,000  บาท 
           เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด  
           สถานที่ ค่าอาหารและ เครื่องดื่ม ค่าจัดสถานที่   และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
           ปรากฏในแผนการศกึษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)    
           ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ข้อ 8 

(2)  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่เด็กนักเรียน               ต้ังไว้  20,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการของเด็กนักเรียนประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลท่าธง  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 44 ข้อ 12 

(3)  โครงการเปิดห้องเรียนสู่โลกกว้างให้สิ่งรอบข้างเป็นครู             ต้ังไว้  50,000  บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพาเด็กนักเรียนประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบลท่าธงไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  
เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมารถ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจัดทําป้าย  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(00212)   ปรากฏในแผนพฒันาสามปี หน้า  42  ข้อ 3    

(4)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก              ต้ังไว้  15,000  บาท 
 เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดงและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  เช่น  ค่าจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม คา่จัดทําป้าย  และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  76  ขอ้  1 

 
ค่าวัสด ุ (533000)              รวม  1,712,280     บาท 

ค่าอาหารเสริม(นม) (330400)    ต้ังไว้  1,384,880     บาท      
(1)  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด    

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านจะรังตาดง                                  ต้ังไว้    507,780      บาท 
2. โรงเรียนบ้านพรุ                                     ต้ังไว้    182,000      บาท 
3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน                                     ต้ังไว้    178,360      บาท 
4. โรงเรียนจําปูน                                      ต้ังไว้    229,320      บาท 
5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส                                            ต้ังไว้    111,020      บาท 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง                              ต้ังไว้    107,800      บาท 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน                                   ต้ังไว้      68,600      บาท 

                     ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและ 
                     ประถมศึกษา(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 42 ข้อ 1 
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 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน(330500)    ต้ังไว้  327,400  บาท 
 (1)  ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  2  ศนูย์                   ต้ังไว้  327,400  บาท 
                     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง           ต้ังไว้  200,000  บาท 
                     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน               ต้ังไว้  127,400  บาท 
                ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและ 
                ประถมศึกษา(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หนา้ 42 ข้อ 1 
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แผนงานสาธารณสุข(00220) 

 
งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอื่น(00223)      รวม      20,000   บาท 

     งบดาํเนินการ                    รวม      20,000   บาท 
      ค่าใช้สอย(532000)     ตั้งไว้      20,000   บาท 
      รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)  
                                                                                                            ต้ังไว้     20,000    บาท 

(1)  โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
                                                                                             ต้ังไว้     20,000    บาท 
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก้ผู้ด้วยโอกาสในตําบล ตามหนังสือ 
จังหวัดยะลาที่ มท 0861.3/ว4465 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2551  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223)  
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แผนงานเคหะและชุมชน(00240) 

 
งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน (00241)                  รวม     3,607,160  บาท 
     งบบุคลากร (520000)                    รวม         677,760  บาท 
          เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)(522000)          รวม         677,760 บาท 
 

 เงินเดือนพนักงาน(220100)           ต้ังไว้   419,520  บาท 
(1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนโยธา    ต้ังไว้  146,880 บาท 
(2)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายช่างโยธา       ต้ังไว้   194,280 บาท 
(3)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ช่างโยธา           ต้ังไว้     78,360 บาท 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

 

เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน(220200)                ต้ังไว้  156,600    บาท 
     -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ                 ต้ังไว้  9,360  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล      ต้ังไว้  102,480  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 
ในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) ให้แก่พนักงาน      ต้ังไว้    36,000   บาท 

      -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มเพื่อการสู้รบ (พสร.)      ต้ังไว้       8,760  บาท 
                  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  
                  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241) 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)               ต้ังไว้     71,640   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหน่ง 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา      เป็นเงิน  71,640 บาท 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ  ชุมชน(00241) 

 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง(220700)                 ต้ังไว้   30,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขต 
พ้ืนที่พิเศษ (สปพ.)                                 ต้ังไว้   12,000  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว้   18,000  บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

 

งบดําเนนิการ (530000)                       รวม       8,76,400  บาท 
      ค่าตอบแทน (531000)              รวม        286,400 บาท 
 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)                ต้ังไว้   200,000  บาท 
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องกรปกครองส่วนท้องถิ่น(โบนัส) 
  หรือเงินรางวัลให้แกพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
            และพนักงานทั่วไป ประจําปี  2554     ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
            (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

 



องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 56  - 44 - 

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)                                    ต้ังไว้  10,000 บาท 
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน พนักงานจ้าง   

                  ซึ่งมีสทิธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

      ค่าเช่าบ้าน(310400)                ต้ังไว้    26,400  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน ซึ่งมีสทิธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ  

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241) 

 

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)             ต้ังไว้   50,000   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

 

 ค่าใช้สอย(532000)      รวม   260,000  บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)            ต้ังไว้  100,000  บาท 

-  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการอบรมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ค่าถ่ายเอกสาร พิมพ์เขียว  ฯลฯ   

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241) 

 

รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)   
                                                                                                       ต้ังไว้ 60,000  บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศเพื่อจ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง 
           ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241) 

 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน  
5,000  บาท)   (520400)                               ต้ังไว้   100,000 บาท 
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

                   เช่น   อาคาร   ถนนฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  
              งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
  

 
ค่าวัสด ุ (533000)                รวม    330,000  บาท 

 วัสดุสํานักงาน(330100)               ต้ังไว้   30,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของทีเ่ป็นวัสดุสํานักงาน ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา ดินสอ ฯลฯ 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241) 
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200)                      ต้ังไว้  200,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น หลอดไฟ สายไฟฟ้า ลูกถ้อยสายอากาศ 

            บัลลาส สตาร์ดเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิทยุและเครื่องขยายเสียง ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน(00241) 
ค่าวัสดุก่อสร้าง   (330600)                      ต้ังไว้    100,000  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นวัสดุสําหรับการก่อสร้าง เช่นอิฐ หิน ทราย เหล็ก ไม ้ตะปู ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน(00241) 

           

งบลงทนุ              รวม    2,053,000     บาท 
 ค่าครุภณัฑ์   (541000)                     รวม       100,000     บาท 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท)  
(411800)                                                                                     ต้ังไว้   100,000  บาท        
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน(00241) 

      ทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง (542000)                                            รวม  1,953,000  บาท 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยครูเปาะซูหมู่ที่ 1 (ตอน2)  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 250 

เมตร หนา0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อย 1,000.00 ตารางเมตร               ต้ังไว้  769,000   บาท 
     ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน(00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ  
     ชุมชน (00241)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 53  ข้อ 25 

2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแมโมง หมูท่ี่ 2  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 120.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 480.00  ตารางเมตร)             ต้ังไว้  369,000  บาท 

      ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ 
      และชุมชน (00241)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 53  ข้อ 27 

3. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2  ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร  ยาว 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (หรือพื้นที่ไมน่้อยกว่า 260.00  ตารางเมตร)    

                                                                                                         ต้ังไว้   200,000  บาท       
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 52  ข้อ 20 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนหมู่ที่ 4 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 200.00 เมตร หนา 0.15  เมตร (หรอืพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร)   

                                                                                                              ต้ังไว้   615,000  บาท     
      ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ 
      และชุมชน (00241)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  50  ข้อ   9 
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    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) 

งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)        รวม   571,000  บาท 
     งบดาํเนินการ             รวม   571,000  บาท 
      ค่าใช้สอย(532000)             ตั้งไว้  571,000   บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)    
                                                                                                              ต้ังไว้  571,000   บาท 

(1) โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด              ต้ังไว้  181,000   บาท 
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการติดยาเสพติด 
                ได้แก่   ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าเอกสาร  ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าตอบแทนวิทยากร 
                ค่าพาหนะ   ผูเ้ข้าอบรม  ค่าประชาสัมพันธ์   ค่าเช่าเครื่องเสียง   ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง         
                ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) 
                งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  

(2)  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพปลูกผักสวนครัว           ต้ังไว้     20,000   บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพปลูกผักสวนครัว 

               ให้แก่กลุม่ปลูกผักสวนครัวบ้านจะรังตาดง   หมู่ที่ 2   เช่น การจัดซื้อเมลด็พันธ์ุ ปุ๋ย อุปกรณ์ต่าง ๆ ที ่
               เกีย่วกับการเกษตร เป็นต้น ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
               ชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)       

                (3)  โครงการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมและเสริมสร้างความรบผิดชอบในหน้าที่และ 
                      ศึกษาดูงานให้กับผู้นําชุมชน                              ต้ังไว้  150,000  บาท 
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้นําชุมชนในตําบลท่าธง 
                เช่นค่าสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าหารและเครื่องดื่ม ค่าเอกสารค่าพาหนะ ค่าที่พัก ตลอดจนรายจ่ายอ่ืน ๆ 
                ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน(00250)   
                งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 82  ขอ้ 8 

               (4)   โครงการคาราวานส่งเสริมเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส         ต้ังไว้    20,000   บาท  
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสในตําบล  และ 
                ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ๆ  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
                ของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  
                ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 41  ข้อ 7    

    (5)  โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในตําบลทุกรปูแบบ          ต้ังไว้    25,000    บาท 
     เป็นค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมให้แก่เด็กนักเรียนในตําบลท่าธงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี  รวมทั้งค่าใช้จ่าย 
     อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  
    งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแขง็ของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ข้อ 10    

    (6)  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล                ต้ังไว้    35,000    บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตําบล เพือ่จัดทําแผนพัฒนาอบต.หรือการจัดทํา
แผนชุมชน หรอืจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และคา่ใช้จ่ายอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)    ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 78  ข้อ  1 
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  (7)  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส         ต้ังไว้    30,000   บาท 
         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าเหมาจัดทําป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  6,100  บาท และตั้งจา่ยจากเงินอุดหนุนทั่วไป  23,900  บาท  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 40 ข้อ5 

 (8)  โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน                ต้ังไว้  30,000  บาท 
        เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ และพัฒนาให้มีศักยภาพที่ดี  เช่น ค่าจ้าง
เหมาจัดทําป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง  และเครื่องดื่ม และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง   
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)   
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ขอ้ 10 

  (9)  โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมจริยธรรม              ต้ังไว้   50,000  บาท 
        เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เกีย่วกับการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนา
เช่น ค่าจัดทําป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)   
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 42 ข้อ 6 

  (10)  โครงการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มสตรี              ต้ังไว้  30,000  บาท 
         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีในตําบลท่าธง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 38 ข้อ 1 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ(00260) 
 

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการรวมทั้งสิน้                       รวม  1,140,000    บาท                          
งานกีฬาและนันทนาการ (00262)     รวม     450,000    บาท 
    งบดาํเนนิการ       รวม     420,000    บาท 
      ค่าใช้สอย (532000)                                                   รวม      320,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น(320300)   
                                                                                                              ต้ังไว้   320,000  บาท 

(1)  โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส          ต้ังไว้    50,000   บาท 
      -  เพื่อจ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลสําหรับผู้อาวุโสในตําบลท่าธง  ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่า
น้ําแข็ง น้ําด่ืมระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการตา่ง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน กรรมการกํากับเส้น 
เจ้าหน้าที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 48  ข้อ  7 

 

(2)   โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตําบลประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556      ต้ังไว้  150,000  บาท   
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตําบลประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 ได้แก่ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ําแข็ง น้ําด่ืมระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน 
กรรมการกํากับเส้น  เจ้าหนา้ที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   งานกีฬาและนันทนาการ(00262)  

 

(3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกีฬา/กรีฑาที่หน่วยงานอื่นจัดการแข่งขัน   ต้ังไว้  50,000  บาท        
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดบัอําเภอ,จังหวัดหรือองค์กร และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสรมิกีฬาแก่เยาชนในตําบล เช่น ค่าจัดซื้อชุดกีฬา,ค่า
อุปกรณ์การกีฬา,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง      ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ(00260) 

          งานกีฬาและนันทนาการ(00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  หน้า 47  ขอ้ 4 
 

(4)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตําบลท่าธง                    ต้ังไว้  70,000  บาท            
       -  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตําบลท่าธง   ได้แก่ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ําแข็ง น้ําด่ืมระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตดัสิน  
กรรมการกํากับเส้น  เจ้าหนา้ที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
 

  ค่าวัสด ุ (533000)          รวม    100,000  บาท  
 ค่าวัสดุกีฬา(331300)              ต้ังไว้ 100,000   บาท 

-     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาชนิดต่างๆเพื่อใช้ในการเล่นกีฬาของประชาชนภายในตําบล   
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260) 
งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
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  งบเงินอดุหนุน  (560000)               รวม  30,000   บาท 
   เงินอุดหนนุ (561000)                      รวม  30,000    บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (610100)                                      ต้ังไว้  30,000  บาท 

             เพือ่จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อบต.บาลอตามโครงการเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันฟุตบอลอปท.คัพ  
             ครั้งที่ 6  ประจําปี  2556  ตามหนังสือที่ ยล 74601/ว093 ลงวันที่ 27  กรกฎาคม 2555  
             ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(00260)   
             งานการกีฬาและนันทนาการ(00262) 
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งานศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น(00263)                  รวม       690,000    บาท 
     งบดาํเนินการ            รวม       690,000    บาท 

ค่าใช้สอย (532000)                   ตั้งไว้       690,000    บาท 
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)   
                                                                                                  ต้ังไว้   690,000   บาท 
(1)  โครงการจัดงานวันสําคัญของราชการต่างๆ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันฮารีรายอ ฯลฯ    ต้ังไว้ 40,000  บาท  
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของงานที่จัดขั้นตามวันสําคัญของทางราชการ  เช่น ค่าจ้าง 
         เหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสําหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

                   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ(00260)    
                   งานศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 81  ข้อ 5,6  
   

(2)  โครงการจดังานประเพณีวันกตัญญูประจําปี 2556         ต้ังไว้    70,000   บาท   
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันกตัญญู  ประจําปี  2556 เช่น  ค่าค่าจ้าง 
         เหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสําหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น   
        ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรมและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
        ที่เกี่ยวข้องเช่น  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
        ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ(002600)  
        งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)   ปรากฏในแผนพฒันาสามปี   หน้า 81  ข้อ 4 

   

(3) โครงการจัดงาน ประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ)  ประจําปี  2556        ต้ังไว้    60,000   บาท  
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ)  ประจําปี  2556  โดยการจ้าง 
       เหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่าย 
       อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และ 
       นันทนาการ(002600)   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)  
      ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 81  ข้อ 1 
 

(4)  โครงการจัดงานเมาลิด  ประจําปี 2556                                           ต้ังไว้     50,000   บาท 
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเมาลิด  ประจําปี  2556 เช่น ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อ

เลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง  
         ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม   และนันทนาการ (00260) 

                    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า  81  ข้อ 2 
 

            (5)  โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลกัสูตรใหม ่ (กีรออาตี)          ต้ังไว้   240,000  บาท   
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลกัสูตรใหม ่ (กีรออาตี) เช่นค่าจัดซื้อ 
          สื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรกีรออาตี ค่าตอบแทนครูผูส้อน และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
          ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ นันทนาการ (00260)   
          งานศาสนาและวฒันธรรมท้องถิ่น (00263)ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หนา้  42  ข้อ 5 
    

  (6)  โครงการจัดงานวันลอยกระทง                                                         ต้ังไว้    15,000  บาท 
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทงให้กับประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธในตําบลท่าธง 

                     เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจดังานลอยกระทง ค่าจัดกิจกรรมการแสดงของผู้ร่วมโครงการ   
                     และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา    
                     วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
                     ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หน้า 82  ข้อ 12 
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 (7)   โครงการส่งเสริมการจดังานประเพณีชักพระ                                          ต้ังไว้  15,000  บาท 
         -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานลากพระให้กับประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธในด้านต่าง ๆ เช่น  
            ค่าจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ ทีใ่ช้ในการแห่ขบวน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
            ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา    วัฒนธรรม (00260) 
            และนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
            ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หนา้ 82 ข้อ 12 
 

(8) โครงการเบิกฟ้ารามัน เทิดไทอ้งค์ราชันย์สอบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น              ต้ังไว้  200,000  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าร่วมงานเบิกฟ้ารามันเทิดไท้องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรม 

                    ท้องถิ่นประจําปี  เช่นค่าเช่าชุดสําหรับผู้เดินขบวน  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ตกแต่งสัญลักษณ ์
                    ประจําตําบลท่าธง ค่าจ้างเหมาทําอาหารสําหรับผู้เข้ารว่มโครงการ และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

          ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)  
         งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   หนา้ 47 ข้อ 4 
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ด้านการเศรษฐกิจ(00300) 
แผนงานการเกษตร(00320) 

งานส่งเสริมการเกษตร (00321)                             รวม     20,000   บาท 
    งบดาํเนนิการ                                                                                    รวม     20,000   บาท 
          ค่าใชส้อย (532000)                                           ตั้งไว้  10,000  บาท 
         รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300)  ต้ังไว้ 10,000 บาท 

- โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดําริ                             ต้ังไว้  10,000บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกตามพระราชดําริ เป็นการปลูกจิตสํานึก
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์และบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320)   
งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้(00322) 
 

     ค่าวัสดุ  (533000)                       ตั้งไว้ 10,000 บาท 
 วัสดุการเกษตร (331000)    ต้ังไว้  10,000      บาท 
           -   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเกี่ยวกับการเกษตร ซือ้พันธ์ุพืช   พันธ์ุสัตว์  ยาปราบศัตรูพืช  วัคซีนป้องกันโรคสัตว์  
              ยารักษาโรคสัตว์ต่างๆ  เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมอาชีพของราษฎร และคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
              ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320) งานส่งเสริมการเกษตร(00321)   
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ส่วนที่ 4 
 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

เรื่อง 
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
 

 
 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 

อําเภอรามัน     จังหวดัยะลา 
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( สําเนา ) 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
สมัยสามัญ สมัยที่  3 ครั้งที่ 1   พ.ศ 2555 
วันที่  9  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2555 

ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

ผู้เข้าประชุม 
ลําดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายสะมะแอ  สะมะแอ ประธานสภา อบต. สะมะแอ  สะมะแอ 
2 นายดอเลาะ สาแม รองประธานสภา ฯ ดอเลาะ สาแม 
3 นายสุดิน มะแซ เลขานุการสภา สุดิน มะแซ 
4 นายซัมซูดิง มะสะแห สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 1  ซัมซูดิง มะสะแห 
5 นายอิดเระห์ สามะแอ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 อิดเระห์ สามะแอ 
6 นายอาแว วาแมดีซา สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 อาแว วาแมดีซา 

7 นายอาแว มีมะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 อาแว มีมะ 
8 นายนาสือรี มีมะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 นาสือรี มีมะ 
9 นายพิสิทธ์ิ เพชรประดับ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 พิสิทธ์ิ เพชรประดับ 

10 นายซุลกลิมพลี บากา สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 ซุลกลิมพลี บากา 
11 นายพงศ์ อินโท สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5  พงศ์ อินโท 
12 นายสมหวัง สุทธิโภชน์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5 สมหวัง สุทธิโภชน์ 
13 นายหะแว โม๊ะโต๊ะลี สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 6 หะแว โม๊ะโต๊ะลี 
14 นายรอมือลี ลิละละ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 6 รอมือลี ลิละละ 
15 นายอะดือนา เจ๊ะแต สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 7 อะดือนา เจ๊ะแต 

 
ผู้เข้าประชุม 

1 นายวิษณุเมนุสา วาแมดีซา นายก อบต. วิษณุเมนุสา วาแมดีซา 

2 นายหามะ มีมะ รอง นายก อบต. นายหามะ มีมะ 
3 นายมะยีดิง บาบาตี รอง นายก อบต. นายมะยีดิง บาบาตี 
4 นายซูเพียน สะมะ เลขานุการนายก นายซูเพียน สะมะ 

      
ผู้เข้าประชุม จํานวน ...........15......... คน 
ผู้ขาดประชุม จํานวน ............--......... คน   
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ............4....... คน 

 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 นาฬิกา 
 
เลขานุการสภา อบต. บัดนี้สมาชิกสภา อบต. มาประชุมกันครบทกุท่านแล้ว ขอเชิญท่านประธานสภา อบต.  

ได้กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมต่อไปครับ 
ประธานสภา  อบต. เมื่อที่ประชุมพร้อม  กระผมขอเปิดการประชุมสภา อบต. ท่าธง ซึ่งเป็นการประชุม 

สมัยสามญั  สมัยที่ 3  ครั้งที่ 1    ประจําปี 2555 
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ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภา อบต. ท่าธง  ครั้งที่แล้ว 

การประชุมสภาฯ สมัยสามญัที่ 2/2555 ครั้งที่ 2 วันที ่ 29 มิถุนายน  2555  
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้วโดยปิดประกาศสําเนา
รายงานการประชุมที่บอร์ดหน้าห้องประชุมเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม  2555  เพื่อให้
ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบก่อนการประชุมแลว้  ตามระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547  ข้อ 33  หากท่านใดจะขอแก้ไขขอเชิญครบั 

มติที่ประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3              เรื่องพิจารณา    

3.1 ร่างข้อบัญญัติตําบลเรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 9 
แห่งประมวลกฎหมายที่ดินเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2551  
(เอกสารร่างขอบัญญัติเรื่องกําหนดอัตราค่าตอบแทนฯ) 

ประธานสภา  อบต. ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ได้เสนอร่างข้อบัญญัติตําบลเรื่องกําหนด
อัตราค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายที่ดินเป็นรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. 2555  ตามนัยหนังสือกรมที่ดินด่วนที่สุด ทีม่ท.
0511.3/ว965  ลงวันที่ 26  มีนาคม 2551 

      ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติตําบลเรือ่งนี้ตามข้อบังคับการประชุมสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2537 ข้อ45  สภาอบต.ต้องพิจารณา 3 วาระ  แต่หากที่
ประชุมสภาท้องถิ่นจะอนุมัติให้พิจารณา 3 วาระรวดเดียวก็ได้ เพราะไม่ใช่ร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ผมขอเสนอให้พิจารณา 3 วาระรวด  คือรับ
หลักการ  แปรญัตติ  และลงมติรวดเดียวในวันนี้   ถ้าท่านสมาชิกเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติที่ประชุม 
 

เห็นชอบให้พิจารณา 3  วาระรวด 
พิจารณาวาที่ 1  รับหลักการ 

ประธานสภา อบต. 
 
นายกอบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเชิญนายกนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ช้ีแจงหลักการและเหตุผล 
 
เรียนท่านประธานสภาฯ กระผมขอชี้แจงหลักการและเหตุผลทีได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
ตําบลเรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 9  แห่งประมวลกฎหมาย
ที่ดินเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. 2555 ดังนี้ 
     ตามหนังสอืกรมที่ดินด่วนที่สุด ทีม่ท.0511.3/ว965  ลงวันที่ 26  มนีาคม  2551  
แจ้งว่า  ตามท่ีได้มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม ประมวลกฎหมายที่ดิน (ฉบับที่11)  
พ.ศ.2551 
ให้ยกเลิกความในมาตรา 9  ทวิแห่งประมวลกฎหมายที่ดิน ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 334  ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515  และใหใ้ช้ข้อความในมาตรา 
9/1 แทน ซึ่งทาํให้หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่จัดเก็บค่าตอบแทนจากผู้รับอนุญาตตาม
มาตรา 9  เปลีย่นแปลงจากเดิมกล่าวคือ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นเทศบาล  
องค์การบริหารส่วนตําบล  กรงุเทพมหานคร  เมืองพัทยา  หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  ทีม่ีกฎหมายจัดต้ัง  ซึ่งที่ดินที่ได้รับอนุญาตตั้งอยู่  ซึ่งที่ดินทีได้รับอนุญาต
ต้ังอยู่  และได้บัญญัติใหก้ารจดัเก็บเป็นไปตามวิธีการ  และอัตราที่กําหนดในข้อบัญญัติ
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ประธานสภา อบต. 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 
 
ประธานสภา อบต. 
 
 
 
 
ที่ประชุม 
 
ประธานสภาฯ 
 
 
มติที่ประชุม 
 
ประธานสภา อบต. 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 
 
 
 
ประธานสภาอบต. 
 

ท้องถิ่น 
     ดังนั้นอบต.ท่าธง  ในฐานะหน่วยงานตามมาตรา 9/1  จาํเป็นต้องออกข้อบัญญัติ
ตําบล  เพื่อเรียกเก็บค่าตอบแทนจากผู้รับอนญุาตตามมาตรา 9  เป็นรายป ี โดยไม่เกิน
อัตราตามบัญชีท้ายประมวลกฎหมายที่ดิน  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 71  
แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546  รายละเอียดตามเอกสารร่างข้อบัญญัติตําบลท่ีได้แจก
ให้ทุกท่านแล้ว 
 
เชิญท่านสมาชิกสภาอบต.อภิปราย     ถ้าไมม่ีผู้อภิปราย  ผมขอให้ที่ประชมุลงมติว่ารับ
หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติตําบลเรื่อง  กําหนดอัตราค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 
9  แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน  เป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. 2551  
หรือไม่  ถ้ารับหลักการโปรดยกมือ 
 
รับหลักการร่างข้อบัญญัติตําบลเรื่อง  กําหนดอัตราค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา 
9  แห่งประมวลกฎหมายที่ดินเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2555 
 
ผมจะดําเนินการพิจาณาในวาระที่ 2   คือการแปรญัตติ  ตามข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
ข้อ 49,51  โดยขอให้สมาชิกสภาอบต.ทุกท่านเสนอคําแปรญัตติ  เนื่องจากเป็นการ
พิจารณา 3 วาระรวด  จึงต้องให้ที่ประชุมสภาฯ เป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภาฯ  เชิญ
ท่านสมาชิกเสนอคําแปรญัตติ 
 
ไม่มีผู้ใดขอเสนอแปรญัตติ 
 
เมื่อไม่มีผูใ้ดขอแปรญัตติ  ขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระการแปรญัตติว่าเห็นชอบหรือไม่  
ถ้าเห็นชอบโปรดยกมือ 
 
เห็นชอบตามร่างเดิม 
 
ผมขอดําเนินการพิจารณาในวาระที่ 3  การใหค้วามเห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติตําตล
หรือไม่ 
        ในการพิจารณาวาระที่ 3  นี้  จะไม่มกีารอภิปราย  ขอให้ที่ประชุมลงมติว่า  
เห็นชอบให้ตราร่างเป็นข้อบัญญัติตําบลเรื่อง  กําหนดอัตราค่าตอบแทนการอนุญาต  
ตามมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายที่ดินเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2555  หรือไม่  ถ้าเห็นชอบโปรดยกมือ 
 
เห็นชอบให้ตราข้อบัญญัติตําบลเรื่องข้างต้น 
3.2 ญัตติพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 
วาระที่ 1     รบัหลักการ 
 
เชิญนายกอบต.ผู้เสนอญัตติฯ 
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 นายกอบต.ท่าธง 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอเสนอญัตติ และใคร่ขอแถลงที่ประชุม ดังต่อไปนี้ 
          ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  จะได้เสนอ
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2556  ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าธง อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนัน้ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  
จึงขอแถลงให้ทา่นประธาน และสมาชิกสภาทุกท่านได้ทราบ  ถึงสถานะทางการคลัง
ตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ดังต่อไปนี้ 
1. สถานการณค์ลัง 
     รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  นับต้ังแต่
วันที่ 1  ตุลาคม  2554 จนถงึวันที่ 1 กรกฎาคม  2555   
     -  อบต.มีรายรับเข้ามาทั้งสิ้น  17,378,000 บาท  แยกเป็น  
                    เงินรายได้  จํานวน9,078,000 บาท   
                    เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 8,300,000 บาท 
     ซึ่งในส่วนของรายได้  คาดว่าเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในวันที ่30 กันยายน 
พ.ศ. 2555  จะมีรายรับในจํานวนเงินที่สูงกว่าประมาณการรายรับที่ได้ต้ังรับไว้  
     อบต.ท่าธงมีสถานะทางการคลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ณ  วันที ่1  กรกฎาคม 
2555  ดังนี้ 
     1.  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น                     19,551,648.78  บาท 
     2.  เงินสะสม                                     1,902,196.21  บาท 
     3.  ทุนสํารองเงินสะสม                          5,941,244.97  บาท 
2. การบริหารงบประมาณในปีปัจจุบัน 
     คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงมีรายรับทั้งสิ้น  
จํานวน  20,000,000.00  บาท  โดยแบ่งเป็นเงินรายได้   
- ประมาณการรายรับต้ังไว้                         20,000,000.00  บาท   แยกเป็น 
     1.  รายได้จัดเก็บ                                  151,600.00  บาท 
     2.   รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้อปท.  10,048,400.00  บาท 
     3.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                     9,800,000.00  บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
- ประมาณการรายจ่ายต้ังไว้                         20,000,000.00 บาท  แยกเป็น 
     1.  งบกลาง                                      1,861,420.00 บาท 
     2.  งบบุคลากร                                   6,660,400.00 บาท 
     3.  งบดําเนินการ                                 7,480,680.00 บาท 
     4.  งบลงทนุ                                     2,221,100.00  บาท 
     5.  งบรายจ่ายอ่ืน                                    20,000.00 บาท 
     6.  งบเงินอุดหนุน                                1,756,400.00 บาท 
แยกเป็นแผนงานดังนี้.- 
     1.  แผนงานงบกลาง                                 1,861,420.00 บาท 
     2.  แผนงานบริหารงานทั่วไป                        8,551,740.00 บาท 
     3.  แผนงานการศึกษา                               4,494,680.00 บาท 
     4.  แผนงานสาธารณสุข                                 20,000.00 บาท 
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     5.  แผนงานเคหะและชุมชน                         3,527,160.00 บาท 
     6.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน              385,000.00 บาท 
     7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,140,000.00 บาท 
     8.  แผนงานการเกษตร                                  20,000.00 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยทั่วไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
สํานักงานปลดัอบต. 
รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  รวม              20,000,000  บาท 
งบกลาง รวม  ๑,797,420       บาท 
 -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (๑๑๐๓๐๐) ต้ังไว้   170,000 บาท 
    เพื่อจ่ายสมทบบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
-  สํารองจ่าย (๑๑๑๐๐๐)  ต้ังไว้  1,179,420 บาท 
   เพื่อเบิกจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นเร่งด่วน หรือเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย  
   เป็นต้น ซึ่งไม่ได้ต้ังงบประมาณเพื่อการนั้น    
-  รายจ่ายตามข้อผูกพัน(๑๑๑๑๐๐)     ต้ังไว้   290,000   บาท       

-  เงินส่งเสริมการศึกษา   ต้ังไว้  ๒๐๐,๐๐๐    บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาสาํหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

- เงินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับท้องถิ่น   
     ต้ังไว้     9๐,๐๐๐   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน  
     หลักประกนัสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ขนาดกลางสมทบไม่น้อย  
     กว่า ร้อยละ  ๓๐ ของเงินสมทบจาก  สป.สช. 
- เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

(๑๒๐๑๐๐) 
 ต้ังไว้  102,000    บาท   เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ 
     บํานาญเพือ่ช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๑%   ของประมาณ 
      การรายรับ    

 
งานบริหารทั่วไป    (00110)                  รวม    7,327,,440      บาท 

งบบุคลากร (520000)          รวม    4,652,440      บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) (521000)  รวม    2,052,720   บาท 

 เงินเดือนนายก/รองนายก (210100)  ต้ังไว้    514,080     บาท 
                    1.   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายก อบต. เดือนละ 20,400  บาท 

    จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 244,800 บาท 
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รองนายก อบต. จํานวน 2 คน 
     คนละ/เดือนละ 11,220 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 

269,280 บาท 
 

        เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก    (210200)                   
        ต้ังไว้      42,120    บาท 

   1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายก อบต.  
  เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 

 2.  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง รองนายก อบต. จํานวน 
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2 คนคนละ/เดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 
21,120 บาท 
 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300)   ต้ังไว้ 42,120  บาท 
1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ นายก อบต. เดือนละ 1,750 บาท  

จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 
 2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ รองนายก อบต. จํานวน 2 คน 

คนละ/เดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 21,120 บาท 
 

 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายก อบต.(210400)  
 ต้ังไว้     86,400    บาท 

1. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  
           เดือนละ 7,200  บาท  จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน 86,400  บาท 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. (210600) ต้ังไว้  1,368,000 บาท 
 2.เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา อบต. เดือนละ11,220  บาท 

จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  134,640  บาท 
 2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภาฯอบต.เดือนละ9,180 บ.  

จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  110,160  บาท 
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,200 บ. 
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  86,400  บาท 
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน  12  คน 

         คนละ/เดือนละ 7,200บาทจํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 
         1,036,800  บาท 

 

 เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา) (522000)       รวม     2,599,720  บาท 
     เงินเดือนพนักงาน (220100)   ต้ังไว้   1,182,360  บาท 

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนปลัด อบต. จํานวน  305,640 บาท 
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าสํานักงานปลัด  จํานวน 194,280  บ.  
3. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน   
    116,400 บาท 
4.   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นักวิชาการศึกษา จํานวน  128,400 บาท 
5.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนบุคลากร     จํานวน  109,680  บาท 
6. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  146,880 บาท 
7. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 97,440 บ.   
 8เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จํานวน  83,640  บาท 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตําบล (220200)  
ต้ังไว้     473,200   บาท 

                1. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ    จํานวน  46,240  บาท 
           2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จํานวน  330,000  บาท   

                3. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 
   ในเขตพื้นทีพิ่เศษ (สปพ.) ให้แก่พนักงาน จํานวน   72,000 บาท 
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 4. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่พนักงานส่วนตําบล   
                    จํานวน   24,960  บาท 
                     
 เงินประจําตําแหน่ง (220300)                    ต้ังไว้        42,000  บาท 

           เพื่อจา่ยเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัด อบต.จํานวน 12 เดือนๆ ละ  
            3,500 บาท 

 ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)                     ต้ังไว้    554,160   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    จาํนวน  4   ตําแหน่ง 
      (1)  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
      อัตราละ/เดือนละ  8,590  บาท  จํานวน  12   เดือน    
      เป็นเงิน  103,080  บาท 

 (2)  ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง จํานวน 1 อัตรา 
                           อัตราละ/เดือนละ 8,590 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  
                           103,080  บาท 
                           (3)  ตําแหน่ง พนักงานขับรถขยะ   จํานวน  1  อัตรา 
                           อัตราละ/เดือนละ 7,640 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  
                           91,680  บาท 

         พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน    3   ตําแหน่ง 
(1) ตําแหน่ง คนงานทั่วไป  จํานวน   1  อัตรา 

  อัตราละ/เดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12  เดือน 
 เป็นเงิน  64,080  บาท 

     (2) ตําแหน่ง นักการภารโรง  จํานวน   1  อัตรา 
                               อัตราละ/เดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12  เดือน เป็น 
                               เงิน  64,080  บาท 

(3) ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ   จํานวน   2  อัตรา 
                              อัตราละ/เดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12  เดือน 
                             จํานวน  2  อัตรา เป็นเงิน  128,160 บาท  

       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) ต้ังไว้  348,000   บาท 
(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตาม 
      ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 192,000    บาท
(2)   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 
      ในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  จํานวน   156,000 บาท    
      ใหแ้ก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

     งบดําเนินการ (530000)  รวม  2,571,000   บาท 
ค่าตอบแทน(531000)   รวม    370,000    บาท 
ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) ต้ังไว้   200,000บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.  
          (โบนัส)  หรือเงินรางวัล  ให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงาน  
          ประจาํปี  2555 
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 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)       
 ต้ังไว้         60,000   บาท   
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน  
                  และพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

 เงินค่าเช่าบ้าน (310400) ต้ังไว้         20,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้          30,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบ 
กําหนด 

 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ต้ังไว้         60,000   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน พนักงาน 
 จ้างผู้บริหาร  พร้อมบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ 
 

ค่าใช้สอย (532000)    รวม  1,592,000 บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100)   ต้ังไว้     412,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ 
                    1. ค่าเช่าที่ดินที่ทิ้งขยะ ต้ังไว้ 120,000  บาท  
 2. ค่าจ้างเหมาเวรยามประจําองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
    ต้ังไว้ 162,000  บาท 
                    3.  ค่าลงทะเบียนอบรมต่าง ๆ ต้ังไว้  50,000  บาท          

               4.  ค่าจัดทําเอกสารสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ   
                   ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือ ฯ 
                   ต้ังไว้   80,000  บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200) ต้ังไว้   20,000  บาท 
(1)  ค่ารับรอง  ต้ังไว้ 10,000  บาท     

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น     
      (2)  ค่าเลีย้งรับรอง       ต้ังไว้  10,000 บาท                                
                    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบคุคลในโอกาส 
                       ต่าง ๆ  เช่น นิเทศงาน ตรวจเยี่ยมชม ศึกษาดูงานหรือการประชุม 
                       คณะกรรมการต่าง ๆ  
         รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด 
           อ่ืนๆ (320300)  ต้ังไว้ 1,150,000  บาท 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ          
ต้ังไว้  100,000  บาท  

                     เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืนใน 
                     การเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร  
                     สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตําบล   พนักงานจ้าง 
                  

 



องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 56  - 62 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.  ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง   ต้ังไว้  900,000  บาท  
                     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกต้ังทั่วไป หรือเลือกต้ังซ่อม 
                     ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. เช่นค่าจัดซื้อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
                     ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
                     และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง      

 

 3.  ค่าของขวัญ   ของรางวัล   หรือเงินรางวัล   ในการจดักิจกรรม 
     ต่างๆที่มคีวามจําเป็นและเหมาะสม เช่นงานวันเด็ก   วันฮารีรายอ  
     เป็นต้น   เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าจัดซือ้ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
     ให้กับเด็กนักเรียนประจําโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบล 
     ท่าธงที่เข้าร่วมจัดแสดงกิจกรรมต่าง ๆ   ต้ังไว้   30,000  บาท  
                                                                                  

      4.  ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ                  ต้ังไว้  20,000 บาท          
                     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการรับเสด็จ เช่นค่าจัดซื้อวัสดุ 
                     อุปกรณ์ในการรับเสด็จ คา่จัดซื้อธงชาติ  ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 
                     สําหรับผูท้ีร่่วมรับเสด็จ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

            5.คา่ใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาประสิทธิภาพของอป 
               พร.ในตําบล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมทบทวนในการปฏิบัติงาน 
              เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สําหรับการฝึกอบรม ค่าอาหาร  ค่าตอบแทน  
              วิทยากร  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง    ต้ังไว้  30,000 บาท 

      6. ค่าใช้จา่ยตามโครงการพัฒนาบุคลากรของอบต.        
          ต้ังไว้ 20,000   บาท                            
           เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  เช่น ค่าวัสดุ 
            อุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก   
            และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     7.  ค่าดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง    
      ต้ังไว้   10,000   บาท 
          เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลเว็บไซต์  เช่น ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์ 
          รายปี ค่าต่ออายุโดเมนเนมรายปี และค่าบริการปรับปรุงข้อมูล  
          เป็นต้น      

    8.  ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล   
         ต้ังไว้  40,000  บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ตาม 
         นโยบายของรัฐบาล และข้อสั่งการของทางราชการ     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษา 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  (320400) 
ต้ังไว้ 10,000  บาท 
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ค่าวัสดุ (533000)  รวม    390,000  บาท 
วัสดุสํานักงาน (330100)   ต้ังไว้  60,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน เช่น กระดาษ     
               แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  พระบรมฉายาลักษณ ์ เสาประดับ ธงต่างๆ ฯลฯ 

วัสดุงานบ้านงานครัว (330300)    ต้ังไว้    30,000  บาท 
              เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทําความสะอาด   
              เช่นไม้กวาด น้ํายาถูพ้ืน ผงซักฟอกและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ  
 

         วัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700) ต้ังไว้   20,000   บาท 
              เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง่สําหรับยานพาหนะในการ 
              ใชง้านของ อบต. 
                

วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลืน่(330800) ต้ังไว้   180,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะในการใช้งานของ อบต. 

          วัสดุโฆษณาและเผยแพร่(331100) ต้ังไว้    10,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เชน่ ฟิล์ม ล้างอัดขยายรูป   
ไม้อัด สี กระดาษสี ฯลฯ 

 วัสดุคอมพิวเตอร์  (331400)  ต้ังไว้   90,000   บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น กระดาษบันทึกข้อมลู 
แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์ และค่าจัดซือ้ ฯลฯ 

 
ค่าสาธารณูปโภค(534000)                        รวม   219,000   บาท 

     ค่าไฟฟ้า (340100)   ต้ังไว้  70,000 บาท         
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของอาคารสํานักงาน และไฟฟ้าสาธารณะที่  
                   อบต.รับผิดชอบ 

      ค่าน้ําประปา (340200)          ต้ังไว้       4,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 

ค่าโทรศัพท์ (340300)          ต้ังไว้   50,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการของ อบต. 

ค่าไปรษณีย์   (340400)  ต้ังไว้  5,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ และคา่ซื้อตราไปรษณียากร 
 

ค่าบริการโทรคมนาคม (340500)   ต้ังไว้ 90,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ตระบบ IDSL และค่าธรรมเนียมในการ

ใช้บริการ ฯลฯ 
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งบลงทุน         รวม        84,000     บาท 
 ค่าครุภัณฑ์ (541000)                   รวม        84,000     บาท  

ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน (410100)       ต้ังไว้        44,000     บาท 
1. ค่าจัดซื้อเต้นท์            ต้ังไว้  29,000  บาท                   

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเต้นท์ขนาด กว้าง 4 เมตร  ยาว 8  เมตร   
                      จํานวน 1 หลัง    

2. ค่าจัดหา จัดซือ้วัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย          ต้ังไว้  15,000  บาท 

 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
          (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินว่า 5,000  บาท)  
          (411800)            ต้ังไว้  40,000  บาท  
                                                                                                      
งบรายจ่ายอ่ืน(55000)    รวม     20,000     บาท 
 รายจ่ายอ่ืน (551100)              รวม     20,000     บาท 
 ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมใิช่ 
           เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง (510100)  
           ต้ังไว้    20,000  บาท 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ส่วนการคลัง 

 
งานบริหารงานคลัง (00113)     รวม    1,974,300      บาท      

     งบบุคลากร (520000)      รวม    1,330,200   บาท 
          เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) (522000)    รวม    1,330,200   บาท 
 เงินเดือนพนักงาน  (220100)     ต้ังไว้    728,040    บาท 

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนการคลัง ต้ังไว้  249,480 บาท 
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.การเงินและบัญชี ต้ังไว้  104,880 บาท 
3. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.จัดเก็บรายได้ ต้ังไว้  87,480 บาท 
4. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จพง.พัสดุ     ต้ังไว้  125,280 บาท 
5. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.พัสดุ   ต้ังไว้  85,680  บาท 
6. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จนท.การเงินและบัญชี   ต้ังไว้  75,240 บาท 

      เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  (220200)  ต้ังไว้   211,080  บาท 
                7. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ        ต้ังไว้  15,000 บาท            

8. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล    
   ต้ังไว้   115,200  บาท 
9 .เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 
ในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) ให้แก่พนักงาน  ต้ังไว้ 72,000 บาท     

               10 .เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูร้บ (พสร.)  ใหแ้ก่พนักงาน 
                    ส่วนตําบล   ต้ังไว้       8,280 บาท   
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    ค่าจ้างพนักงานจ้าง   (220600)     ต้ังไว้    263,880    บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน   3  ตําแหน่ง 
 1. ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จํานวน   1   อัตรา        
     อัตราละ/เดือนละ 7,330 บาท  จํานวน 12  เดือน   
             เป็นเงิน  87,960  บาท     
 2. ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จํานวน  1  อัตรา  
              อัตราละ/เดือนละ 7,330 บาท  จํานวน 12  เดือน   
             เป็นเงิน  87,960  บาท     
  3.  ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    จํานวน  1  อัตรา  
                อัตราละ/เดือนละ 7,330 บาท  จํานวน 12  เดือน  
                เป็นเงิน  87,960  บาท     
 
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) ต้ังไว้     127,200    บาท 

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป       ต้ังไว้    79,200    บาท   

2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผูป้ฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขต
พ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) ให้แก่พนกังานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป          ต้ังไว้ 48,000 บาท  

  
 

     งบดําเนินการ (530000)  รวม   560,000  บาท 
      ค่าตอบแทน(531000)   รวม   320,000  บาท 

ค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(310100)    ต้ังไว้ 200,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูป้ฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร   
   ปกครองส่วนท้องถิ่น (โบนัส) หรือเงินรางวัล  ให้แก่พนักงานส่วน 
   ตําบล พนักงาน ประจําปี  2555 

 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)  
        ต้ังไว้  15,000    บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
                ให้กับพนักงาน ลูกจ้างประจําซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 
 

      ค่าเช่าบ้าน (310400)    ต้ังไว้    20,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)        ต้ังไว้      5,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามระเบียบ 
  กําหนด 

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (310600)   ต้ังไว้   80,000  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาล ให้กับพนักงานส่วนตําบล   พนักงา

จ้างซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ  
งานบริหารงานคลัง(00113) 
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ค่าใช้สอย  (532000)   รวม   170,000  บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100)   ต้ังไว้ 70,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ
ค่าจัดทําวารสารต่างๆ ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณา 
และเผยแพร ่ ค่าเย็บเล่ม และเข้าปกหนังสือฯลฯ  

รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
(320300)   ต้ังไว้  90,000  บาท 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ       
ต้ังไว้  90,000   บาท                                                      
เพื่อจ่ายเป็นค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ อบรม สมัมนา ของ
พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง       

         ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษา 
         เพื่อใหส้ามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)    
         (320400) ต้ังไว้ 10,000  บาท         

ค่าวัสดุ (533000) รวม   70,000    บาท 
 วัสดุสํานักงาน(330100)    ต้ังไว้ 60,000   บาท 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทนถาวร 
 เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือการจ้างพิมพ์ 
 เป็นต้น 

 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว (330300) ต้ังไว้     10,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ทําความสะอาด        
เช่นไม้กวาด น้ํายาถูพ้ืน ผงซกัฟอกและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ  
 

งบลงทุน         รวม  84,100   บาท 
ค่าครุภัณฑ์ (541000)                                  รวม  84,100   บาท 

ครุภัณฑ์สํานักงาน (410100)   ต้ังไว้      29,100    บาท 
                   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็ก  2  บาน  จํานวน 6 ใบ  
                    ราคาใบละ 4,850  บาท 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ (410300)    ต้ังไว้      45,000     บาท 
           เป็นคา่จัดซื้อรถจักรยานยนต์ 4 จงัหวะ  เพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษี  
           และเพื่อใช้ในการควบคุมงานก่อสร้าง และงานอื่น ๆ ตามความ 
           เหมาะสม  ขนาดเครื่องยนต์ไม่เกิน 110  ซีซ ี พร้อมอุปกรณ์เสริม 
           เพื่อความปลอดภัย และสะดวกในการขับขี่   

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800)  
(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000  บาท)  
ต้ังไว้      10,000    บาท 
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ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา(00210) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)              รวม  1,791,400   บาท 

งบดําเนินการ(530000)       รวม               65,000   บาท 
ค่าใช้สอย (532000)                         ต้ังไว้             15,000  บาท 
        รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด 
         อ่ืน ๆ (320300) 

           1. โครงการอบรมเสริมทักษะทางวิชาการให้แก่นกัเรียนในตําบลภาคฤดู 
               รอ้น  ครั้งที่ 1    ต้ังไว้  15,000  บาท 

                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัในการดําเนินโครงการ เช่น  
                ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
                ค่าตอบแทนวิทยากร และคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ค่าวัสดุ  (533000)                   ต้ังไว้   50,000  บาท    
                 1. ค่าวัสดุการศึกษา (331500) ต้ังไว้  50,000  บาท 
                เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาและ 
                         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตําบลท่าธง   เช่นค่าวัสดุการเรียนการ 
                         สอนที่ใช้เพิ่มทักษะใหแ้ก่เด็กนักเรียน เป็นต้น          

งบเงินอุดหนุน  (560000)                          รวม  1,726,400   บาท 
           เงินอุดหนุน (561000)            รวม  1,726,400   บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)  ต้ังไว้ 1,726,400   บาท 
1. เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนของ

โรงเรียนในสังกัด จํานวน  5  แห่ง                          
1. โรงเรียนบ้านจะรังตาดง ต้ังไว้       725,400     บาท 

                          2. โรงเรียนบ้านพรุ             ต้ังไว้       260,000     บาท 
3. โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน    ต้ังไว้       254,800     บาท 

                          4. โรงเรียนจําปูน     ต้ังไว้       327,600     บาท 
                          5. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส     ต้ังไว้       158,600     บาท 
 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) รวม          1,807,280  บาท 

งบดําเนินการ(430000)              รวม          1,807,280  บาท 
 ค่าใช้สอย(532000)                  ต้ังไว้              95,000  บาท 
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

(320300)    ต้ังไว้ 95,000  บาท 
         1.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  ต้ังไว้  10,000  บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
                   เช่น ค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด สถานที่ ค่าอาหารและ เครื่องดื่ม  
                   ค่าจัดสถานที ่  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
              2. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่เด็กนักเรียน ต้ังไว้ 20,000 บ.  

        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการของ 
        เด็กนักเรียนประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบลท่าธง  เช่น  ค่าวัสดุ 
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        อุปกรณ ์ ค่าจัดสถานที ่ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
       ที่เกี่ยวขอ้ง   

            3. โครงการเปิดห้องเรียนสู่โลกกว้างให้สิ่งรอบข้างเป็นครู  
      ต้ังไว้  50,000  บาท 

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพาเด็กนักเรียนประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน  
     ตําบลท่าธงไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
     ค่าจ้างเหมารถ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจัดทําป้าย  และค่าใช้จ่าย 
     อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง  

      4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
      ต้ังไว้  15,000  บาท 

     เป็นค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรประจํา 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน   
     เช่น  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม คา่จัดทําป้าย  และ 
     ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนการ 
     ศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา (00212) 
     ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  76  ข้อ  1 

 
ค่าวัสดุ (533000)  รวม  1,712,280     บาท 

ค่าอาหารเสริม(นม) (330400) ต้ังไว้  1,384,880     บาท      
     ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
1.1 โรงเรียนบ้านจะรังตาดง         ต้ังไว้      507,780    บาท 
1.2  โรงเรียนบ้านพรุ                 ต้ังไว้      182,000    บาท 

                    1.3  โรงเรยีนบ้านโต๊ะพราน          ต้ังไว้      178,360    บาท 
1.4  โรงเรียนจําปูน                ต้ังไว้      229,320    บาท 
1.5  โรงเรียนวัดรังสิตาวาส       ต้ังไว้      111,020    บาท 
1.6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดงต้ังไว้   107,800   บาท 
1.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  ต้ังไว้      68,600    บาท     

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน(330500)      ต้ังไว้  327,400  บาท 
        ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  2  ศูนย์ 
        ต้ังไว้  327,400  บาท 
                      - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง  
                       ต้ังไว้  200,000  บาท 
                      - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน   
                   ต้ังไว้  127,400  บาท 
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แผนงานสาธารณสุข (00220) 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223)  รวม 20,000 บาท 
(00223)    รวม      20,000   บาท 
 งบดําเนินการ                 รวม      20,000   บาท 
      ค่าใช้สอย(532000)   ต้ังไว้      20,000   บาท 
      รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
           (320300)       ต้ังไว้     20,000    บาท 

(1) โครงการช่วยเหลือคนไข้ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพ 
      รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี      ต้ังไว้     20,000    บาท 
      เพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก้ผู้ 
      ด้วยโอกาสในตําบล ตามหนังสือจังหวัดยะลาที่ มท 0861.3/ว 
      4465 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2551   

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ส่วนโยธา 

แผนงานเคหะและชุมชน(00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)    รวม    3,607,160  บาท 
     งบบุคลากร (520000)  รวม         677,760  บาท 
          เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)(522000) รวม         677,760 บาท 
 

 เงินเดือนพนักงาน(220100) ต้ังไว้   419,520  บาท 
1.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนโยธา    ต้ังไว้  146,880 บาท 
2.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายช่างโยธา       ต้ังไว้   194,280 บาท 
3.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ช่างโยธา           ต้ังไว้     78,360 บาท 

เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน(220200)       ต้ังไว้  156,600    บาท 
     1.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ                 ต้ังไว้  9,360  บาท 

2.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล   
     ต้ังไว้  102,480  บาท 
3.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน 

  ในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) ให้แก่พนักงาน   ต้ังไว้    36,000   บาท 
      4. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มเพื่อการสู้รบ (พสร.)    ต้ังไว้       8,760  บาท 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง(220600)      ต้ังไว้     71,640   บาท 
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหน่ง 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา      เป็นเงิน  71,640 บาท 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง(220700)       ต้ังไว้   30,000   บาท 
1.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในเขต 

  พ้ืนที่พิเศษ (สปพ.)                               ต้ังไว้   12,000  บาท 
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2.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว้   18,000  บาท 
 

งบดําเนินการ (530000)      รวม       8,76,400  บาท 
     ค่าตอบแทน (531000)      รวม        286,400 บาท 
 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)         
  ต้ังไว้   200,000  บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องกร 
     ปกครองสว่นท้องถิ่น(โบนัส) หรือเงินรางวัลให้แกพนักงานส่วน  
     ตําบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานทั่วไป ประจําปี  

                    2554      
 

       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300) ต้ังไว้  10,000 บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ 

    พนักงาน พนักงานจ้าง  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

      ค่าเช่าบ้าน(310400)    ต้ังไว้    26,400  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน  
     ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ  

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600)  ต้ังไว้   50,000   บาท 
  -  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตาม

ระเบียบฯ 
 

ค่าใช้สอย(532000)  รวม   260,000  บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)  ต้ังไว้  100,000  บาท 

1. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการอบรมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมา 
     บริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ค่าถ่ายเอกสาร พิมพ์เขียว  ฯลฯ   

รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
(320300)        ต้ังไว้ 60,000  บาท 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศเพื่อ
จ่ายเป็นค่าที่พัก คา่เบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน
ๆ ที่เกี่ยวข้องของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  

 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท)   (520400)ต้ังไว้ 100,000 บาท 

         เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยส์ินใหส้ามารถใช้งานได้ 
         ตามปกติ เช่น   อาคาร   ถนน 
  

ค่าวัสดุ (533000)        รวม    330,000  บาท 
 วัสดุสํานักงาน(330100)    ต้ังไว้   30,000  บาท 

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของทีเ่ป็นวัสดุสํานักงาน ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200)           ต้ังไว้  200,000  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น หลอดไฟ สายไฟฟ้า ลูกถ้อย 
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สายอากาศ บัลลาส สตาร์ดเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิทยุและ
เครื่องขยายเสียง ฯลฯ 

ค่าวัสดุก่อสร้าง   (330600)  ต้ังไว้    100,000  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นวัสดุสําหรับการก่อสร้าง เช่นอิฐ หิน ทราย เหล็ก ไม ้ 
     ตะปู ฯลฯ           

งบลงทุน    รวม    2,053,000     บาท 
 ค่าครุภัณฑ์   (541000)         รวม       100,000     บาท 

       ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ 
       ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท)  (411800)    

                 ต้ังไว้   100,000  บาท        

         ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (542000)                     รวม  1,953,000  บาท 
1.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยครูเปาะซูหมู่ที่ 1 

(ตอน2)  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 250 เมตร หนา0.15 เมตร 
(หรือพื้นที่ไม่นอ้ย 1,000.00 ตารางเมตร)ต้ังไว้  769,000   บาท 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแมโมง หมูท่ี่ 2  
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(หรือพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า480.00 ตารางเมตร) ต้ังไว้ 369,000  บาท 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 65.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร (หรอืพื้นที่ไม่น้อยกว่า 260.00  ตาราง
เมตร) ต้ังไว้   200,000  บาท        

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านป่าบอนหมู่ที่ 4 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร 
หนา 0.15  เมตร (หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร)   

                    ต้ังไว้   615,000  บาท     
      

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)  รวม571,000บาท   
งบดําเนินการ                รวม   571,000  บาท 
      ค่าใช้สอย(532000)    ต้ังไว้  571,000   บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  
          (320300)       ต้ังไว้  571,000   บาท 

1. โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังไว้ 181,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อ 

                    ป้องกันการติดยาเสพติด ได้แก่   ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าเอกสาร  ค่าจัด 
                    สถานที่  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ 
                    ผู้เข้าอบรม  ค่าประชาสัมพันธ์   ค่าเช่าเครื่องเสียง   ตลอดจน 
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                    ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง         
                 

2.   โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพปลูกผักสวนครัว     
            ต้ังไว้     20,000   บาท    

      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพปลูก 
      ผักสวนครัว ให้แก่กลุ่มปลูกผักสวนครวับ้านจะรังตาดง   หมู่ที ่2  
      เช่น การจัดซื้อเมล็ดพันธ์ุ ปุ๋ย อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเกษตร 

                     เป็นต้น  

3.โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมและเสริมสร้าง 
     ความรบผดิชอบในหน้าที่และศึกษาดูงานให้กับผู้นําชุมชน    
     ต้ังไว้      150,000  บาท 

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและ 
                    จริยธรรมใหแ้ก่ผู้นําชุมชนในตําบลท่าธง  เช่นค่าสถานที่ ค่าวิทยากร  
                    ค่าหารและเครื่องดื่ม ค่าเอกสารค่าพาหนะ ค่าที่พัก ตลอดจนรายจ่าย 
                    อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

               4.  โครงการคาราวานส่งเสริมเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส  
           ต้ังไว้    20,000   บาท  
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน
                    และผู้ด้อยโอกาสในตําบล  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

    5. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในตําบลทุกรูปแบบ    
 ต้ังไว้    25,000    บาท 
          เป็นคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมใหแ้ก่เด็กนักเรียนในตําบลท่าธงเพื่อ  
          ส่งเสรมิการเรียนรู้ทีดี่  รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

    6.  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล  ต้ังไว้    35,000    บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตําบล การ 
         จัดทําแผนพัฒนาอบต.หรือการจัดทําแผนชุมชน หรอืจัดประชุมเพื่อรับ
        ฟังความคิดเห็นจากประชาชนในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และ 
        ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    
 
  7.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
       ต้ังไว้    30,000   บาท 
       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพ 
       ชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าเหมาจัดทําป้าย 
       ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที ่

            8.  โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน   ต้ังไว้  30,000  บาท 
        เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ และ 
        พัฒนาให้มีศักยภาพที่ดี  เช่น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  
         ค่าอาหารว่าง  และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง   
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   9.  โครงการค่ายเยาวชนส่งเสริมจริยธรรม   ต้ังไว้   50,000  บาท 
        เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เกีย่วกับ
        การดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาเช่น ค่าจัดทําป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์  
        ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

   10. โครงการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มสตรี  ต้ังไว้  30,000  บาท 
         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีในตําบล 

                   ท่าธง เช่น คา่วัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการรวมทั้งสิ้น รวม  1,140,000    บาท   
งานกีฬาและนันทนาการ (00262) รวม     450,000    บาท 
    งบดําเนินการ   รวม     420,000    บาท 
      ค่าใช้สอย (532000)    รวม      320,000  บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
           (320300)       ต้ังไว้   320,000  บาท 

1.  โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส  ต้ังไว้    50,000   บาท 
      -  เพื่อจ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลสําหรับผู้อาวุโสในตําบลท่าธง
         ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ําแข็ง น้ําด่ืมระหว่างการแข่งขัน  
         ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน กรรมการกํากับเส้น 
         เจ้าหนา้ที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ    

 

2.   โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตําบลประจําปีงบประมาณ   
      พ.ศ.2556      ต้ังไว้  150,000  บาท   
       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตําบลประจําปี 
         งบประมาณ  พ.ศ.2556 ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ําแข็ง น้ํา 
         ด่ืมระหว่างการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการ 
         ตัดสิน กรรมการกํากับเส้น  เจ้าหนา้ที่เทคนิค ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่ 
          รางวัล ฯลฯ    

 

3.   ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกีฬา/กรีฑาที่หน่วยงานอื่น 
     จัดการแขง่ขัน   ต้ังไว้  50,000  บาท        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับ 
     อําเภอ,จังหวัดหรือองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึน้เพื่อเป็น 
     การสนับสนุนและส่งเสรมิกีฬาแก่เยาชนในตําบล เช่น ค่าจัดซื้อชุด 
     กีฬา,ค่าอุปกรณ์การกีฬา,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

     ที่เกี่ยวข้อง       
 

4.  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกาในตําบลท่าธง 
     ต้ังไว้  70,000  บาท            
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนตาดีกา 
     ในตําบลท่าธง   ได้แก่ คา่วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าน้ําแข็ง น้ําด่ืมระหว่าง 
   การแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการตัดสิน กรรมการ 
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   กํากับเส้น  เจ้าหน้าที่เทคนคิ ค่าถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล ฯลฯ    
 

ค่าวัสดุ (533000)  รวม    100,000  บาท  
 ค่าวัสดุกีฬา(331300)  ต้ังไว้ 100,000   บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาชนิดต่างๆเพื่อใช้ในการเล่นกีฬาของ
ประชาชนภายในตําบล  

-  
  งบเงินอุดหนุน  (560000)     รวม  30,000   บาท 

   เงินอุดหนุน (561000)      รวม  30,000    บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (610100) ต้ังไว้  30,000 บ. 

             เพือ่จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อบต.บาลอตามโครงการเป็นเจ้าภาพในการ 
             จัดการแข่งขันฟุตบอลอปท.คัพ ครั้งที่ 6  ประจําปี  2556  ตามหนังสือที ่
             ยล 74601/ว093 ลงวันที่ 27  กรกฎาคม 2555  
              
 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)      รวม       690,000    บาท 
     งบดําเนินการ             รวม       690,000    บาท 

ค่าใช้สอย (532000)      ต้ังไว้       690,000    บาท 
รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
(320300)    ต้ังไว้   690,000   บาท 
1.   โครงการจัดงานวันสําคัญของราชการต่างๆ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันฮารีรา 
      ยอ ฯลฯ    ต้ังไว้ 40,000  บาท  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของงานที่จัดขั้นตามวันสําคัญ
     ของทางราชการ  เช่น ค่าจ้าง 

         เหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสําหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และ 
         ค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

                    

2.   โครงการจดังานประเพณีวันกตัญญูประจําปี 2556 
      ต้ังไว้    70,000   บาท   
      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันกตัญญู  ประจําปี  
         2556 เช่น  ค่าค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจัดซื้อของรางวัลสําหรับผู้ที ่
         เข้าร่วมกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น  ค่าจ้างเหมา 
         เครื่องเสียง ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการหรับผู้ที่เข้ารว่มกิจ 
         กรมและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น   

   

3.   โครงการจัดงาน ประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ)  ประจําปี  2556 
       ต้ังไว้    60,000   บาท  

    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีละศิลอด  (บูกอปอซอ) 
       ประจําปี  2556  โดยการจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้า

ร่วมโครงการ ค่าจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่าย 
       อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 
 

4.  โครงการจดังานเมาลิด  ประจําปี 2556    ต้ังไว้     50,000   บาท 
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      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเมาลิด  ประจําปี  2556 เช่น 
ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ค่าจัดซื้อ
อาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

          
 

            5.  โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่านหลกัสูตรใหม ่ (กีรออาตี)    
       ต้ังไว้   240,000  บาท   

        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอ่าน 
           หลักสูตรใหม ่ (กีรออาตี) เช่นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนตาม 
           หลักสูตรกีรออาตี ค่าตอบแทนครูผู้สอน และคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่ 
           เกี่ยวข้อง   
    

  6.   โครงการจัดงานวันลอยกระทง           ต้ังไว้    15,000  บาท 
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทงให้กับประชาชน 
           ที่นับถือศาสนาพุทธในตําบลท่าธง   เช่น ค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
          ในการจัดงานลอยกระทง ค่าจัดกิจกรรมการแสดงของผู้ร่วม   

          โครงการ และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 

 7.   โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีชักพระ    ต้ังไว้  15,000  บาท 
         -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานลากพระให้กับประชาชนที่นับ 
            ถือศาสนาพุทธในด้านต่าง ๆ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าเช่า 
            อุปกรณ์ ทีใ่ช้ในการแห่ขบวน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

           8.    โครงการเบิกฟ้ารามัน เทิดไท้องค์ราชันย์สอบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น   
                  ต้ังไว้  200,000  บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าร่วมงานเบิกฟ้ารามันเทิดไท ้
     องค์ราชันย์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นประจําปี  เช่นค่าเช่าชุดสําหรับ 
     ผู้เดินขบวน  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ตกแต่งสัญลักษณ์ประจํา 
     ตําบลท่าธง ค่าจ้างเหมาทําอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ และ 
      ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

           

ด้านการเศรษฐกิจ(00300) 
แผนงานการเกษตร(00320) 

งานส่งเสริมการเกษตร (00321)             รวม     20,000   บาท 
    งบดําเนินการ                                          รวม     20,000   บาท 
          ค่าใชส้อย (532000)                            ต้ังไว้  10,000  บาท 
         รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
          (320300)  ต้ังไว้ 10,000 บาท 

1. โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดําริ                 
ต้ังไว้  10,000บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกตาม 

    พระราชดําริ เป็นการปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 
    ฟ้ืนฟูอนุรักษ์และบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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นายกอบต.ท่าธง  
 
 
 
 
 
 
ประธานสภาอบต. 
 
ที่ประชุม 
 
ประธานสภาอบต. 
 
มติที่ประชุม   
 
ประธานสภาอบต. 
 
 
 
ที่ประชุม 
 
 
 
 
ประธานสภาอบต. 
 
ที่ประชุม 
 
 
 
 
ประธานสภาอบต. 
 
ที่ประชุม 
 
 

ค่าวัสดุ  (533000)             ต้ังไว้ 10,000 บาท 
 วัสดุการเกษตร (331000)  ต้ังไว้  10,000      บาท 
           -   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเกี่ยวกับการเกษตร ซือ้พันธ์ุพืช   พันธ์ุสัตว์  ยา 
               ปราบศัตรูพืช  วัคซีนป้องกันโรคสัตว์ ยารักษาโรคสัตว์ต่างๆ  เพื่อช่วยเหลือ
               และส่งเสริมอาชีพของราษฎร และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

******************************************* 
ผมขอจบการชี้แจงเพียงเท่านี้  และขอเพิ่มเติมว่า  ในการจัดทํางบประมาณดังกล่าวได้
ดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งกําหนดไห้ต้ังรับยอดเงินรวมทั้งปี
โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา  และให้ต้ังประมาณการรายรับให้ครบทุก 
หมวดรายรับให้ใช้แผนเป็นแนวทางการจัดทํางบประมาณฯ  โดยการต้ังงบประมาณใน
โครงการก่อสร้างเป็นไปตามประมาณการก่อสร้างที่หัวหน้าส่วนโยธาได้ประมาณการไว้
ที่ได้แจกจ่ายให้สมาชิกทุกทา่นก่อนการประชุมนี้ครับ   
 
มีสมาชิกท่านใดจะซักถาม หรืออภิปราย ก็ขอเชิญ ครับ...... 
 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นกันพอสมควร 
 
เมื่อไม่มีสมาชกิท่านใด อภิปราย ก็ขอให้ลงมติครับ.... 

 
รับหลักการด้วยเสียงเอกฉันท์  14 เสียง 

 
เมื่อที่ประชุมรับหลัการแล้ว  ขอให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกกรรมการแปรญัตติแห่ง
ร่างข้อบัญญัติฉบับนี้  จากสมาชิกสภาอบต.จํานวน 3  ทา่น  โดยการเสนอชื่อโดย
เปิดเผย และมผีู้รับรองจํานวน 2  ท่าน  ขอเชิญเสนอกรรการแปรญัตติคนที่ 1 ครับ 
 
กระผมนายดอเลาะ  สาแม  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที ่7 เสนอนายหะแว  โม๊ะโตะลี  
สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6  เป็นกรรมการแปรญัตติท่านที่ 1 ครับ ขอผู้รับรองด้วยครับ  มี
ผู้รับรอง  2  ทา่น  คือ  นายอาแว  วาแมดีซา สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 2  
 และนายอาแว  มีมะ  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 3 
 
ขอเชิญเสนอกรรมการแปรญัตติท่านที่ 2  ครบั 
 
กระผมนายอาแว  มีมะ  สภาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 3  เสนอนายอาแว  วาแมดีซา  สมาชิก
สภาอบต.หมู่ที่ 2  เป็นกรรมการแปรญัตติท่านที่ 2  ขอผู้รับรองด้วยครับ  มีผู้รับรอง  2 
ท่าน  คือ  นายพิสิทธ์ิ  เพชรประดับ  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4   
และนายซุลกลมิพลี บากา สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4 
 
ขอเชิญเสนอกรรมการแปรญัตติท่านที่ 3 ครบั 
 
กระผมนายซลุกลิมพลี  บากา  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 4  เสนอนายอาแว  มีมะ  เป็น
กรรมการแปรญัตติท่านที่ 3 ครับ  ขอผูร้ับรองด้วยครับ  มีผู้รับรอง  2  ทา่น  คือ 
นายหะแว   โมะ๊โตะลี สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6   และนายดอเลาะ  สาแม  สมาชิกสภา
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ประธานสภาอบต. 
 
 
 
ที่ประชุม 
 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
 
ประธานสภาอบต. 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 
 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
 
 
ประธานสภาอบต. 
 
 
ที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 4              

อบต.หมู่ที่ 7 
 
ขอให้ที่ประชุมพิจารณาว่าทั้ง 3 ท่าน  ที่ท่านสมาชิกเสนอเป็นกรรมการแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เหมาะสมหรือไม่  
อย่างไร  ถ้าท่านพิจารณาแล้วเห็นชอบ  โปรดยกมือ 
 
เห็นชอบเป็นเอกฉันท ์
 
ขอให้คณะกรรมการแปรญัตติฯ  คณะนี้ประชุมกันเพื่อคัดเลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ 1 คน  และเป็นเลขานุการ 1  คน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ข้อ109 วรรคสอง 
 
ถ้าหากสมาชิกท่านใดประสงค์จะแปรญัตติฯ  ให้ย่ืนคําขอแปรญัตติต่อคณะกรรมการ
ภายในเวลาที่สภาอบต.กําหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ขอให้ที่ประชุมลงมติว่า การยื่นคําขอแปรญัตติต่อ
คณะกรรมการภายในวันที่เท่าไหร่ 
 
มีมติเป็นเอกฉันท์กําหนดให้การแปรญัตติท้องถิ่นต่อคณะกรรมการภายในวันที่ 11  
สิงหาคม พ.ศ. 2555  เวลา  12.00 น. 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
ข้อ 50  กําหนดว่า  เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติ  พิจารณาจะต้องเสนอร่างเดิม และที่มี
การแก้ไขพร้อมทั้งรายงาน  และบันทึกความเห็นของคณะกรรมการฯ  ส่งใหส้มาชิกสภาฯ  
ไม่น้อยกว่า 24  ช่ัวโมงก่อนวันประชุมพิจารณาครั้งต่อไป 
 
การประชุมครั้งต่อไปเพื่อพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   
วาระที่ 2  การแปรญัตติ  ผมขอนัดเป็นวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2555  เวลา 10.30 น. 
 
รับทราบ 
 
เรื่อง ญัตติอ่ืน ๆ 

- ไม่ม-ี 
 
จากนั้นประธานสภาฯ  กล่าวปิดประชุม  เลกิประชุมเวลา 12.30 น. 
 
                 
          ( ลงชื่อ)            สุดิน    มะแซ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                        ( นายสุดิน     มะแซ ) 
                        เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
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    (ลงชื่อ)        สะมะแอ  สะมะ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                   (นายสะมะแอ  สะมะ) 
                    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
 
                                   ตรวจสอบแลว้ถูกต้อง 
 
(ลงชื่อ)    นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี          ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(ลงชื่อ)    นายอาแว  วาแมดีซา                    กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(ลงชื่อ)     นายอาแว  มีมะ                         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 56  - 79 - 

( สําเนา )  

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
สมัยสามัญ สมัยที่  3  ครั้งที่  2  พ.ศ 2555 
วันที่  14  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2555 

ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

ผู้เข้าประชุม 
ลําดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายสะมะแอ  สะมะแอ ประธานสภา อบต. สะมะแอ  สะมะแอ 
2 นายดอเลาะ สาแม รองประธานสภา ฯ ดอเลาะ สาแม 
3 นายสุดิน มะแซ เลขานุการสภา สุดิน มะแซ 
4 นายซัมซูดิง มะสะแห สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 1  ซัมซูดิง มะสะแห 
5 นายอิดเระห์ สามะแอ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 อิดเระห์ สามะแอ 
6 นายอาแว วาแมดีซา สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 อาแว วาแมดีซา 

7 นายอาแว มีมะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 อาแว มีมะ 
8 นายนาสือรี มีมะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 นาสือรี มีมะ 
9 นายพิสิทธ์ิ เพชรประดับ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 พิสิทธ์ิ เพชรประดับ 

10 นายซุลกลิมพลี บากา สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 ซุลกลิมพลี บากา 
11 นายพงศ์ อินโท สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5  พงศ์ อินโท 
12 นายสมหวัง สุทธิโภชน์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5 สมหวัง สุทธิโภชน์ 
13 นายหะแว โม๊ะโต๊ะลี สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 6 หะแว โม๊ะโต๊ะลี 
14 นายรอมือลี ลิละละ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 6 รอมือลี ลิละละ 
15 นายอะดือนา เจ๊ะแต สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 7 อะดือนา เจ๊ะแต 

 
ผู้เข้าประชุม 

1 นายวิษณุเมนุสา วาแมดีซา นายก อบต. วิษณุเมนุสา วาแมดีซา 

2 นายหามะ มีมะ รอง นายก อบต. นายหามะ มีมะ 
3 นายมะยีดิง บาบาตี รอง นายก อบต. นายมะยีดิง บาบาตี 
4 นายซูเพียน สะมะ เลขานุการนายก นายซูเพียน สะมะ 

      
ผู้เข้าประชุม จํานวน ...........15......... คน 
ผู้ขาดประชุม จํานวน ............--......... คน   
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ............4....... คน 
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เริ่มประชุมเวลา 10.30 นาฬิกา 
 
ประธานสภา  อบต. ขณะนี้ได้ถึงกําหนดเวลาประชุม ขอเชิญ เลขานุการสภา อบต. นับองค์ประชุม 
 
เลขานุการสภา ฯ 

 
บัดนี้สมาชิกสภา อบต. มาประชุมกันครบทกุท่านแล้ว ขอเชิญท่านประธานสภา อบต.  
ได้กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมต่อไปครับ 

 
ประธานสภา  อบต. 

 
เมื่อที่ประชุมพร้อม  กระผมขอเปิดการประชุมสภา อบต. ท่าธง ซึ่งเป็นการประชุม 
สมัยสามญั  สมัยที่ 3  ครั้งที่ 2    ประจําปี 2555 

ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภา อบต. ท่าธง  ครั้งที่แล้ว 

การประชุมสภาสมัยสามญัที่ 3/2555  ครัง้ที่ 1   วันที่  9  สิงหาคม  2555 
 
ประธานสภา  อบต. 

 
ขอเชิญเลขานุการสภาฯ 

 
เลขานุการสภา ฯ               

 
รายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เป็นการประชุมสภาสมัยสามัญที่ 3/2555   ครั้ง
ที ่ 1  วันที ่  9  สิงหาคม   2555   ซึ ่งที ่ประชุมเห ็นชอบรับหลักการร ่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  (วาระที่ 1)  
ขั้นรับหลักการ   คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบรายงาน
การประชุมสภาฯแล้ว   และได้ปิดประกาศสําเนารายงานการประชุมที่บอร์ดหน้า
ห้องประชุมเมื่อวันที่   10  สิงหาคม  2555    เพื่อให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบ
ก่อนการประชุมแล้ว   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2547  ข้อ 3  หากใครจะขอแก้ไขขอเชิญครับ 

มติที่ประชุม   รับรอง 
  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอพิจารณา  

3.1. ญัตติร่างข้อบญัญัติที่ค้างการพิจารณา 
-  พิจารณาญัตติให้ความเหน็ชอบร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 (วาระที ่2   ขั้นแปรญตัติ) 

ประธานสภา  อบต. วันนี้จะประชุมพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.
2556  วาระที่ 2   ขั้นแปรญัตติแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณฯ   ขอเชิญประธาน
กรรมการแปรญัตติ 
 

นายหะแว  โมะ๊โต๊ะลี 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 
(ประธานกรรมการแปรญัตต)ิ 
 

เรียนท่านประธานสภาฯ   ตามระยะเวลาที่กําหนดให้สมาชิกที่ประสงค์จะแปร
ญัตติ  เสนอคําแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติภายในวันที่ 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2555  เวลา 12.00  น.  ได้ตรวจสอบ  ปรากฆว่าไม่มีสมาชิกสภาอบต.
เสนอขอแปรญัตติ คณะกรรมการฯ  ได้ประชุมเมื ่อวันที ่ 11 สิงหาคม พ .ศ . 
2555  เวลา   13.00 น .  ได ้ตรวจพ ิจารณารายละเอ ียดร ่างข ้อบ ัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  แล้ว  มีมติเห็นชอบกับ
ร่างฯ  ที่เสนอ  ไม่ขอแปรญัตติใด ๆ 
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ประธานสภา อบต. 
 
 
 

สรุปว่าในวาระที่ 2   ขั้นแปรญัตตินี้ไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอขอแปรญัตติ  และ
คณะกรรมการแปรญัตติ  ก็ไม่ขอแปรญัตติ  แสดงว่าเห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติที่เสนอ  
ขอให้ที่ประชุมลงมติ 
 

มติที่ประชุม 
 
 
ประธานสภา อบต. 

เห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ใน
วาระที่ 2 
 
เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแล้วจะได้พิจารณาในวาระที่ 3  คือ  เห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยพิจารณาหลังจากการพัก
การประชุมเป็นเวลา  15  นาที  โดยจะประชุมต่อไปในเวลา  11.30 น. 

 
 
 
ประธานสภา อบต. 
 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
ประธานสภา อบต. 
 
 
 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
 
 
ประธานสภา อบต. 
 
ที่ประชุม 
 
ประธานสภา อบต. 
 
มติที่ประชุม 
 
 
ระเบียบวาระที่ 4 

  
เวลา  11.30  น. 
 
ขณะนี้ถึงกําหนดเวลาประชุมต่อ   เชิญเลขานุการสภาอบต.นับองค์ประชุม 
 
บัดนี้ สมาชิกสภาอบต.  มาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  เชิญท่านประธานสภาฯ 
ดําเนินการประชุมต่อครับ 
 
ตามท่ีได้แจ้งให้ทราบแล้วว่า  หลังจากพักการประชุมจะประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหรือไม่เห็นกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
ข้อ 52  กําหนดว่า การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ในวาระที่ 3  ไม่
มีการอภิปราย เว้นแต่มีเหตุให้ที่ประชุมลงมติว่า  จะให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายหรือไม่ 
 
ขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 
ไม่มีผู้ประสงค์จะอภิปราย 
 
ขอให้ที่ประชุมลงมติ 
 
เห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
เป็นเอกฉันท์ 
 
เรื่อง  ญัตติอ่ืนๆ 
        -  ไม่มี 
        -  จากนั้นประธานสภาฯกล่าวปิดประชุม   เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
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ปิดประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา 
 
                          ( ลงชื่อ)       สุดิน  มะแซ        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                      (นายสุดิน     มะแซ ) 
                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 

 
                           (ลงชื่อ)     สะมะแอ  สะมะ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                            (นายสะมะแอ  สะมะ) 
                                                                ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
 
                                      ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 
                                      (ลงชื่อ)   นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี                 ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว   วาแมดีซา          กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว    มีมะ           กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
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( สําเนา )  

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
สมัยสามัญ สมัยที่  3  ครั้งที่  2  พ.ศ 2555 
วันที่  10  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2555 

ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

ผู้เข้าประชุม 
ลําดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายสะมะแอ  สะมะแอ ประธานสภา อบต. สะมะแอ  สะมะแอ 
2 นายดอเลาะ สาแม รองประธานสภา ฯ ดอเลาะ สาแม 
3 นายสุดิน มะแซ เลขานุการสภา สุดิน มะแซ 
4 นายซัมซูดิง มะสะแห สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 1  ซัมซูดิง มะสะแห 
5 นายอิดเระห์ สามะแอ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 อิดเระห์ สามะแอ 
6 นายอาแว วาแมดีซา สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 อาแว วาแมดีซา 

7 นายอาแว มีมะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 อาแว มีมะ 
8 นายนาสือรี มีมะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 นาสือรี มีมะ 
9 นายพิสิทธ์ิ เพชรประดับ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 พิสิทธ์ิ เพชรประดับ 

10 นายซุลกลิมพลี บากา สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 ซุลกลิมพลี บากา 
11 นายพงศ์ อินโท สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5  พงศ์ อินโท 
12 นายสมหวัง สุทธิโภชน์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5 สมหวัง สุทธิโภชน์ 
13 นายหะแว โม๊ะโต๊ะลี สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 6 หะแว โม๊ะโต๊ะลี 
14 นายรอมือลี ลิละละ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 6 รอมือลี ลิละละ 
15 นายอะดือนา เจ๊ะแต สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 7 อะดือนา เจ๊ะแต 

 
ผู้เข้าประชุม 

1 นายวิษณุเมนุสา วาแมดีซา นายก อบต. วิษณุเมนุสา วาแมดีซา 

2 นายหามะ มีมะ รอง นายก อบต. นายหามะ มีมะ 
3 นายมะยีดิง บาบาตี รอง นายก อบต. นายมะยีดิง บาบาตี 
4 นายซูเพียน สะมะ เลขานุการนายก นายซูเพียน สะมะ 

      
ผู้เข้าประชุม จํานวน ...........15......... คน 
ผู้ขาดประชุม จํานวน ............--......... คน   
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ............4....... คน 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 นาฬิกา 
 
ประธานสภา  อบต. ขณะนี้ได้ถึงกําหนดเวลาประชุม ขอเชิญ เลขานุการสภา อบต. นับองค์ประชุม 
เลขานุการสภา อบต. บัดนี้สมาชิกสภา อบต. มาประชุมกันครบทกุท่านแล้ว ขอเชิญท่านประธานสภา อบต.  

ได้กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมต่อไปครับ 
ประธานสภา  อบต. เมื่อที่ประชุมพร้อม  กระผมขอเปิดการประชุมสภา อบต. ท่าธง ซึ่งเป็นการประชุม สมยั

สามัญ  สมัยที ่3  ครั้งที่ 3   ประจําปี 2555 
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภา อบต. ท่าธง  ครั้งที่แล้ว 

การประชุมสภาสมัยสามญัที่ 3/2555  ครัง้ที่ 2   วันที่  4  สิงหาคม  2555 
ประธานสภา  อบต. ขอเชิญเลขานุการสภาฯ 
เลขานุการสภา อบต.          รายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ปิดประกาศตําบลวันที่ 12  สิงหาคม  2555 
มติที่ประชุม   รับรอง 
มติที่ประชุม ให้การรับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอพิจารณา  

3.1. ญัตติร่างข้อบญัญัติที่ค้างการพิจารณาญัตติพิจารณา 
-  ญัตติพิจารณาให้ความเหน็ชอบร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2556  วาระที่ 3 ขันให้เหน็ชอบ 

ประธานสภา  อบต. 
 

ขอเชิญเลขานุการสภาฯ 
 

เลขานุการสภาฯ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ข้อ 52 กําหนดว่า  การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณในวาระที ่ 3  ไม่มีการ
อภิปรายให้ที่ประชุมลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายหรือไม่  ซึ่ง
การพิจารณาในวาระนี้  ไม่มีการอภิปราย  ถ้ามีเหตุอันควรให้พิจารณาวาระนี้  ให้ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติหรือไม่ 
 

ประธานสภาฯ 
 
 

ขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

ที่ประชุม 
 
ประธานสภาฯ 

ไม่มีผู้ประสงค์จะอภิปราย 
 
ขอให้ที่ประชุมลงมติ 

 
มติที่ประชุม 

  
เห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ระเบียบวาระที่ 4. เรื่อง  ญัตติอ่ืน ๆ 
        - ไม่ม ี
 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลทาธง 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 56  - 85 - 

 
ปิดประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา 
 
                          ( ลงชื่อ)        สุดิน  มะแซ         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                      (นายสุดิน     มะแซ ) 
                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 

                                           
                        (ลงชื่อ)       สะมะแอ  สะมะ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                          (นายสะมะแอ  สะมะ) 
                                                              ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
 
 
                                      ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 
                                      (ลงชื่อ)   นายหะแว  โม๊ะโต๊ะลี                        ประธานกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุม 
                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว   วาแมดีซา       กรรมการตรวจรายงานการ
ประชุม 
                                      (ลงชื่อ)   นายอาแว    มีมะ        กรรมการตรวจรายงานการ
ประชุม 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


