
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเพือ่เลื่อนระดบัสงูขึ้นมาแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง 
ผูบ้รหิารที่ว่างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าธง 

เรื่อง  รบัสมัครคดัเลือกพนักงานส่วนตาํบลเพือ่เลื่อนระดบัสูงขึน้ มาแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง 
ผูบ้รหิารที่ว่างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าธง  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

............................................................... 
 

   ด้วยคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น มาแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อน
ระดับสูงขึ้น มาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง จํานวน  ๑ ตําแหน่ง 
 
   อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ ๑๐๗   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่ ๘ 
มกราคม ๒๕๔๖ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  ประกอบคําสั่ง อบต.ท่าธง  ที่ 229 /๒๕๕๖   ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  
๒๕๕๖    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง   มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

๑.  ชื่อตาํแหน่งที่จะดาํเนินการคดัเลือก 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล  ๘ ) 

๒.  คุณสมบตัขิองผูส้มัคร 
       ๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน อบต.)  
ระดับ  ๘ 
   ๒.๑.๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  นักบริหารงานอบต. ระดบั ๖ ข้อ ๑ 
  ๒.๑.๒ ) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต.๘)   
หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.   
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
   ๒.๑.๓ ) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน 
อบต. ๗ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  กําหนดเวลา ๔ ปี ให้ลด
เป็น ๓ ปีสําหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์ การ
บริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
   ๒.๑.๔)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้น  ๑๙,๘๖๐  บาท  (ขัน้ตํ่าของระดับ  ๘) 
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๓.  วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร  
 

    ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือกยื่นใบสมัครหรอืส่งใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ได้ ณ ทีท่ําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง    อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา   ต้ังแต่วันที่ 14  สิงหาคม  2556  - 4  กันยายน  
พ.ศ.๒๕๕๖   ในวันและเวลาราชการ 

 

๔. เอกสาร/หลักฐานทีต่้องยื่นในวนัสมัคร 
      ๔.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑) 
   ๔.๒  แบบตรวจสอบคุณสมบติั ฯ (เอกสารหมายเลข ๒) 
   ๔.๓  หนังสือยนิยอมให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓) 
   ๔.๔  หนังสือรบัรองคุณสมบัติฯ  (เอกสารหมายเลข ๔) 
   ๔.๕  สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล 
   ๔.๖  สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ๔.๗ วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงาน และเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ ในอดีต ๒ ช้ิน  
จํานวน ๘  ชุด   (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
   ๔.๘  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จํานวน  ๔๐๐  บาท 
 

  ๕. หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือก 
 

   ๕.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้น โดยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้สมคัรยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ตามข้อ 
๔ และจะดําเนินการประเมินความเหมาะสม สําหรับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
   ๕.๒ คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะพิจารณาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน ว่ามีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ผลงานในอดีต และวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่ง โดยผู้ที่เขา้รับการ
คัดเลือกต้องนําเสนอวิสัยทัศน์และผลงานในวันทําการคัดเลือกด้วย 
 
  ๖. หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
   

  การตัดสินว่า  ผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนสมรรถนะการบริหาร  การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  คุณสมบัติอ่ืนๆ และคณุสมบัติของผูส้มัครคัดเลือก รวมกันไม่ตํ่ากว่า  ร้อยละ 
70  โดยม ี รายละเอียดการให้คะแนน  ดังนี้ 
   

  ๖.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลกัษณะอื่น ๆ จาํนวน 
 ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
  (๑) วิสัยทัศน์ และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๔๐ คะแนน  
  โดย พิจารณาจากความรอบรู้ในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แบ่งเป็น 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
     (๑.๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จํานวน  ๒๐  คะแนน 

  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกโดยควรจะนําเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑) ข้อมลูส่วนบุคคล 
๒) แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
๓) แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
๔) แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 

 
  (๑.๒ ) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
 

           ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีตและเกิดผลดี 
และประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถทีจ่ะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน หรือ หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การ
จัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมากๆ หรือการคดิค้นแนวทางการบริหารใหม่ และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จได้ดีย่ิงขึ้น โดยจัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
(๒)  ความสามารถในการบริหารงาน  จํานวน  ๓๐  คะแนน   

 (๒.๑) ความรู้ในการบริหารงาน  จํานวน ๑๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก บริหารสมัยใหม่ การ 
บริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ  

 (๒.๒) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน โดยพิจารณาจากการ 
ตัดสินใจ การคดิเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและ
ปัญหาต่างๆ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

 (๒.๓) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน  ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก การ 
ยืดหยุ่นและการปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร และการประสานงานกับส่วนอื่น 
 (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  จํานวน  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   (๓.๑) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหาร  จํานวน  ๕  คะแนน 
   (๓.๒) ความอุตสาหะ  จํานวน  ๕ คะแนน โดยพิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใส่หน้าที่
การงาน กระตือรือร้น ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
   (๓.๓) มนุษย์สมัพันธ์  จํานวน  ๕  คะแนน  โดยพิจารณาจาก ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
แก้ไขปัญหาแต่ละข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรต่องานราชการ และความสามารถในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการใหค้วามช่วยเหลือและบริการผูม้าติดต่อ 
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   (๓.๔) ความสามารถในการสือ่ความหมาย จํานวน  ๕   คะแนน  โดยพิจารณาจากความสามารถ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ความสามารถใน
การใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
   (๓.๕) ความมัน่คงในอารมณ ์จํานวน  ๕ คะแนน  โดยพิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะ
อารมณ์ 
   (๓.๖) ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  ๕ คะแนน  โดยพิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลที่ยอมรับได้ 

     ๖.๒คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก จํานวน ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  (๑) การได้รับเงินเดือน    จํานวน   ๒๐  คะแนน 
  (๒) วุฒิการศึกษา     จํานวน   ๑๕  คะแนน 
  (๓) ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง   จํานวน   ๒๐  คะแนน 
  (๔) อายุราชการ     จํานวน   ๑๕  คะแนน  
  (๕) การรกัษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)   จํานวน   ๑๕  คะแนน 
  (๖) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)   จํานวน   ๑๕  คะแนน 

 ๖.๓  การรวมคะแนนผลการดําเนินคัดเลือก   
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ รวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือก แล้วจัดลําดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดไปหาผู้ทีไ่ด้รับคะแนนต่ําสุด  และพิจารณาจากผู้ที่อยูใ่นลําดับที่ดีกว่าได้รับการแต่งต้ังก่อนผู้อยู่ในลําดับถัดไป  
และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลําดับผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 
  (๑) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาจากคะแนนสอบสมัภาษณ์ก่อน 
  (๒) ถ้าคะแนนสอบสัมภาษณเ์ท่ากันอีก  จะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งต้ังดํารงตําแหน่งใน
ตําแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
  (๓) ถ้าได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งและระดับ พร้อมกันอีกให้พิจารณาจาก
เงินเดือนว่าผู้ใดมีเงินเดือนมากกว่า 
  (๔) ถ้าเงินเดือนเท่ากันอีก จะพิจารณาอายุราชการว่าผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า 
  (๕) ถ้าอายุราชการเท่ากันอีก  จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
  (๖) ถ้าได้รับเครื่องราชฯ ช้ันเดียวกันอีก  จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
  (๗) ถ้าได้รับเครื่องราชฯ ช้ันเดียวกันและพร้อมกันจะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่ากัน 
 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก/ และการคดัเลือก 
 ๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ภายหลังที่ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติจากเอกสารที่ผู้สมัครยื่นแสดงตามข้อ ๔   และจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทาํการองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าธง  อําเภอรามัน   จงัหวัดยะลา  ในวันที่  6  กันยายน   ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 ๗.๒ กําหนดวันคัดเลือก ณ ณ   ห้องประชุมยะลายาลอ   อาคารศาลากลางจังหวัดยะลา  อําเภอเมือง  
จังหวัดยะลา  ในวันที่  ๑๔  กันยายน   ๒๕๕๖  เวลา  08.30  น.  เป็นต้นไป 
 
 ๘. กรณขี้อสงสัยให้ถือคาํวินจิฉัยของคณะกรรมการคดัเลือก 
 

        ผู้สนใจ ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมโปรดติดต่อสอบถามรายละเอียด ได้ที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าธง อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา   หมายเลขโทรศพัท์ ๐-๗๓27-3039   ในวันและเวลาราชการ 
    

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่    29   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

 

(นายเสนีย์   บุญญภัทโร) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลา 

ประธานคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


